
ЗАТВЕРДЖЕНО  
Наказ УОМС 
    10 .01. 2022    № 08 
 

ПЛАН  
заходів  управління освіти, молоді та спорту  Лиманської міської ради щодо 

попередження проявів булінгу в освітньому  середовищі у 2022 році 
№ 
з/п 

Зміст заходу Термін Відповідальний 
за виконання 

1.​  Сприяти  міжсекторальної та міжвідомчої 
взаємодії із спеціалістами відповідних служб  
(Лиманською міською службою у справах 
дітей, Лиманським  центром соціальних служб, 
Національною поліцією (інспекторами сектору 
ювенальної превенції відділу превенції 
Краматорського РУП ГУНП в Донецькій 
області) у забезпеченні прав і свобод дітей,  
повноцінного психологічного і соціального 
розвитку дітей та молоді. 
 Сприяти організації 
просвітницько-профілактичних заходів щодо 
запобігання булінгу  та недопущення 
жорстокого поводження серед неповнолітніх у 
закладах освіти за участю фахівців 
відповідних служб. 

Січень – 
грудень 2022 
року  

Єрдакій І.О., 
Голєв С.І., 
Слєпцов А.О., 
Шерстюк Я.О.  
(за згодою) 

2.​  Забезпечити надання психолого-педагогічних 
послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг 
(цькування), стали його свідками або 
потерпіли від булінгу (цькування) (згідно з 
рішеннями комісій закладів освіти з розгляду 
випадків булінгу (цькування) 

Протягом 
року 

Керівники ЗО, 
практичні 
психологи/соціал
ьні педагоги 

3.​  Забезпечити проведення  моніторингу 
ефективності виконання плану заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькуванню) в закладі освіти, 
виявлення проблем у сфері запобігання та 
протидії булінгу (цькування), вжиття заходів 
для їх вирішення 

Один раз на 
півріччя 

Керівник ЗО 

4.​  Оформити (оновити) в закладах освіти 
тематичні інформаційні куточки щодо 
діяльності гарячих ліній, громадських та 
державних організацій та доступу до їх послуг 

Протягом 
року  

Керівники ЗО 
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з питань профілактики жорстокого поводження 
з дітьми,  профілактики булінгу та 
кібербулінгу  в освітньому  середовищі. 
Розмістити (оновити) просвітницьку 
інформацію на вебсайтах закладів освіти для 
всіх учасників освітнього процесу (батьків, 
вчителів, учнів). 

5.​   Організувати проведення у закладах освіти 
виховних годин, профілактичних бесід, годин 
спілкування з недопущення насилля, 
жорстокості в освітньому середовищі, 
попередження проявам булінгу  «Булінг - 
причини, наслідки, відповідальність» 

Протягом 
року 

Керівники ЗО, 
класні керівники, 
практичні 
психологи, 
соціальні 
педагоги 

6.​  Організувати проведення у закладах освіти 
Всеукраїнського тижня протидії булінгу «Стоп 
булінг!»  в рамках проєкту Міністерства 
юстиції «Я маю право!», тематичних уроків, 
годин спілкування, тренінгових занять, 
просвітницьких акцій   з метою формування 
небайдужості до проблеми булінгу та 
забезпеченні прав і свобод дітей. 

Вересень 
2022 року 

Керівники ЗО, 
класні керівники, 
практичні 
психологи, 
соціальні 
педагоги  

7.​  Організувати проведення з учнями в закладах 
освіти   тренінгових занять з недопущення 
проявів булінгу в  освітньому середовищі 

Протягом 
року 

Класні керівники, 
практичні 
психологи, 
соціальні 
педагоги 

8.​  Організувати проведення в закладах освіти 
тематичних заходів до Всеукраїнської акції  
«16 днів прти насильства»   щодо формування 
правосвідомої поведінки учнів з метою 
попередження негативних явищ в освітньому 
середовищі 

Листопад- 
грудень- 
2022 року 

Керівники ЗО, 
класні керівники  

9.​  Організувати проведення у закладах освіти  
батьківських зборів з питань попередження 
булінгу, недопущення жорстокого поводження 
з дітьми та профілактики усіх видів 
залежностей серед дітей та учнівської молоді 

Протягом 
року 

Керівники ЗО, 
класні керівники, 
практичні 
психологи, 
соціальні 
педагоги 
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10.​ Організувати проведення у закладах освіти  
тренінгів, семінарів, практикумів,  з 
учасниками освітнього процесу з метою 
формування навичок конструктивного  
безконфліктного спілкування 

Протягом 
року 

 Керівники ЗО, 
практичні 
психологи, 
соціальні 
педагоги  

 

11.​ Сприяти   професійному розвитку та 
підвищенню кваліфікації педагогічних 
працівників  щодо формування соціальних 
компетентностей та навичок запобігання і 
протидії булінгу (цькуванню)  

Протягом 
року  

Керівники ЗО 

 

 

Завідувачка НМК ППСР ПССПП                                                     Ірина ЄРДАКІЙ          

 

 

 

 


