TUADER
TURIZM AKADEMIiSYENLERiI DERNEGI

TURAK
TURIZM EGiTiMi DEGERLENDiIRME VE AKREDITASYON KURULU YONETMELIGi

Kabul tarihi: 30/03/2024
Siiriim: 4

Amag

MADDE 1-(1) Bu ydnetmeligin amaci, TUADER organi olarak yiiksekdgretim turizm
programlarinin degerlendirme ve akreditasyon siireclerinde g¢alisacak tiim kurullarin,
komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin isleyisini diizenlemektir

Dayanak
MADDE 2-(1) Bu yonetmelik, TUADER tilizligiinliin 2'nci maddesi ile 2’'nci maddenin
13’ncti fikrasi ve 25'nci maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 3-(1) Bu yonetmelik, TUADER yiiksek6gretim turizm programlarinin
degerlendirme ve akreditasyon siireclerinde isleyis ile ilgili olarak TUADER Genel Kurulu
kararlari ile belirlenmesine ihtiya¢ duyulan hususlar1 kapsamaktadir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte gecen;

YTB: Yiiksekdgretim Turizm Birimini (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii)
YTP: Yiiksek6gretim Turizm Programini,

TUADER: Turizm Akademisyenleri Dernegini,

TURAK: Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulunu,
DERIK: Degerlendirme Raporu Inceleme Komisyonunu,

DAK: Degerlendirici Aday Belirleme Komisyonunu,

Genel Kurul: TUADER Genel Kurulunu,

Yonetim Kurulu: TUADER Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

TUADER-TURAK Ogretim Programlar1 Akreditasyon Hedefleri

MADDE 5-(1) Toplumu ve ylksekogretim paydaslarini (6grenci adaylarini, 6grenci
rehberlerini, 6grenci velilerini, egitim-6gretim kurumlarini, meslek 6rgiitlerini, olas1 isverenleri,
devlet kurumlarini vb.) bilgilendirmek iizere akredite edilen YTP'n1 belgeleyerek duyurmak.

(2) YTP'de egitim, ogretim, arastirma ve topluma hizmetin ilerletilmesi, siirekli
iyilestirilmesi, boylece daha iyi egitilmis, niteligi yiikseltilmis bireylerin yetistirilerek toplum
refahinin ileri gotiiriilmesi konularinda yénlendirici rol oynamak.

TUADER-TURAK Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu

MADDE 6-(1) TUADER Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(TUADER-TURAK), YTP'larinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken caligmalari
yuriitiir TUADER'in tiim belge ve yazismalar1 ile TURAK'In olusturdugu yazili dokiiman,
yonetmelik, yonerge, kilavuz ve agiklamalarda; bu kurul, kisa adiyla "TURAK” olarak anilir.

TURAK'1n Olusumu
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MADDE 7-(1) TURAK; program degerlendiriciligi sartlarina haiz olmak sartiyla TUADER
Yonetim Kurulunun belirledigi TUADER iiyesi yedi (7) turizm akademisyeni ile turizmle ilgili
mesleki birlik veya kuruluslardan dort (4), turizm mezun derneklerinden bir (1) ve kalite
alaninda uzman bir (1) temsilciden olmak iizere, toplam on tg¢ (13) liye ve genel sekreterlik
biriminden olusur.

(2) TURAK ilk toplantisinda kendi icinden bir bagkan seger.

(3) TURAK Bagkani, kendisine yardimci olmak tizere iki (2) kisiyi Bagkan Yardimcisi olarak
belirler. Gerektiginde yardimcilarin sayisi artirilabilir. Yardimei sayisinin arttirilmasi, TURAK
Bagkaninin oOnerisi tizerine TURAK'1n oybirligi ile alacagi olumlu kararin, TUADER Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmasi halinde miimkiin olur.

(4) TURAK Kurulu tiyelik siiresi iki (2) yildir.

(5) TURAK Genel Sekreterligi; bir genel sekreter ve iki genel sekreter yardimcisindan olusur.
Genel sekreter ve yardimcilari iki (2) yilligina TUADER Y6netim Kurulu tarafindan atanir.

TURAK Uyelik Kosullar:

MADDE 8-(1) En az bir (1)degerlendirici egitimine katilmak ve bunu belgelendirmek veya
en az bir (1) ziyaret takiminda yer almak ya da izleyicilik yapmis olmak.

(2)Goreve baslamadan 6nce TURAK tarafindan sunulan uyum programina katilmis olmak.

(3)Universite temsilcileri icin TUADER'e iiye olmak.

(4) Universite temsilcileri i¢cin profesér unvanina sahip olmak ve TUADER iiyesi olmak.

TURAK Uyelerinin Belirlenmesi
MADDE 9-(1) TURAK iiyeleri, TUADER Yonetim Kurulu tarafindan salt cogunluk oyu ile
belirlenir.

TURAK Toplantilar1 ve Calisma Esaslari

MADDE 10-(1) TURAK''n isleyisinden TURAK Bagkani sorumludur. Bagkan
Yardimcilarindan biri, Baskanin bulunmadigi durumlarda TURAK'in isleyisini Baskan adina
yurutir.

(2) Toplantilar, TURAK Isleyis Yonergesine gore yiiriitiiliir.

TURAK Uyeliginden Ayrilma

MADDE 11-(1) Gorev siiresi dolmasina bir (1) yildan daha az bir stire oldugu halde,
gorevden ayrilma durumunda kalan TURAK Bagkani yerine se¢im yapilmaz.

(2) Birinci fikradaki durum gerceklestiginde, TURAK Baskan Yardimcilarindan biri,
TUADER Yonetim Kurulu tarafindan gorevinden ayrilan bagkan yerine Baskanlik gorevine
vekaleten atanir.

(3) Baskan yardimcisinin Baskanliga vekalet siiresi bir (1) yil asamaz.

(4) Bir bagskan yardimcisinin Bagkanliga vekaleten atanmasi halinde, diger baskan
yardimcisinin gorevi kendiliginden sona erer. Bagkan vekili, kendisine yardimci olacak iki (2)
baskan yardimcisi secer.

(5) Gorev siiresinin dolmasina bir (1) yildan fazla siire olmasina ragmen gorevinden
ayrilan TURAK Baskani yerine, 7'nci maddenin 2’nci fikrasina géore TURAK tyeleri arasindan
yeniden secim yapilir.

(6)TURAK tiyelerinin sayis1 yedinin (7) altina inerse ya da herhangi bir vekileten gorev
stiresi bir (1) yili asarsa, igcinde bulunulan dénemi tamamlamak tizere yeni iiyelerin belirlenmesi
icin Madde 8 ve 9'daki siire¢ izlenir.

TURAK'In Gorey, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12-(1) Ulusal ve/veya uluslararasi yiiksekogretim kurumlarindaki turizm
programlarinin akreditasyonu icin TUADER adina ayrintili bir program diizenlemek, uygulamak
ve akreditasyon kararlarini almak.
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(2) Program degerlendirmeleri sirasinda gérev alacak program degerlendirme takimlarini,
takim bagkanlarini, program degerlendiricilerini ve diger bireyleri belirlemek.

(3) Degerlendirme Raporu Inceleme Komisyonunun (DERIK) isleyis esaslarini belirlemek.

(4) Degerlendirici Aday Belirleme Komisyonunun (DAK) isleyis esaslarini belirlemek.

(6) Program degerlendiricisi adaylarini belirlemek.

(7) Program degerlendirme takimlari olusturmak.

(8) YTP'larinin akreditasyon ve degerlendirme siireclerine iligkin takvimi belirlemek ve
duyurmak.

(9) Yurirlikteki akreditasyon siirecleri, degerlendirme o6lciitleri ve ilgili tim mevzuata
dair gerekli gordiigi degisiklik 6nerilerini TUADER Yonetim Kuruluna sunmak.

(10) TURAK biinyesinde ¢esitli komisyon ve ¢alisma gruplarini olusturmak.

(11) TURAK biinyesinde kurulan komisyon ve c¢alisma gruplarinin isleyis esaslarini
belirlemek.

(12) TURAK tiyelerinin akreditasyon siireclerine iliskin gérev dagilimlarini belirlemek.

(13) TURAK'1in idari siireglerinde gorevli kisilerin gorev dagilimlarini, TURAK Genel
Sekreteri ve yardimcilariyla istisare ederek belirlemek.

(14) Bu maddede yazili olmayan bir durum ortaya ciktiginda, yirirlikte bulunan
yuksekogretim ve TURAK Mevzuati ¢cergevesinde en uygun kararlari almak ve yapilmasi gereken
is ve islemleri belirlemek.

Program Degerlendirme Takimlari

MADDE 13-(1) Akreditasyon degerlendirmeleri, program degerlendirme takimlari
tarafindan yapilir.

(2) Program degerlendirme takimlari, TURAK tarafindan olusturulur.

(3) Programlari degerlendirilecek her kurum i¢in ayr1 bir degerlendirme takimi kurulur.

(4)Program degerlendirme takimlari, bir takim bagkani ile sektér, akademik ve 6grenci
program degerlendiricilerinden olusur. Gerektiginde es baskan ve gozlemciler de takima
alinabilir. Zorunlu hallerde ara ve gozetim degerlendirmelerinde takimlarin yapisinda degisiklik
yapilabilir.

(5) Takim bagkanlari, program degerlendiricisi adaylar1 arasindan segcilir.

(6) Takim bagkanlarinin daha 6énce degerlendirme takimlarinda gérev almis olmalari tercih
nedeni olarak dikkate alinir.

(7) Program degerlendirme takimlarina yazili bildirim, TURAK baskanligi tarafindan
yerine getirilir.

(8) Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasi, TURAK tarafindan hazirlanip
TUADER Yonetim Kurulunca onaylanarak yayimlanacak Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Yonergesi ile diizenlenir.

Program Degerlendiricileri

MADDE 14-(1) Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarin uzmanlk
alanlarina uygun olacak sekilde program degerlendiricileri havuzundan segilir.

(2) Program degerlendiricisi havuzunda yer alan kisiler, dogent veya profesér unvanina
sahip olma kosuluyla YTP alaninda en az 3 yillik deneyimli olmalidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun yetki verdigi akreditasyon kuruluslarindan birisi tarafindan
verilen bir egitim programini tamamlamis olmasi gerekir. Ayrica, bir ziyaret takiminda gézlemci
olarak yer almis olmasi da onerilir.

(4) Program degerlendiricisi havuzunda yer alacak kisiler Dbelirlenirken
akademisyen/turizm sektdér mensubu, kadin/erkek dengesi, kurumlar arasi denge gibi diger
ozellikler de dikkate alinir.

(5) Program degerlendiricisi havuzunun olusturulmasinda uyulacak kurallar, TURAK
tarafindan hazirlanip yayimlanacak DAK yonergesi ile diizenlenir.
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(6) Ogrenci degerlendiricilere iliskin usul ve esaslar, TURAK tarafindan hazirlanip
yayimlanacak "TURAK Degerlendirmelerine Ogrenci Degerlendirici Katilhmi Yonergesi" ile
diizenlenir.

Gozlemciler

MADDE 15-(1) Gerekli durumlarda, TUADER iiyeleri, degerlendirici adaylari, sektor
mensuplari, 6grenciler, mezunlar, yurt ici ve yurt disindaki akreditasyon kurumlarindan
temsilciler, degerlendirme takimlarina takim bagkanlarinin ve ilgili kurumlarin onay1 alinmak
kosuluyla TURAK karariyla gézlemci olarak katilabilirler.

(2) TURAK'1n yurt dis1 akreditasyon kuruluslariyla yapacag isbirligi kapsaminda; her yil
olusturulan program degerlendirme takimlarinin en az birine, bu kuruluslarin birisinden bir
temsilci, dis gozlemci sifatiyla katilabilir. Dis gdzlemci istenecek kuruluslar ve ilgili diizenlemeler
TURAK tarafindan belirlenir.

(3) Dis gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarint TURAK a
verirler. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirilme siire¢lerinde kullanilmasi, TURAK'in yetki
ve sorumlulugundadir.

TURAK Egitimleri

MADDE 16-(1) Tiim yeni program degerlendiricilerinin egitimi, TURAK egitim komisyonu
tarafindan verilir.

(2) Tim degerlendiricilerin egitimden ge¢gme zorunlulugu vardir.

(3) Bu egitimin amaci, tiim ziyaret takimi iiyelerinin ve karar verme konumunda olan
kisilerin TURAK politikalarini, ¢alisma esaslarini ve degerlendirme olgiitlerini bilmelerini
saglamaktir.

(4) Yeni program degerlendiricilerinin, kendi egitim deneyimlerinin bir pargasi olarak bir
kurum ziyaretine izleyici olarak katilmalari, kuvvetle dnerilir.

TURAK Egitim Komisyonu

MADDE 17-(1) TURAK Egitim Komisyonu; deneyimli TURAK {iyeleri arasindan TURAK
tarafindan belirlenen toplam doért (4) kisiden olusur.

(2) Egitim Komisyonundaki iiye sayisi, TURAK karari ile artirilabilir.

(3) Egitim Komisyonu tliyelerinden birisi, TURAK tarafindan baskan olarak belirlenir.

(4) TURAK Egitim Komisyonu liyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir ve gorev siireleri dolan
tiyeler Egitim Komisyonuna yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Gorev siiresi dolmadan TURAK Egitim Komisyonu iiyeliginden herhangi bir nedenle
ayrilma olmasi durumunda, TURAK, Egitim Komisyonuna bu maddenin birinci fikrasindaki
esaslar1 gozeterek yeni bir iiye atar.

TURAK Danisma Kurulu

MADDE 18-(1)TURAK, YTP'nin degerlendirilmesi ve akreditasyonu siirecinde, akademik,
sektor, 6grenci, blirokrat, degerlendirme takimlar1 vb. paydaslardan Akreditasyon Danigma
Kurullari olusturulabilir.

(2)Danisma Kurullarinin sayisi TURAK tarafindan belirlenir.

(3)Danisma Kurullarinin ¢alisma esaslari, ayri yonergede diizenlenir.

TURAK Mevzuat Gelistirme ve Giincelleme Komisyonu

MADDE 19-(1) TURAK biinyesinde Mevzuat Gelistirme ve Giincelleme Komisyonu kurulur.

(2) Mevzuat Gelistirme ve Giincelleme Komisyonu li¢ iiyeden olusur.

(3) Uyeler, TURAK tarafindan belirlenir.

(4) TURAK Mevzuat Gelistirme ve Giincelleme Komisyonun gérev ve sorumluluklar
yonerge ile diizenlenir.

Degerlendirici Aday Belirleme Komisyonu (DAK)
MADDE 20-(1) TURAK tarafindan ii¢ (3) kisilik DAK olusturulur.
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(2) DAK tiyeleri kendi arasindan birini baskan seger
(3) DAK'in gorev ve sorumluluklari, TURAK tarafindan hazirlanip yayimlanacak DAK
yonergesi ile diizenlenir.

Degerlendirme Raporu inceleme Komisyonu (DERIK)

MADDE 21-(1) DERIK, YTP'nin degerlendirme ve akreditasyon siireclerine doniik goriis ve
politika hazirlama konusunda TURAK’a destek olmak ve TURAK tarafindan hazirlanip
yayimlanacak DERIK Yénergesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere TURAK tarafindan
gerekli sayida ve nitelikte alaninda uzman kisilerden olusturulur.

(2) DERIK iiye sayisint TURAK belirler.

(3) DERIK iiyeleri; TURAK'1n siirdiirdiigii faaliyetler ile dogrudan veya dolayh olarak ilgili
akademisyen, meslek kurulusu ¢alisani, kamu turizm c¢aligani, TURAK tarafindan akredite edilmis
kurulus calisani, YTP mezunlari, YTP 6grencileri veya turizm sektori calisanlar: vb. Kisilerden
olusur.

(4) DERIK’in gérev ve sorumluluklari, TURAK tarafindan hazirlanip yayimlanacak DERIK
yonergesi ile belirlenir.

TURAK Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 22-(1) YTP'larinin degerlendirilmesinde kullanilan 6lciitler, programin
degerlendirilmesi i¢in saglanmasi gereken kosullar belirler.

(2) Olgiitler, TURAK tarafindan olusturulan Olciitler Komisyonu tarafindan hazirlanir.

(3) Olgiitler Komisyonu, TURAK'In belirledigi bir TURAK iiyesi baskan olmak iizere, yine
TURAK'in belirledigi en az bes (5) en fazla on (10) paydas kurulusun gorevlendirecegi
temsilciden olusur. Olgiitler Komisyonu, kararlarini oy ¢coklugu esasina gore alir. Oy dagiliminda
esitlik olmasi halinde baskanin oyu iki (2) oy sayilir.

(4) Olgiitler Komisyonu, egitim alaninda ve turizm endiistrisinde yasanan gelismeler,
yenilikler ve degismelere gore, ihtiyag ortaya ciktikca Olctitlerde gerekli degisiklikleri yapar.

(5) YTP'nin degerlendirme olgiitlerinin belirlenmesinde TURAK Danisma Kurulunun
tavsiyeleri dikkate alinir.

(6) Degerlendirme olciitleri, TURAK ta karara baglanir.

Ziyaret icin Bagvuru ve Hazirhik

MADDE 23-(1) Programlarin bazilar1 ya da tiimiiniin degerlendirilmesi isteginde bulunan
bir kurum, TURAK ile dogrudan iletisim kurmahdir.

(2) Basvurular, TURAK degerlendirme takvimine gore yapilir.

(3) Bir programin degerlendirilmesi, kurum ziyaret tarihinden 6nce o programdan 6grenci
mezun verilmigse yapilabilir.

(4) Akreditasyon basvurusunda bulunacak program, TURAK tarafindan istenen bilgi ve
dokiimanlar1 sunmak zorundadir.

Cikar Catismasi ve/veya Ortiismesi
MADDE 24-(1) TURAK'" temsil eden kisiler, degerlendirme siirecinin tarafsizligina ve
sayginligina iliskin sorgulamalara ya da c¢ikar c¢atigmalarina yol agabilecek durumlar
yaratabilirler. Bu Kkisilerden; profesyonel ve etige uygun bir sekilde davranmalari, gercek ya da
gorliniir cikar catismalarini agiklamalar1 ve ger¢ek ya da goriiniir ¢ikar catismalar ile ilgili
olabilecek tartisma ve kararlardan uzak durmalar1 beklenir. TURAK'In izledigi ¢ikar catismasi
ve/veya Ortiismesi politikasinin amaglari sunlardir:
(a) Degerlendirme siirecinin sayginligini ve TURAK'1 temsil eden Kisilerin
kararlarinin giivenilirligini saglamak.
(b) Adil ve tarafsiz bir karar verme stirecini garanti etmek.
(c) Tarafsiz hareket etmek ve tarafsizlig1 zedeleyecek davraniglardan kacinmak.
(2) TURAK" temsil eden Kkisiler; TURAK tarafindan karar verme siirecinde olan bir
program ya da kurum ile yakin ve etkin bir iliski icindeyseler ya da gecmiste olmuslarsa, bu
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kurum ile ilgili karar verme siirecine katilamazlar. Yakin ve etkin iligski asagida verilenleri icerir,
ancak bunlarla simirli degildir:

(a) Akreditasyon basvurusunda bulunan kurum ya da programda halen 6gretim
liyesi, gorevli ya da danigsman olarak ¢alisiyor olmasi ya da son bes (5) yilda calismis olmasi.

(b) Kurumun 6grencisi olmasi.

(c) Kurumdan onursal bir derece almis olmas.

(d) Birinci dereceden yakin bir akrabasinin kurumun ya da boliimiin 6grencisi ya
da ¢alisani olmasi.

(e) Kurumla resmi bir baglantis1 bulunmasi. Ornegin, kurumun miitevelli heyeti
tiyeligi, kurumun mezunlar dernegi iiyeligi.

(3) Degerlendirme siirecinde yer alan herkesin gercek ya da goriiniir ¢cikar ¢atismalarinin

kayitlar1 tutulur. Cikar c¢atismasi kayitlarinin kopyalari, takim Bagkanlari ile program
degerlendiricilerinin seciminden sorumlu Kisilere verilir.

Gizlilik

MADDE 25-(1) Kurumlar tarafindan verilen bilgiler, TURAK'1 temsil eden kisiler tarafindan
gizlilik icinde degerlendirilir ve ilgili kurumun yazil izni olmadikg¢a agiklanamaz.

(2) TURAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile dagitilan malzemenin
icerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

(3) Bu tiir belgelerin ve yetkinlik kararlarinin icerikleri, ancak gorevli Kkisilerce ve
tanimlanmig kosullar altinda agiklanabilir.

(4) TURAK tiyeleri, gcalisanlari, program degerlendiricileri gizlilik ilkesini anladiklarini ve
bunlara uyacaklarini belirten bir Gizlilik ve Etik Beyanini imzalarlar.

Yetkinlik Kararlari

MADDE 26-(1) Yetkinlik karar1 TURAK a aittir.

(2) TURAK'1n YTP icin verecegi yetkinlik kararlarinda DERIK’in degerlendirme raporlari
hakkindaki goriisleri dikkate alinir.

Itirazlar ve Sikayetler

MADDE 27-(1) Kurumlar, TURAK tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itiraz
edebilirler.

(2) Kurumlar, TURAK tarafindan isletilen siire¢lerle ilgili sikayette bulunabilirler.

(3) YTP'larinca yapilacak itiraz ve sikayetlere iliskin usul ve esaslar, TURAK tarafindan
hazirlanip yayimlanan itiraz ve Sikayet Yonergesi ile diizenlenir.

¢ Denetim ve Kalite Giivencesi

MADDE 28-(1) TURAK'1n kalite politikasi, TURAK tarafindan tanimlanir ve onaylanir.

(2) TURAK, bu kalite politikasini 6zetleyen bir TURAK Kalite Politikas1 beyani yayimlar.

(3) Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak tizere, TURAK'in tim
faaliyetlerinin diizgiin islemesini ve bu faaliyetlerin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini giivence
altina almak iizere, i¢ ve dis paydaslardan geribildirim alinmasi da dahil olmak tizere, izlenecek
kalite siirecleri, TURAK tarafindan hazirlanip yayimlanacak TURAK Siirekli Gelisim Komitesi
(SGK) Yonergesi ile diizenlenir.

(4) TUADER Denetleme Kurulu, yilda en az bir kez olmak lizere, TURAK'1n faaliyetlerinin
yayimlanmis Kalite Politikasina ve kalite siireclerine uygunluguna yonelik i¢ kalite denetimi
yapar. TUADER Denetleme Kurulu, i¢ kalite denetimi sonuglarini iceren raporunu, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasini temin amaciyla TURAK'a verir.

D1s Degerlendirme
MADDE 29-(1) i¢c kalite denetimlerine ilave olarak, TURAK kendisini bir dis kalite
degerlendirme kurulusuna denetletir Bu denetlemelerin yaptirilacagi kuruluslar ve
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zamanlamalari, TURAK'In ulusal ve uluslararasi taninma gerekleri de gz oniinde tutularak
TURAK tarafindan kararlastirilir.

Seffaflik ve Hesap verme Sorumlulugu

MADDE 30-(1) TURAK program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda
tiim paydaslarini ve kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir.

(2) Seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda, asagidaki bilgi ve belgeler TURAK internet
sitesinde yayimlanir (www.turak.org).

(a) TURAK'1n amaclarini ve isleyisini belirleyen tiiziik, yonetmelik ve yonergeler,

(b) Degerlendirme ve akreditasyon i¢in kullanilan TURAK Degerlendirme Olciitleri,

(c) Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla TURAK'a basvuracak
yliksekogretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve kapsamini acik
olarak tanimlayan 6z degerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci ve yontemi ve benzeri
belgeler,

(d) TURAK'1n degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yillik ¢aligmalarini
ozetleyen Yillik Calisma Raporu,

(e) TURAK tarafindan akredite edilmis YTP'nin listesi ve programlarin akreditasyon
stireleri.

(f) YTP'nin degerlendirilme ve akreditasyonu siirecinde YTP'lar1 ve paydaslar icin gerekli
ve/veya yararl olabilecek tiim bilgi, belge ve standart dokiimanlar.

TURAK Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 31-(1) TURAK calismalari ile ilgili belgeler ve raporlar, diizenli bicimde arsivlenir
ve saklanir.

(2) TURAK, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin tiirlerini
ve gecerlik stirelerini kayit altinda tutar.

(3) Akreditasyon siireci ve sonuclarina iligkin belgeler ve raporlar dahil, TURAK ¢aligmalari
ile ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve siireleri, TURAK tarafindan hazirlanip
yayimlanan Arsivleme Yonergesi ile diizenlenir.

Yiirirlik

MADDE 32-(1) Bu yonetmelik, bu madde dahil 32 maddeden olusmaktadir.

(2) Bu yonetmelik, TUADER Genel Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.
(3) Bu yonetmelik hiikiimlerini, TURAK Bagkani ytriitiir.

(4)Kabul tarihi: 30/03/2024

(5) Sirtim:4
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