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​ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์ 

ท่ี           /  2565​ วันท่ี    13  มีนาคม  2565 

เร่ือง  รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ​
        เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณา 

        เล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย​ แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ฯ คร้ังท่ี 1  (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) จำนวน 1 เล่ม 
 

​ ​ ตามท่ีโรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์  ได้มอบหมายให้บุคลากรในโรงเรียนดำเนินการจัดทำรายงาน 

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืนๆ คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) บัดน้ีข้าพเจ้าได้ดำเนิน

การเรียบร้อยแล้ว  จึงขอส่งรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ดังเอกสารตามแนบ 

  

​ ​  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงช่ือ ...............................................  ผู้รายงาน 

                                                    (นางบุญเรือง  ตอบกลาง) 

ตำแหน่ง ครู วิทยานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน​  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(นางสาวศุภรัตน์  วงศ์สวัสด์ิ)​
รองผู้อำนวยการโรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์ 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน​  
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(นายพิเชษฐ์  โคนกระโทก)​
ผู้อำนวยการโรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์ 

คำนำ 
 

​ ​ รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับน้ี  จัด

ทำข้ึนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 

มาตรา 73 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ซ่ึงผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล นำเสนอผล 

การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน

วิทยฐานะ รวมท้ังงานหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายตามข้อตกลงพัฒนางาน 

​ ​ ขอขอบคุณ  คณะผู้บริหารโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์  

คณะครูและนักเรียน  ท่ีได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าท่ีของตนและได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือร่วมตัดสินใจ         

ร่วมดำเนินการและร่วมประเมินผลเพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  ทำให้การดำเนินงานในโรงเรียนประสบผลสำเร็จ 

ตามเป้าหมายและขอขอบคุณผู้เก่ียวข้องทุกคนท่ีทำให้เอกสารฉบับน้ีสำเร็จเรียบร้อยด้วยดี 

 

​ ​ ​ ​ ​    ​   ​   นางบุญเรือง  ตอบกลาง 

ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​
                           10  มีนาคม  2566 
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สารบัญ 
 

          เร่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​         หน้า 
 
​ คำนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ก 

​ สารบัญ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ข 

​ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน​ ​ ​ ​ ​  ​ ​           1 

​ ส่วนท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                                          การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง​                                2 

                      ตอนท่ี 1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง                 2 

                 - ด้านการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ 2 

                                    - ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ 16 

                                    - ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ​ ​ ​ ​ ​ 20​
​   ​ ตอนท่ี 2  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย 

                                  ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน                                   23 

                 - วิธีดำเนินการ         ​ ​ ​ ​ ​           24 

                                    - ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง ​ ​                     27 

​ ส่วนท่ี 3 องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา                  31 

ส่วนท่ี 4 องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม         

            และจรรยาบรรณวิชาชีพ                                                                   33 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 

 

� คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

⬜ คร้ังท่ี 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
สว่นที ่1  ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ      
 

ช่ือผู้รับการประเมิน​ ​ นางบุญเรือง  ตอบกลาง 

ตำแหน่งหน้าท่ีปัจจุบัน​ ​ ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ​ เงินเดือน  50,740  บาท 

สถานท่ีทำงาน​ ​ ​ โรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา   

สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 

สอนระดับช้ัน​ ​ ​ ช้ันอนุบาลปีท่ี 2   

ช่ัวโมงการสอน​ ​ ​ 14  ช่ัวโมง  10  นาที / สัปดาห์ 

​ ​ ​ ​ ⬧ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ   ​ จำนวน 20  นาที/วัน   

​ ​ ​ ​ ⬧ กิจกรรมเสริมประสบการณ์   ​ ​ จำนวน 20  นาที/วัน   

​ ​ ​ ​ ⬧ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์   ​ ​ จำนวน 40  นาที/วัน   

​ ​ ​ ​ ⬧ กิจกรรมเสรี   ​​ ​ ​ จำนวน 20  นาที/วัน   

​ ​ ​ ​ ⬧ กิจกรรมกลางแจ้ง   ​ ​ ​ จำนวน 40  นาที/วัน   

​ ​ ​ ​ ⬧ กิจกรรมเกมการศึกษา   ​ ​ จำนวน 30  นาที/วัน   

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน​จำนวนวันลาท้ังส้ิน ........................วัน  ดังน้ี 

-​ ลาป่วย​ จำนวน................วัน 

-​ ลากิจ​ จำนวน................วัน 

ช่ือผู้ประเมิน​ ​ ​ นายพิเชษฐ์  โคนกระโทก 

​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์ 
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สว่นที ่2  องคป์ระกอบที ่1 การประเมนิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 
                                   ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

ตอนท่ี 1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน) 
    ประกอบด้วยประเมินการประเมิน 3 ด้าน  15  ตัวช้ีวัด  ดังน้ี   

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  8  ตัวช้ีวัด 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้​ ​ จำนวน  4  ตัวช้ีวัด 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ​ ​ จำนวน  3  ตัวช้ีวัด 

​     เกณฑ์การให้คะแนน 

​ ​ ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก ​ คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​​ คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​ ​ คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​​ คิดเป็น 4 คะแนน  

 

คำช้ีแจง ⮚ให้ผู้รายงานทำเคร่ืองหมาย ✔ท่ีตรงกับผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็น 

                น้ันๆ ส้ันๆ และระบุเอกสาร/หลักฐาน/ร่อยรอยการปฏิบัติงาน 
 

องค์ประกอบท่ี 1  ด้านท่ี 1  ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
1.1​สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้า  ได้ริเร่ิม พัฒนาหน่วยการจัดประสบการณ์ในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ในภาคเรียนท่ี 2  

 ปีการศึกษา  2565  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  โดยการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะ  6 ข้ันตอน  ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์ และสอดคล้อง 

กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560  จำนวน  8  หน่วย  ดังน้ี   

- หน่วย วันลอยกระทง 
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- หน่วย กลางวัน กลางคืน 

- หน่วย เทคโนโลยีและการส่ือสาร 

- หน่วย ขนาด รูปร่าง รูปทรง 

- หน่วย โลกสวยด้วยสีสัน 

- หน่วย แรงและพลังงาน 

- หน่วย เสียงรอบตัว 

- หน่วย ปริมาตรและน้ำหนัก 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1. หน่วยการเรียนรู้ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

2. การวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   

พุทธศักราช 2560   
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1.2​ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้า  ได้ริเร่ิม คิดค้นออกแบบการจัดประสบการณ์กิจกรรมเสริมประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะ   

6 ข้ันตอน  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดคิดเชิงเหตุผลและมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนช้ัน

อนุบาลปีท่ี 3  และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560   

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะ  6 ข้ันตอน  สำหรับเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2565  จำนวน 10 ชุด  ได้แก่ 

- หน่วย วันลอยกระทง​ ​ เร่ือง  กระทงจ๋ิวท่ีสามารถลอยน้ำได้นานท่ีสุด 

​ ​ ​ ​ เร่ือง  ลอยน้ำได้หรือไม่ได้ 

​ ​ ​ ​ เร่ือง  เรือแบบใด  บรรทุกน้ำหนักได้มากท่ีสุด 

- หน่วย กลางวัน กลางคืน​​ เร่ือง  การสร้างเงา 

​ ​ ​ ​ เร่ือง  เงาของตุ๊กตา  จะทอดยาวเม่ือนไร 

- หน่วย เทคโนโลยีและการส่ือสาร​เร่ือง  เชือกส้ัน  เชือกยาว  แก้วเล็ก  แก้วใหญ่ 

- หน่วย ขนาด รูปร่าง รูปทรง​ เร่ือง  ทรงกลม  ทรงส่ีเหล่ียม  ทรงสามเหล่ียม 

เร่ือง  รูปวงกลม  รูปส่ีเหล่ียม  รูปสามเหล่ียม 

- หน่วย โลกสวยด้วยสีสัน​​ เร่ือง  แม่สีและการผสมสี 

เร่ือง  ความลับของสีดำ 

เร่ือง  ไอศกรีมหวานเย็น 
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- หน่วย แรงและพลังงาน​​ เร่ือง  จรวดแบบไหน ร่อนได้ไกลท่ีสุด 

​ ​ ​ ​ เร่ือง  จรวดแบบไหน ร่อนได้นานท่ีสุด 

- หน่วย เสียงรอบตัว​ ​ เร่ือง  พลังงานน้อยทำให้เกิดเสียงเบา 

​ ​ ​ ​ เร่ือง  คล่ืนเสียงอยู่ไกล  เสียงท่ีได้ยินก็จะย่ิงเบา 

- หน่วย ปริมาตรและน้ำหนัก​ เร่ือง  ปริมาตรท่ีอยู่ในภาชนะต่างกัน 

​ ​ ​ ​ เร่ือง  ปริมาณทราย 

​ ​ ​ ​ เร่ือง  น้ำหนักของผลไม้ 

เร่ือง  น้ำหนักของผักผลไม้กับปริมาตรของน้ำ 

- หน่วยเพ่ิมเติม/สะเต็ม​ ​ เร่ือง  ใบไม้แบบไหน  สกัดสีได้ง่ายท่ีสุด 

เร่ือง  ไดโนเสาร์ขนย้ายไข่ 

เร่ือง  สีของใบไม้  ดอกไม้  มีประโยชน์อะไรบ้าง 

- หน่วย  โครงงานวิทยาศาสตร์​ เร่ือง  ผืนผ้าสวย  ด้วยใบไม้  ดอกไม้ 

 

ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างภาพการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม  สะเต็ม  และโครงงานวิทยาศาสตร์ 
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1.3​จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้า  ได้ริเร่ิม คิดค้นและพัฒนานวัตกรรม  สำหรับนำมาใช้จัดประสบการณ์กิจกรรมเสริม 

ประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดคิดเชิงเหตุผลและมีความสามารถ 

ในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  6  ข้ันตอน   ดังน้ี  

▶ข้ันท่ี 1 ต้ังคำถามเก่ียวกับปรากฎการณ์ธรรมชาติ 

▶ข้ันท่ี 2 รวบรวมความคิดและข้อสันนิษฐาน 

▶ข้ันท่ี 3 ทดสอบและปฏิบัติการสืบเสาะ 

▶ข้ันท่ี 4 สังเกตและบรรยาย 

▶ข้ันท่ี 5 บันทึกข้อมูล 

▶ข้ันท่ี 6 อภิปรายผล 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1. ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะ 

2. ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 

3. คลิปวีดีโอการจัดประสบการณ์ 

3. facebook 
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1.4​การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้​ 
▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้า  ได้ริเร่ิม คิดค้นและพัฒนานวัตกรรม  ได้แก่  “ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 

แบบวัฎจักรการสืบเสาะสำหรับเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2565  จำนวน  10  ชุด   

- หน่วย วันลอยกระทง​ ​ ​ - หน่วย กลางวัน กลางคืน 

- หน่วย เทคโนโลยีและการส่ือสาร​​ - หน่วย ขนาด รูปร่าง รูปทรง 

- หน่วย โลกสวยด้วยสีสัน​​ ​ - หน่วย แรงและพลังงาน 

- หน่วย เสียงรอบตัว​ ​ ​ - หน่วย ปริมาตรและน้ำหนัก 

- หน่วยเพ่ิมเติม/สะเต็ม​ ​ ​ - หน่วย  โครงงานวิทยาศาสตร์ 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1. ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะ 

2. ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 

3. คลิปวีดีโอการจัดประสบการณ์ 

3. facebook 
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1.5​การวัดและประเมินผลการเรียนรู้​  

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้าได้ริเร่ิม คิดค้นและพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดย 

การสร้างเคร่ืองมือสำหรับประเมินพัฒนาการด้านความสามารถเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดคิดเชิงเหตุผล 

และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2565   

จำนวน 1 ชุด  ประกอบด้วยกิจกรรมการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  ตามมาตรฐานท่ี 10  และมาตรฐานท่ี 12  

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560  ดังน้ี 

1. ชุดกิจกรรมการประเมินพัฒนาการด้านความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  

2. ชุดกิจกรรมการประเมินพัฒนาการด้านความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1.​ ชุดกิจกรรมการประเมินพัฒนาการด้านความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 

2.​ ชุดกิจกรรมการประเมินพัฒนาการด้านความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

3.​ ภาพถ่ายการประเมินพัฒนาการเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

4.​ คลิปวีดีโอการประเมินพัฒนาการเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 
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1.6​การศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้​  

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้าได้ริเร่ิม คิดค้น วิเคราะห์  และสังเคราะห์ปัญหาของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3   

โดยดำเนินการแก้ไขปัญหาของนักเรียน เร่ือง  การพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและความสามารถ 

ในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2565  โดยการจัดประสบการณ์ 

แบบแบบวัฏจักรการสืบเสาะ   โดยจัดทำเป็นรายงานวิจัยในช้ันเรียน  จำนวน 1  เร่ือง 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

รายงานวิจัยในช้ันเรียน  เร่ือง  การพัฒนาความสามารถในการคิดคิดเชิงเหตุผลและความสามารถ 

ในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2565  โดยการจัดประสบการณ์ 

แบบแบบวัฏจักรการสืบเสาะ    

 

รูปภาพตามกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

ประเมนิพฒันาการกอ่นทดลอง      ทดลองจดักจิกรรมแบบวฏัจกัร
สบืเสาะ    ประเมนิพฒันาการหลงัทดลอง       
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1.7​การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน​ 
▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้าได้ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะ  โดยการสร้าง 

บรรยากาศในห้องเรียนด้วยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องตามลักษณะสำคัญของ 

การสืบเสาะหาความรู้  5 ประการ  โดยการใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมแบบสืบเสาะ  ดังน้ี 

1.​ การกระตุ้นให้เด็กมีส่วนร่วมในคำถาม   

2.​ การกระตุ้นให้เด็กการเก็บข้อมูล  

3.​ การกระตุ้นให้เด็กอธิบายส่ิงท่ีค้นพบ 

4.​ การกระตุ้นให้เด็กเช่ือมโยงส่ิงท่ีพบกับส่ิงท่ีผู้อ่ืนพบ 

5.​ การกระตุ้นให้เด็กส่ือสารและให้เหตุผล 

▶ผลการประเมินตนเอง 

⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1.​ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฎจักรการสืบเสาะ 

2.​ ภาพ/ผลงานการจัดกิจกรรม 
3.​  
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1.8​การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้า  ได้ริเร่ิม คิดค้นและพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะสำคัญของการสืบเสาะหาความรู้และมี 

พฤติกรรมความสามารถในด้านการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้  โดยครูผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นการปฏิบัติกิจกรรม

แบบสืบเสาะท้ัง 4  ข้ันตอนเพ่ือให้เด็กมีพฤติกรรมตามลักษณะสำคัญของการสืบเสาะหาความรู้  และการจัด

ประสบการณ์กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑   ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1.​ ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะ  10  หน่วย 

2.​ แผนการจัดประสบการณ์  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2565 

3.​ สมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2565 

 

ภาพการจดักจิกรรมเพือ่พฒันาคณุลกัษณะทีด่ขีองเด็กหลกัสตูรการ
ศกึษาปฐมวยั  พทุธศกัราช 2560 

1.​  
2.​  

3.​  

4.​  

5.​  

6.​  

 
4.​  

 กจิกรรมศลิปะสรา้งสรรค ์                    กจิกรรมเกมการศกึษา                        
กจิกรรมเสร ี
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ภาพการจดักจิกรรมเพือ่พฒันาคณุลกัทีด่ขีองเด็กตามกระบวนการ
สบืเสาะหาความรู ้  

7.​  
8.​  

9.​  

10.​ 
11.​ 
12.​ 
13.​ 

 

องค์ประกอบท่ี 1  ด้านท่ี 2  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้
 

2.1​จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้า  ได้ริเร่ิม ริเร่ิม คิดค้นและพัฒนารูปการจัดทำข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินพัฒนาการ 

ของนักเรียนโดยใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยี  ได้แก่  แบบฟอร์ม Google Forms การเย่ียมบ้านนักเรียนท่ีทางโรงเรียนจัดทำ

ข้ึนและนำมาสรุปข้อมูลเป็นตารางและแผนภูมิต่าง ๆ  ตามโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศในระดับปฐมวัยและระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1. รายงานการเย่ียมบ้านนักเรียน 

2. ข้อมูลนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 

ภาพการจดักจิกรรมการเยีย่มบา้น 

 
1.​  
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2.2​ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้าได้ริเร่ิม พัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขและพัฒนาความสามารถในการคิดด้วยวิธีการท่ี 

หลากหลาย ได้แก่  การจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะ  6 ข้ันตอน  การจัดกิจกรรมการทดลองตามโครงการ

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  การเล่นเกมการศึกษา  และการจัดประสบการณ์ในรูปแบบ  Active Learning  

เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านการคิดของนักเรียน 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1. ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบสืบเสาะ 

2. แผนการจัดประสบการณ์ 

3. ภาพถ่ายและวีดีโอการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning   

ภาพประกอบกจิกรรมการแกไ้ขและพฒันาความสามารถใน
การคดิดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 

 
14.​  

 

 

 

 

 
5.​  

กจิกรรมตามขอ้ตกลงพฒันางาน                                กจิกรรมแบบ Active 
learning                      
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15.​  

 

 

 

 

 
6.​  

 กจิกรรมเกมการศกึษา                             กจิกรรมการทดลอง  ตามโครงการ
บา้นนกัวทิยาศาสตรน์อ้ย 

2.3​การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา  ดังน้ี 

1. นำกระบวนการ PLC มาช่วยในการพัฒนางานวิชาการในระดับปฐมวัย  เช่น กิจกรรม 

การจัดประสบการณ์ตามข้อตกลงพัฒนางาน  การจัดประสบการณ์แบบ Active   

2. ริเร่ิม พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะ 

3. ริเร่ิม พัฒนาแผนการจัดประสบการณ์สำหรับนักเรียนช้ันปฐมวัย  ช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 

4. ริเร่ิม พัฒนาชุดกิจกรรมการประเมินพัฒนาการสำหรับนักเรียนช้ันปฐมวัย  ช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 

5. ริเร่ิม พัฒนางานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ครอบคลุมตามข้ันตอนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 6 ข้ันตอน 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1. รายงานการจัดกิจกรรม PLC 

2. แผนการจัดประสบการณ์สำหรับนักเรียนช้ันปฐมวัย  ช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 

3. ชุดกิจกรรมการประเมินพัฒนาการของนักเรียนช้ันปฐมวัย  ช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 

4. แฟ้มการดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  2566 

 

ภาพประกอบกจิกรรมการดำเนนิงานวชิาการและงานอืน่ทีไ่ด ้
รบัมอบหมาย 
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16.​  

 

 

 

 

 
7.​  

 
 
 
หวัหนา้งานบรหิารบคุคล     หวัหนา้งานวชิาการระดบัช ัน้ปฐมวยั      หวัหนา้งาน
ระบบประกนัคณุภาพภายในระดบัปฐมวยั     
          

2.4​การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้าได้ริเร่ิม พัฒนาการสร้างกลุ่มไลน์สำหรับส่ือสารกับผู้ปกครอง  และแลกเปล่ียนความคิด 

เห็นกับภาคีเครือข่ายครูปฐมวัย  ผ่านกลุ่มไลน์ช่วงช้ันปฐมวัย  กลุ่มไลน์ชมรมครูปฐมวัย  สพป.นม. 4  และ  Facebook  

เพ่ือนำเสนอกิจกรรมการจัดประสบการณ์ในระดับช้ันปฐมวัยและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาและ

พัฒนานักเรียนปฐมวัยในด้านต่าง ๆ 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1. กลุ่มไลน์ 

2. Facebook 

 

    ภาพประกอบกจิกรรมการประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง
ผา่นกลุม่ไลน ์

 
17.​  
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ภาพประกอบกจิกรรมการประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง  
ผา่นกลุม่ไลนค์รปูฐมวยั 

 
18.​  

 

 

 

 

 
19.​  

           เพ่ือนครูปฐมวัย                   ชมรมครูปฐมวัย สพป.นม. 4               ครูช่วงช้ันปฐมวัย 
 

องค์ประกอบท่ี 1  ด้านท่ี 3  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้าได้ พัฒนาตนเองในรูปแบบต่างๆ เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการคิดสำหรับเด็ก 

ปฐมวัย  และหลักสูตรอ่ืน​ๆ  เพ่ือนำมาพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ  ดังน้ี 

1.  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  เร่ือง  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา 

ปฐมวัยและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  เร่ือง  “เรียนรู้แบบสืบเสาะสำหรับเด็กปฐมวัย”   

ของ ดร.เทพกัญญา  พรหมขัติแก้ว  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. การศึกษาเอกสารทางวิชาการ/รายงานวิจัย  เร่ือง  การศึกษาทักษะกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย   

ปีการศึกษา 2560  ในหัวข้อ  “การจัดประสบการณ์แบบสืบเสาะหาความรู้” ของ  สพฐ. 

3. การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้กระบวนการสืบเสาะระดับปฐมวัย  ผ่านเว็บไซด์   

https://www.littlescientistshouse.com/ 

4. เข้ารับการอบรมหลักสูตร  การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  
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​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1. รายงานการพัฒนาตนเอง    

2. ภาพกิจกรรมการอบรม 

 
20.​  

 

 

 

 

 

 

    

3.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้าได้มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ดังน้ี 

1. แลกเปล่ียนรู้การจัดทำข้อตกลงพัฒนางาน (PA)  ให้กับเพ่ือนครูในโรงเรียนและครูปฐมวัย 

ผ่านกลุ่มไลน์ของโรงเรียนและกลุ่มไลน์ของชมรมครูปฐมวัย  สพป.นม.4 

​      2. ปฏิบัติหน้าท่ีคระกรรมการของชมรมครูปฐมวัย  สพป.นม.4 

​      3. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ประสานงาน/แกนนำครูปฐมวัย  สพป.นม.4 

     ​      4. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 

2560  ปีการศึกษา  2565 

5. แลกเปล่ียนรู้การจัดประสบการณ์ให้กับเพ่ือนครูปฐมวัยในโรงเรียนและเพ่ือนครูปฐมวัย 

ของ  สพป.นม 4  ผ่านกลุ่มไลน์ของโรงเรียนและกลุ่มไลน์ของชมรมครูปฐมวัย  สพป.นม.4   

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1.​ กลุ่มไลน์ 

2.​ ภาพถ่าย 
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3.​ คำส่ังของ  สพป.นม. 4 

 

ภาพประกอบกจิกรรมการเป็นผูน้ำในกสารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี 
 

 
21.​  

 

 

 

 

 
8.​  

         คณะกรรมการดำเนนิงานดา้นปฐมวยั  สพป.นม.4                แลกเปลีย่น
เรยีนรูผ้า่นกลุม่ไลนช์มรมครปุฐมวยั             

 

 
 

3.2 นำความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา  

การจัดการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้าได้นำความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมในการ 

จัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยและเผยแพร่ต่อวงวิชาชีพเครือข่ายครูปฐมวัย  ได้แก่   

1.​ กิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะสำหรับเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

2.​ ชุดกิจกรรมใบงานเสริมพัฒนาการกิจกรรมเกมการศึกษา  ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

3.​ ชุดกิจกรรมใบงานเสริมพัฒนาการกิจกรรมเสริมประสบการณ์บูรณาการกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  

4.​ แผนการจัดประสบการณ์ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1.  เอกสารใบงาน,  แผนการจัดประสบการณ์ 

2.  กลุ่มไลน์/ facebook 
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สว่นที ่2  องคป์ระกอบที ่1  การประเมนิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 
                                    ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

ตอนท่ี 2  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์ 

            การเรียนรู้ของผู้เรียน (20 คะแนน) 
การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 2 คะแนนรวม 20 คะแนน ซ่ึงมีรายการประเมิน 2 รายการ รายการละ 10 

คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน  

​ ​ ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  

​ ​ ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ​ ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ​ ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ เกณฑ์การให้คะแนน  

​ 1) การประเมินตอนท่ี 1 กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3ระดับ 2 

และระดับ 1 ในแต่ลระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังน้ี 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
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3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 

​ 2) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการ

พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำช้ีแจง ⮚ให้ผู้ประเมินทำเคร่ืองหมาย ✔ท่ีตรงกับผลการปฏิบัติงานของท่าน และรายงานผล 

               การปฏิบัติงานตามประเด็นน้ันๆ ส้ันๆ และระบุเอกสาร/หลักฐาน/ร่อยรอยการปฏิบัติงาน 

 

1. วิธีดำเนินการ 

    ผู้รายงานได้กำหนดวิธีการดำเนินการให้บรรลุตามข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็น 

ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  และได้ดำเนินการ  ดังน้ี 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

​     1.1  ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีพบจากผลการจัดประสบการณ์ในภาคเรียนท่ี 1  

ปีการศึกษา 2565  พบว่า  เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3  จำนวน  29  คน  มีผลการประเมินพัฒนาการคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษาระดับปฐมวัยในมาตรฐานท่ี 10  มีทักษะความสามารถในการคิด 

รวบยอดโดยภาพรวมรายช้ัน  คิดเป็นร้อยละ   89.65  และมีทักษะความสามารถในการแสงหาความรู้โดยภาพรวม 

รายช้ันคิดเป็นร้อยละ  83.91  ซ่ึงเป็นทักษะพ้ืนฐานท่ีสำคัญในด้านสติปัญญาและเป็นพ้ืนฐานสำคัญท่ีจะนำเด็กไปสู่

กิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย  ตามท่ีทางโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการต้ังแต่ 

ปีการศึกษา  2554  เป็นต้นมา ซ่ึงทางโรงเรียนจะต้องส่งผลการดำเนินงานเพ่ือขอรับการประเมินในรอบท่ี 4 ใน

ปีการศึกษา 2565 เพ่ือคงสภาพโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4   
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​     1.2  ได้ศึกษาเอกสารทางวิชาการ/แหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะความ

สามารถในการคิดของเด็กปฐมวัย  จำนวน  3  รายการ  ดังน้ี 

1.2.1 การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  เร่ือง  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา 

ปฐมวัยและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  เร่ือง  “เรียนรู้แบบสืบเสาะสำหรับเด็กปฐมวัย”   

ของ ดร.เทพกัญญา  พรหมขัติแก้ว  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1.2.2 การศึกษาเอกสารทางวิชาการ/รายงานวิจัย  เร่ือง  การศึกษาทักษะกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตร์แลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโครงการบ้านนัวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย   

ปีการศึกษา 2560  ในหัวข้อ  “การจัดประสบการณืแบบสืบเสาะหาความรู้” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

1.2.3  การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้กระบวนการสืบเสาะระดับปฐมวัย  ผ่านเว็บไซด์   

https://www.littlescientistshouse.com/ 

    ​     1.3  ได้ออกแบบหน่วยการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและทักษะ

การแสวงหาความรู้  จำนวน  10  หน่วย 

 ​     1.4  ได้สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) : ชุมชนการเรียนรู้ครูปฐมวัย  โดยมีครูระดับช้ันปฐมวัย

จำนวนท้ังหมด  3  คน  ได้เข้าไปสังเกตการจัดประสบการณ์และช่วยกันตรวจสอบความถูกต้องในเน้ือหา การจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน   

​     1.5  ได้ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของคณะครูปฐมวัยท่ีเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ครูปฐมวัย    

​     1.6  ได้ดำเนินการสร้างนวัตกรรม  “ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะสำหรับเด็ก 

ช้ันอนุบาลปีท่ี 3”  ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2565  จำนวน  10  ชุด 

   ​     1.7  ได้ดำเนินการสร้างเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการด้านความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและทักษะความ

สามารถในการแสวงหาความรู้ของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 3  จำนวน 2  ชุด  ได้แก่ 

1.7.1 ชุดกิจกรรมการประเมินพัฒนาการด้านความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  

1.7.2 ชุดกิจกรรมการประเมินพัฒนาการด้านความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

​     1.8  ได้ดำเนินการประเมินพัฒนาการด้านความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและทักษะความสามารถในการ

แสวงหาความรู้ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2565  ก่อนการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักร

การสืบเสาะด้วยเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการ จำนวน 2  ชุด 

​     1.9  ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะให้กับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ในภาคเรียนท่ี 2 

ปีการศึกษา  2565  จำนวน 10  หน่วย  โดยมีข้ันตอนการจัดประสบการณ์ 6  ข้ันตอน  ดังน้ี​   

▶ข้ันท่ี 1 ต้ังคำถามเก่ียวกับปรากฎการณ์ธรรมชาติ   

▶ข้ันท่ี 2 รวบรวมความคิดและข้อสันนิษฐาน   

▶ข้ันท่ี 3 ทดสอบและปฏิบัติการสืบเสาะ   

▶ข้ันท่ี 4 สังเกตและบรรยาย   
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▶ข้ันท่ี 5 บันทึกข้อมูล   

▶ข้ันท่ี 6 อภิปรายผล  

         ​    1.10  ได้ดำเนินการประเมินพัฒนาการด้านความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและทักษะความสามารถ 

ในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2565  หลังการจัดประสบการณ์ 

แบบวัฏจักรการสืบเสาะครบจำนวน 10  หน่วย  ด้วยเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการ จำนวน 2  ชุด 

​     1.11  สรุปผลการพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและทักษะความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

โดยนำข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการก่อนจัดประสบการณ์และหลังการจัดประสบการณ์มาวิเคราะห์เปรียบเทียบ 

ความแตกต่าง/ความก้าวหน้าในการเรียนรู้  (อยู่ในระหว่างการดำเนินการประเมินพัฒนาการ) 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​     

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​     

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​     

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1. ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

2. รายการการพัฒนาตนเอง 

3. รายงานการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) : ชุมชนการเรียนรู้ครูปฐมวัย   

4. ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะสืบเสาะสำหรับเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

5. ชุดกิจกรรมการประเมินพัฒนาการด้านความสามารถการคิดเชิงเหตุผลและทักษะความสามารถใน 

การแสวงหาความรู้สำหรับเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

6. รูปภาพการจัดกิจกรรม/คลิปวีดีโอการจัดกิจกรรม 

7. ช้ินงาน/ผลงานของเด็ก 

 

รูปภาพประกอบวิธีดำเนินการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีพบจากผลการจัดประสบการณ์ โดยดูจากผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 
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เม่ือส้ินภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการสร้างนวัตกรรม  “ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรการสืบเสาะสำหรับเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3”   

และดำเนินการทดลองจัดกิจกรรมตามนวัตกรรมท่ีออกแบบไว้ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2565  จำนวน 10 หน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินพัฒนาการด้านความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและทักษะความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

ของนักเรียนหลังการจัดประสบการณ์แบบวัฏจักรสืบเสาะด้วยเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการด้านความสามารถการคิด 

คิดเชิงเหตุผลและทักษะความสามารถในการแสวงหาความรู้ท่ีสร้างข้ึน 

 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง 

    ผู้รายงานได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวังตามข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็น 

ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  ไว้ดังน้ี 

   2.1 เชิงปริมาณ 

   ​ ​ 2.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2565   จำนวน 29  คน   

มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   

2.1.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2565   จำนวน 29  คน   

มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ  80    
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   2.2 เชิงคุณภาพ 

         2.2.1  นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2565   มีพัฒนาการด้านความสามารถในการคิด 

เชิงเหตุผลและมีความสามารถในการแสวงหาความรู้เหมาะสมตามวัยและบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 

         ​​ 2.2.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2565  มีทักษะความสามารถในการเรียนรู้และสามารถ

จัดทำโครงงานแบบวัฏจักรการสืบเสาะ  ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทยได้ 

▶ผลการปฏิบัติงาน 

    ผู้รายงานได้ดำเนินงานแล้ว  ดังน้ี 

   2.1 เชิงปริมาณ 

   ​    ​ 2.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2565   จำนวน 29  คน   

มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  โดยภาพรวมรายช้ัน  คิดเป็นร้อยละ 

89.65 

 

2.1.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2565   จำนวน 29  คน   

มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดโดยภาพรวมรายช้ัน  คิดเป็นร้อยละ 

86.20 

   2.2 เชิงคุณภาพ 

         2.2.1  นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2565   มีพัฒนาการด้านความสามารถในการคิด 

เชิงเหตุผลและมีความสามารถในการแสวงหาความรู้เหมาะสมตามวัยและบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 

         ​​ 2.2.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2565  มีทักษะความสามารถในการเรียนรู้และสามารถ

จัดทำโครงงานแบบวัฏจักรการสืบเสาะ  ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทยได้  สามารถร่วม

กันจัดทำโครงงาน  เร่ือง  ใบไม้  ดอกไม้  และผืนผ้า 

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​     

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​     

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1. ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

2. รูปภาพการจัดกิจกรรม/คลิปวีดีโอการจัดกิจกรรมประเมินพัฒนาการ 

3. ช้ินงาน/ผลงานของเด็ก 
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4. รายงานวิจัยในช้ันเรียน (ระหว่างดำเนินการ) 

 

รูปภาพกิจกรรมการประเมินทักษะความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยยวิธีการต่างๆ          ทักษะการคิดเชิงเหตุผล เร่ือง การคาดคะเนสีท่ีจะได้จากใบไม้ 

ตัวอย่างผลงาน/ช้ินงานทักษะความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 

ผลงาน/ใบงานบันทึกผลการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
 

                                 

 

 

เด็กสามารถคาดคะเนส่ิงท่ีอาจเกิดข้ึน อย่างมีเหตุผลและสามารถอธิบาย  เช่ือมโยงสาเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน 
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ตัวอย่างผลงาน/ช้ินงานทักษะความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

ผลงาน/ใบงานบันทึกการแสวงหาความรู้ท่ีได้จากการดูยูทูป 
 

                                 

 

 

เด็กสามารถค้นหาคำตอบส่ิงท่ีสงสัยโดยวิธีการท่ีหลากหลาย  เช่น  จากการดูยูทูป 
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สว่นที ่3  องคป์ระกอบที ่2  การมสีว่นรว่มในการพฒันาการ
จดัการศกึษา 
 

​ การประเมินระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม 10 คะแนน โดยพิจารณาจาก

ปริมาณงาน ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน  

​ ให้ผู้รับการประเมิน   ประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่อง

ระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี  

ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 19.99 ลงมา  

ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 20.00 – 39.99 

ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 40.00 – 59.99  

ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 50.00 – 79.99  

ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป  

เกณฑ์การให้คะแนน  

​ ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 

คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์ การให้คะแนน ดังน้ี  
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▶ผลการปฏิบัติงาน 

ข้าพเจ้าส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาและตามข้อตกลง 

พัฒนางาน  ดังน้ี  

1.​ ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานบริหารบุคคล  ดังน้ี 

1.1​จัดหาข้อมูล  ตัวอย่าง  เอกสารการจัดทำข้อตกลงพัฒนางานให้กับคณะครูในโรงเรียน 

1.2​ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู  เพ่ือขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ  และ 

ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเข้ม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าสายช้ันปฐมวัย  ได้แก่  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย    

การจัดประสบการณ์ในระดับช้ันปฐมวัย  การนิเทศภายในระดับช้ันปฐมวัย  การต้อนรับคณะนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบุรีรัมย์มาศึกษาดูงาน  การประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และการรับนักเรียน

ระดับช้ันปฐมวัย  ปีการศึกษา  2566 

3. ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าโครงการพัฒนาบุคลากร  โดยดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้ 

ได้รับรางวัลครูดีมีคุณธรรมระดับยอดเย่ียมจำนวน 22  ราย  และส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนในการส่งผลงานเพ่ือขอมี

และเล่ือนวิทยฐานะ​ ​   

▶ผลการประเมินตนเอง 

​ ​ ⬜  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก   คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 2 คะแนน  

​ ​ ☑  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 3 คะแนน  

​ ​ ⬜  ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ​    คิดเป็น 4 คะแนน  

▶หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

1.  ภาพถ่ายการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.  สรุปรายงานกิจกรรม/โครงการ 

3.  คำส่ังโรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์ 

 

ภาพประกอบกจิกรรมการมสีว่นรว่มในการพฒันาการจดัการศกึษา 
 

 
22.​  
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9.​  

  หวัหนา้งานบรหิารบคุคล              หวัหนา้งานวชิาการระดบัช ัน้ปฐมวยั         
หวัหนา้งานโครงงานพฒันาบคุลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กจิกรรมรบันกัเรยีนระดบัช ัน้อนบุาล  ประจำปีการศกึษา  2566 

 
สว่นที ่4  องคป์ระกอบที ่3  การปฏบิตัตินในการรกัษาวนิยั 
คณุธรรม จรยิธรรม   
                                    และจรรยาบรรณวชิาชพี 

 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอัน 

ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษา ผลประโยชน์และ

ช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมท้ัง  

ไม่ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
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ภาพประกอบ 

2. มีความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ยึดความถูกต้องตามกฎหมาย

และตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และ

กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบ มีความรับผิดชอบต่อหน้า

ท่ีและต่อผู้รับบริการ คำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง และ

การใช้เทคโนโลยีส่ือ สังคมอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
​ 3. มีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง ความคิดเห็นหรือ

คัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง รวมท้ัง ไม่ยอมทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 

​ 4. มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความเสียสละ ปฏิบัติ

หน้าท่ีเต็มกำลัง เต็มความสามารถ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์  เช่น  การมาทำงานนอกเวลาราชการ การปฏิบัติหน้าท่ี

วิทยากรในการให้ความรู้กับเพ่ือนครู  ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย การร่วมกิจกรรมต่างๆ ของเขตพ้ืนท่ี 
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ภาพประกอบ 
5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการ

ศึกษาเป็นสำคัญ 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งม่ัน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังและความสามารถ โดย

คำนึงถึงเป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน  ​

 

มีความมุ่งม่ันต้ังใจและรับผิดชอบในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4  ด้านของเด็กปฐมวัย 

ภาพประกอบ 
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6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและให้บริการผู้เรียนและผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ

โดยนักเรียนทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการได้รับความรู้ ความเอาใจใส่ดูแลจากครู  แม้ว่านักเรียนจะมาจากครอบครัวท่ี

ต่างกัน  มีระดับสติปัญญาและพัฒนาการต่างกัน  ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่นักเรียน   

 

ภาพประกอบ 
 

 

 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าพเจ้าดำรงเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีโดยน้อมนำ

พระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ

การปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย และมีวินัย ไม่กระทำการ

ใด ๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียมาสู่ทางราชการ   

 

ภาพประกอบ 

             

ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพความเป็นครูและและสถานภาพความเป็นภรรยาและ 
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มารดาท่ีดีของบุตร  ไม่มีเร่ืองเสียหาย  ไม่ประพฤติผิดทางชู้สาว 

 

 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

 

 

 
8. เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติตนดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพโดยคำนึง

ถึงสิทธิและโอกาสของผู้เรียนพึงได้รับ ให้ความเท่าเทียมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ 

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน , การส่งเสริมให้นักเรียนได้รับทุน

การศึกษา , การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนด้านต่าง ๆ , การให้บริการอำนวย

ความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น     ​  

            

        ​ ให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มกำลังความสามารถและ

เสมอภาค  เช่น  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีเก่งและเด็กท่ีต้องได้รับการส่งเสริมเพ่ิมเติม 

ภาพประกอบ 



หน้า | 38 

 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้ายึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้

กับผู้เรียนและผู้รับบริการ เช่น การแต่งกายด้วยชุดท่ีสุภาพเรียบร้อย , การดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือนักเรียน 

อย่างเป็นกัลยาณมิตรเต็มกำลัง ความรู้ ความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน , พัฒนาตนเอง ส่งเสริมและให้บริการความรู้ต่อ

เพ่ือนร่วมวิชาชีพ  เช่น ช่วยเหลือแนะนำเพ่ือนครูในการการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย  การจัดทำข้อตกลงใน

การพัฒนางาน วPA 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย 

     ข้าพเจ้าปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและ

แบบแผนอันดีงามของสังคม อย่างเคร่งครัด เช่น มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน , เข้าร่วมกิจกรรม

ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนสม่ำเสมอ , แต่งกายถูกต้องตามข้อกำหนดของสถานศึกษา เช่น  การแต่งกายมาโรงเรียน การแต่ง

กายด้วยผ้าไทย  และให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นกลุ่ม  เช่น  กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
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รักษาช่ือเสียงและปกป้องศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ  โดยการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ไม่ทำลาย

ช่ือเสียงของวิชาชีพ  ส่งผลให้ได้รับรางวัลจากผลการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  ตลอดมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้ประเมินตนเองท้ังหมดถูกต้องตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จริง 

​ ​ ​  

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) ……………….……..........……………….. ผู้รายงาน 

                                                                  (นางบุญเรือง  ตอบกลาง) 

​ ​ ​ ​             ตำแหน่ง ครู โรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์ 

 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                          (ลงช่ือ).................................................................. 

     ​             ​ ​ ​ ​           (นางสาวศุภรัตน์   วงศ์สวัสด์ิ) 

                                                          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์ 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                          (ลงช่ือ).................................................................. 

     ​             ​ ​ ​ ​           (นายพิเชษฐ์  โคนกระโทก) 

                                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนระดมวิทยานุสรณ์ 
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