
Trường hợp đình công hợp pháp và bất hợp pháp 
1. Đình công là gì? 
Điều 198 Bộ luật Lao động năm 2019 định nghĩa cụ thể về đình công như sau: 
Đình công là sự ngừng việc tạm thời, tự nguyện và có tổ chức của người lao động nhằm 
đạt được yêu cầu trong quá trình giải quyết tranh chấp lao động và do tổ chức đại diện 
người lao động có quyền thương lượng tập thể là một bên tranh chấp lao động tập thể tổ 
chức và lãnh đạo. 
Hiểu đơn giản, đình công là việc người lao động ngừng việc tạm thời, tự nguyện và có sự 
tổ chức nhằm đạt được yêu cầu trong quá trình giải quyết tranh chấp lao động. 
Đây là một trong những biện pháp giúp người lao động gây áp lực lớn đến người sử dụng 
lao động để đòi hỏi quyền lợi. 
Việc người lao động đình công có thể là đình công hợp pháp hoặc bất hợp pháp. Tuy 
nhiên, người lao động chỉ được đảm bảo quyền lợi chính đáng khi đình công hợp pháp. 
2. Trường hợp đình công bất hợp pháp 
 Đình công được coi là bất hợp pháp khi thuộc một trong các trường hợp quy định 
tại Điều 204 Bộ luật lao động năm 2019. Cụ thể như sau: 
Thứ nhất, không thuộc trường hợp người lao động được quyền đình công như hòa giải 
không thành hoặc hết thời hạn hòa giải,… theo Điều 199 Bộ luật lao động. 
Thứ hai, cuộc đình công đó không phải do tổ chức đại diện người lao động có quyền tổ 
chức và lãnh đạo đình công. 
Thứ ba, có sự vi phạm các quy định pháp luật về trình tự, thủ tục tiến hành đình công. 
Thứ tư, khi các tranh chấp lao động tập thể đang được cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm 
quyền giải quyết theo quy định của Bộ luật lao động hiện hành. 
Thứ năm, tiến hành đình công ở nơi mà việc đình công có thể đe dọa đến quốc phòng, an 
ninh, trật tự công cộng, sức khỏe của con người như: các đơn vị cung cấp điện, nước, tại 
địa bàn đang diễn ra dịch bệnh nguy hiểm hoặc tình trạng khẩn cấp,… theo Điều 209. 
Thứ sáu, khi đã có quyết định hoãn hoặc ngừng đình công của Chủ tịch Ủy ban nhân dân  
tỉnh khi xét thấy cuộc đình công có nguy cơ gây thiệt hại nghiêm trọng cho nền kinh tế 
quốc dân, đe dọa đến quốc phòng, an ninh, sức khỏe của con người,…theo Điều 210 
3. Trường hợp đình công hợp pháp 
Theo Điều 199 Bộ luật Lao động, người lao động chỉ có quyền đình công trong 02 
trường hợp sau: 
1 - Hòa giải không thành hoặc hết thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày hòa giải viên lao 
động nhận được yêu cầu từ bên yêu cầu giải quyết tranh chấp hoặc từ cơ quan chuyên 
môn về lao động thuộc Ủy ban nhân dân mà không tiến hành hòa giải. 
2 - Ban trọng tài lao động không được thành lập hoặc có thành lập nhưng: 
+ Không ra quyết định giải quyết tranh chấp; hoặc 
+ Người sử dụng lao động không thực hiện quyết định giải quyết tranh chấp của Ban 
trọng tài lao động.  
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