
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ย
งาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานตีำรวจภธูรลำปลายมาศ 

ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่
ชาต ิ ไดร้ว่มกบัสำนักงานตำรวจ แหง่ชาต ิ ในการขยายการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานตีำรวจทัว่ประเทศ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ หน่วยงานในสงักดัตำรวจภธูรจังหวดั
บรุรัีมย ์ สำนักงานตำรวจแหง่ชาตซิ ึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนใน เขต
พืน้ทีเ่พือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาทและความสำคญัของการบรหิารราชการ
ของสถานตีำรวจ และเกดิกลไกการม ีสว่นรว่มและการป้องกนัการทจุรติในการ
บรหิารราชการ จงึมคีวามจำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบการ บรหิาร
ราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใส  

สถานตีำรวจภธูรลำปลายมาศ ไดด้ำเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอยีดดงันี ้ 

1. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน ภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจในหนว่ยงาน  

สถานตีำรวจภธูรลำปลายมาศไดด้ำเนนิการประชมุการขบัเคลือ่นการ
ประเมนิคณุธรรม และ ความโปรง่ใส    ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยม ีพันตำรวจเอก ขวญัชยั  เผอืกพนูผล ผูก้ำกบั
การสถานตีำรวจภธูรลำปลายมาศ           เป็นประธานการประชมุ ซึง่การ
ประชมุดงักลา่วมวีตัถปุระสงค ์ เพือ่แจง้คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่น
การประเมนิคณุธรรมและความ โปรง่ใสในการดำเนนิงาน ของหน่วยงานภาค



รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ และ
ทำความเขา้ใจกรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบดว้ย 3 ประเด็น
สำคญั ไดแ้ก ่ 

1) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  

           ใหข้า้ราชการตำรวจทีม่หีนา้ทีจั่ดทำขอ้มลู ศกึษาการเขา้ใช ้
ระบบ ITAP พรอ้มจัดทำขอ้มลู สาธารณะตามแบบฟอรม์ทีก่ำหนด ลงใน
ระบบ  

2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment :  IIT) 

ใหข้า้ราชการตำรวจในสถานทีำความเขา้ใจในขอ้คำถามและสรา้ง
ความตระหนักรูเ้กีย่วกบั ประเด็นขอ้คำถาม ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ 
กอ่นทำการประเมนิแบบวดัการรับรู ้  

 
 
 
 
 

3) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment :  EIT)  

           ใหข้า้ราชการตำรวจตำรวจในสถาน ีนำชอ่งทางการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จดุ ใหบ้รกิาร และพัฒนาการใหบ้รกิารเพือ่
สรา้งความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน กอ่นทำการประเมนิ แบบ
วดัการรับรู ้สถานตีำรวจภธูรลำปลายมาศ จงึไดม้กีารประชมุเพือ่ซกัซอ้ม และ
วางแผน เพือ่ดำเนนิการเกีย่วกบั มาตรการ/กจิกรรม การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพือ่ใหต้ำรวจในสงักดัรับทราบ และรว่มปฏบิตัติามมาตรการ/
กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรับการ ตรวจสอบ จากเจา้หนา้ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวา่งการดำเนนิการตามมาตรการ/กจิกรรม ไดม้กีาร
ตดิตาม และ รายงานผล รวมทัง้การเผยแพรข่อ้มลู OPEN DATA บนเว็บไซ
ตข์องสถานตีำรวจภธูรลำปลายมาศ และมกีาร ประชมุเพือ่วางแผน ในการทำ



งาน มกีารกำกบัตดิตามโดยผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรลำปลายมาศ ดว้ยทกุ
ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประชุมชีแ้จงของ พ.ต.อ.ขวญัชยั  เผอืกพนูผล ผกก.ส
ภ.ลำปลายมาศ แกห่วัหนา้ทกุสายงาน และขา้ราชการ
ตำรวจในสงักดัรบัทราบ และรว่มปฏบิตัติามมาตรการ/
กจิกรรม พรอ้มท ัง้เตรยีม ความพรอ้มในการรบัการ



ประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
วนัที ่30 พ.ค.69 ณ หอ้งประชุมช ัน้ ๓ สภ.ลำปลายมาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  

(1) การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 

ดา้น  ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา  

ผูร้บัผดิชอบ 

จดุ
ประชาสมัพันธ/์
สอบถามความ 
คบืหนา้การ
ดำเนนิคด ี

จัดใหม้จีดุประชาสมัพันธ/์สอบ
ถามความ คบืหนา้การดำเนนิคด ี
โดยใหอ้ยูท่ีบ่รเิวณ ดา้นหนา้ทาง
เขา้สถานตีำรวจ และอยูต่ดิกบัจดุ 
บรกิารประชาชน(One Stop 
Service) และจัด เจา้หนา้ที่
ประชาสมัพันธ ์น่ังประจำเพือ่คอย 
ตอบขอ้ซกัถามของประชาชน
ทีม่าใชบ้รกิาร 

สว.อก.ฯ 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธจ์ดุ

บรกิาร  

จัดทำป้ายประชาสมัพันธ/์สอบ
ถามความคบืหนา้การดำเนนิคด ี
ป้ายประจำงานตา่ง ๆที ่รวมไว ้
ณ จดุเดยีว เชน่ การลงบนัทกึ 
ประจำวนั เปรยีบเทยีบปรับ 
พนักงาน สอบสวนเวร  

สว.(สอบสวน) 
หวัหนา้คด ี

ป้ายพันธะสญัญา  จัดทำป้ายพันธะสญัญาตดิตัง้
ใหเ้ห็นเดน่ชดั ปรับปรงุใหม้คี
วามทนัสมยั และไมช่ำรดุ 

ด.ต.หญงิ นุกลุกจิ 
ฯ 

ภาพป้าย No Gift 
Policy  

จัดทำป้าย No Gift Policy ตดิ
ตัง้ไวบ้รเิวณ ทางขึน้สถาน ี
เพือ่ใหป้ระชาชนและผูม้าใช ้
บรกิารเห็นเดน่ชดั และตดิไวท้กุ
แผนกงาน 

ด.ต.หญงิ นุกลุกจิ 
ฯ 



ภาพป้าย
ประชาสมัพันธ ์  
Download คูม่อื
การใหบ้รกิาร 

จัดทำป้ายประชาสมัพันธก์าร 
Download  คูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชนตดิตัง้ไวท้ีจ่ดุ 
ประชาสมัพันธ ์หอ้ง One Stop 
Service และ ทกุแผนกงาน 

สว.(สอบสวน) 
หวัหนา้คด ี

ภาพการจัดสิง่
อำนวยความ
สะดวก  การให ้
บรกิารประชาชน 

จัดใหม้สี ิง่อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนผู ้มาใชบ้รกิาร เชน่ 
เกา้อีน่ั้งพักคอย น้ำดืม่ โตะ๊ กรอก
แบบฟอรม์คำรอ้งตา่ง ๆ พัดลม 
หรอื เครือ่งปรับอากาศ  

สว.(สอบสวน) 
หวัหนา้คด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานตีำรวจให
กบัผูมารับบรกิารไดรับทราบ 

ดา้น  ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา  

ผูร้บัผดิชอบ 

จัดทำชอง
ทางการสือ่สาร 
ผลการ ปฏบิตังิาน
ของสถานตีำรวจ  

สรางเว็บไซต เพจ facebook และ 
ชองทางการประชาสมัพันธอืน่ๆ เช
น Youtube Tikok เพือ่ใชในการ
เผยแพรผลการ ปฏบิตังิาน เพือ่
ประชาชนและผูมาใชบรกิารไดรับรู
รับทราบการปฏบิตังิานและตดิตาม
ผล การปฏบิตังิานของสถานไีดอย
างตอเนือ่งและ รวดเร็ว  

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 



เผยแพรชอง
ทางประชาสมัพัน
ธผลการปฏบิตั ิ
งานใหประชาชน
ไดรับรูรับทราบ  

-ประชาสมัพันธให ประชาชน
สามารถรับรูและเขาถงึ เว็บไซต 
เพจ facebook Youtube Tiktok 
ของสถาน ีตำรวจ เพือ่ให
ประชาชนเขามาตดิตาม      เพือ่เป
นชองทางในการสือ่สารและรับรูรับ
ทราบ ผลการปฏบิตังิานของสถานี
ตำรวจไดมาก ยิง่ขึน้  
- ประชาสมัพันธผานกลุมชมุชน ต
าง ๆ  
 

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 

การประชาสมัพัน
ธขอมลูผลการ 
ปฏบิตังิานของ
สถานตีำรวจ 

ประชาสมัพันธผลการปฏบิตั ิ
งาน ของสถานตีำรวจ ผานช
องทางทีส่รางขึน้อยาง ตอ
เนือ่ง เพือ่ใหประชาชน
สามารถรับทราบผล การ
ปฏบิตังิานของสถานไีดอยาง
ตอเนือ่ง โดย ใหแตละแผนก
งานสงผลการปฏบิตังิานที ่
สำคญัทีจ่ะเผยแพร ใหกบัผู
รับผดิชอบ ทกุครัง้ ทีม่ผีลการ
ปฏบิตังิานทีส่ำคญั 

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

(3) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ 

ดา้น  ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา/ดำเนนิการ  

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ขอ้มลูพืน้ฐาน ขอ้มลูผูบ้รหิาร  
• แสดงรายนามของผูบ้รหิาร
สถานตีำรวจ ไดแ้ก ่หวัหนา้ 
สถานตีำรวจ และหวัหนา้
แตล่ะสายงานท ีเป็นปัจจบุนั 
ประกอบดว้ยขอ้มลูตอ่ไปนี ้ 
- ยศ - ชือ่ – นามสกลุ 
 - ตำแหน่ง  
- รปูถา่ย  
- ชอ่งทางการตดิตอ่ ตอ้งระบุ
เบอรโ์ทรศพัทท์ ีสามารถ
ตดิตอ่ผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง  
หมายเหต ุ: 
 1) กรณีไมม่ผีูด้า่รงตำแหน่ง 
ใหร้ะบผุูป้ฏบิตัหินา้ท ีแทน  
2) กรณีมกีารเปลีย่นแปลง ให ้
มกีารปรับปรงุใหเ้ป็นปัจจบุนั 
พรอ้มระบวุนัท ีปรงุปรงุขอ้มลู 

ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 
ด.ต.หญงิ นุกลุกจิ  

ฯ 



O2 การ
ประชาสมัพันธ ์
และการ
ปฏสิมัพันธข์อ้มลู 

การประชาสมัพนัธข์อ้มลู
ขา่วสาร  
• ประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสาร
ตา่ง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เชน่ ขอ้มลูจราจร การ
ดแูลความปลอดภยั ในชวีติและ
ทรัพยส์นิ ฯลฯ  
• เผยแพรส่ ือสงัคมออน
ไลนข์องสถานตีำรวจ เชน่ 
Facebook หรอื Line เป็นตน้  
• ประชาสมัพันธ ์แบบวดั EIT 
ของหน่วยงานผา่น Link หรอื 
QR Code ท ีdownload จาก
ระบบ ITAP โดยใหแ้สดงไวบ้น
หนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงานเทา่นัน้ 

ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 
ด.ต.หญงิ นุกลุกจิ  

ฯ 

O3 ผลการ
ปฏบิตังิานของ
แตล่ะสายงาน  
 

ผลการปฏบิตังิานของแตล่ะ
สายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอยีด
ของการปฏบิตังิานของแตล่ะ
สายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถาน ี
ตำรวจภธูร ในรอบ 3 เดอืนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มถินุายน 
2569) 
 • จำแนกเป็นรายเดอืนและ
เผยแพรต่ามรายเดอืนท ีกำหนด  
• ขอ้มลูอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
รายละเอยีดผลการปฏบิตังิาน
ของแตล่ะสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล และสถานี
ตำรวจภธูร วนั เดอืน ปี ในการ

ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 
ด.ต.หญงิ นุกลุกจิ  

ฯ 



ปฏบิตังิานพรอ้มภาพถา่ย  
• รายละเอยีดขอ้มลูท ีเผยแพร่
ในขอ้ O3 ใหแ้สดงไวบ้นหนา้
แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วย
งานเทา่นัน้ เพ ือสง่เสรมิ
ภาพลกัษณข์องหน่วยงานและ
เผยแพรผ่ลงานตอ่สาธารณะ 

04 คูม่อืการ
ปฏบิตังิาน
สำหรบั
เจา้หนา้ที ่ 
 

คูม่อืการปฏบิตังิานสำหรบั
เจา้หนา้ที ่ 
• แสดงคูม่อืหรอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานตามภารกจิของแตล่ะ
สายงาน ดงันี ้ 
- งานอา่นวยการ  
- งานป้องกนัปราบปราม 
 - งานจราจร  
- งานสอบสวน 

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 

05 คูม่อืการให้
บรกิาร
ประชาชน  
 

คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน  
• แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการให ้
บรกิารประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมูข่องงานบรกิาร
แตล่ะสายงาน อาท ิ 
- งานอา่นวยการ 
 - งานป้องกนัปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสบืสวน  
- งานสอบสวน 

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 

06  E-Service  
 

E-Service  
• แสดงระบบบรกิารประชาชน
ผา่นอเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์
โดยเป็นการอา่นวยความสะดวก
ใหแ้กป่ระชาชน สา่หรับบรกิาร
ดา้นตา่ง ๆ ของสถานตีำรวจ 

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 



อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
 - ระบบแจง้ความ Online - 
ระบบเสยีคา่ปรับ Online 
 - ระบบรอ้งเรยีนเจา้หนา้ท ี
ตำรวจ สา่นักงานจเรตำรวจ สา่
นักงานตำรวจแหง่ชาต ิ
(Jcoms) 
 • แสดงชอ่งทางการเขา้ถงึแอป
พลเิคชนั Police Care (ตำรวจ
หว่งใยประชาชน)  
• แสดงชอ่งทางการเขา้ถงึระบบ
ตดิตามความคบืหนา้ทางคด ี
ผา่นแอปพลเิคชนั ทางรัฐ 

07 สถติผิลการ
ดำเนนิงาน  
 

สถติผิลการดำเนนิงาน  
• สถติผิลการดา่เนนิงานของ
สถานตีำรวจ ตามภารกจิหลกั 
ในเชงิสถติ ิประจา่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึง่เป็นผลการดา่
เนนิงานในรอบ 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569) 
 • จำแนกเป็นรายเดอืนและ
เผยแพรเ่ป็นประจา่ทกุเดอืน 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 1) สถติิ
คดอีาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถติกิารตัง้จดุตรวจ จดุสกดั 
3) สถติกิารแจง้ความคบืหนา้
ของการดา่เนนิคด ี 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ Structured 
Data ท ีเครอืงสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel 

ร.ต.ต.บรรดษิฐฯ์ 
ด.ต.หญงิ นุกลุกจิ  

ฯ 
ด.ต.อภวิฒันฯ์ 
จ.ส.ต.ภวูเดชฯ 
จ.ส.ต.ศกุกลนิฯ 



หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้  
หมายเหต ุ: กรณีท ีไมม่ขีอ้มลู 
ใหร้ะบหุรอืแสดงใหเ้ห็นวา่ ไมม่ ี
โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มลูไว ้

08 ขอ้มลูคณะ
กรรมการตรวจ
สอบและตดิตาม
การบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานตีำรวจ 

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจ
สอบและตดิตามการบรหิาร
งานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานตีำรวจ 
 • บทบาท อา่นาจหนา้ท ีคณะ
กรรมการตรวจสอบและตดิตาม 
การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานตีำรวจ  
• รายชือ่ รปูถา่ย ตำแหน่ง และ
อาชพี ของคณะกรรมการตรวจ
สอบและตดิตามการบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
 • ผลการดา่เนนิงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบและตดิตาม 
การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานตีำรวจ ท ีผา่นมาใน
รอบ 3 เดอืนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มถินุายน 2569) 
 • จำแนกเป็นรายเดอืนและ
เผยแพรต่ามรายเดอืนท ีกำหนด  
• กรณี ไมม่ผีลการดา่เนนิง 

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 



09 ขอ้มลูเงนิ
กองทนุเพือ่การ
สบืสวน 
สอบสวน การ
ป้องกนั และ
ปราบปราม
การกระทำความ
ผดิทางอาญา 

ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การ
สบืสวน สอบสวน การป้องกนั 
และปราบปรามการกระ
ทำความผดิทางอาญา 
 • ขอ้มลูเงนิกองทนุเพ ือการ
สบืสวน สอบสวน การป้องกนั 
และปราบปรามการกระทา่ความ
ผดิทางอาญา ท ีสถานตีำรวจได ้
รับการจัดสรร และการใชจ้า่ยเงนิ
กองทนุ ไตรมาสท ี1 ประจา่ปี พ.
ศ. 2569 (มกราคม 2569 - 
มนีาคม 2569)  
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF 
และรปูแบบ Structured Data ท ี
เครอืงสามารถอา่นได ้(Machine 
Readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลูในรปู
แบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 
เทา่นัน้  
หมายเหต ุ: กรณีท ีไมม่ขีอ้มลู 
ใหร้ะบหุรอืแสดงใหเ้ห็นวา่ ไมม่ ี
โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มลูไว ้

ด.ต.วทิยาฯ 

010 การใชจ้า่ย
งบประมาณและ
การรายงานผล 
แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ
สถานตีำรวจ
ประจำปี 

การใชจ้า่ยงบประมาณและ
การรายงานผล แผนการใช้
จา่ยงบประมาณสถานตีำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ของสถานตีำรวจ ประจา่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหลง่ท ีไดรั้บ การ
จัดสรร/สนับสนุน การรายงาน
ผล 
 • รายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ รอบ 6 เดอืนแรก

ด.ต.วทิยาฯ 



ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569)  
• ขอ้มลูการจัดทา่รายงาน ไดแ้ก ่
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณเป็น
ไปตามเป้าหมายเม ือเทยีบกบั 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ปัญหา/อปุสรรค  
• มกีารรายงานตอ่หวัหนา้สถานี
ตำรวจ  
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ Structured 
Data ท ีเครอืงสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel 
หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้ 

011  สรปุผลการ
จดัซือ้จดัจา้ง
รายเดอืน  
 

สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งราย
เดอืน  
• แสดงขอ้มลูสรปุผลการจัดซือ้
จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดขุอง
หน่วยงานรายเดอืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1) ท ีมรีายละเอยีดอยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย 1) งานท ีซือ้
หรอืจัดจา้ง 2) วงเงนิท ีซือ้หรอื
จา้ง 3) ราคากลาง 4) วธิซีือ้หรอื
จา้ง 5) รายช ือผูเ้สนอราคา 6) 
ราคาท ีเสนอ 7) ผูไ้ดรั้บการ
คดัเลอืก 8) ราคาท ีตกลงซือ้
หรอืจา้ง 9) เหตผุลท ีคดัเลอืก
โดยสรปุ 10) เลขท ีและวนัท ี
ของสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการ
ซือ้หรอืจา้ง (โดยตอ้งมขีอ้มลู
ทัง้เลขท ีและวนัท ีของสญัญา

ร.ต.ท.บณัฑติฯ 



หรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง)  
∙ ขอ้มลูท ีเปิดเผยเป็นขอ้มลูการ
จัดซือ้จัดจา้ง ในรอบ 6 เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตลุาคม 2568 - มนีาคม 
2569)  
∙ สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง 
จำแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน 
เผยแพรป่ระจา่ทกุเดอืน 
 ∙ กรณี ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งใน
รอบเดอืนใด ใหร้ะบหุรอืแสดง
ใหเ้ห็นวา่ ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง  
∙ เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ Structured 
Data ท ีเครอืงสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel 
หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้ 

012 หลกัเกณฑ์
การบรหิารและ
พฒันากำลงัพล  
 

หลกัเกณฑก์ารบรหิารและ
พฒันากำลงัพล  
∙ สถานตีำรวจมกีารประกาศ
หลกัเกณฑก์ารบรหิารกำลงัพล 
และการพัฒนากำลงัพล ซึง่เป็น
ไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้
บงัคบัท ีเกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่- 
หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน - หลกัเกณฑก์ารเล ื
อนขัน้ เลอืนเงนิเดอืน - 
หลกัเกณฑก์ารพัฒนากำลงัพล 
หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลางของ
สา่นักงานตำรวจแหง่ชาตไิด ้

ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 
ด.ต.หญงิ นุกลุกจิ  

ฯ 



 ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ และขอ้มลูเชงิสถติิ
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ ชอ่ง
ทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ  
∙ ชอ่งทางการแจง้เรอืงรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ของเจา้หนา้ท ีในสถานตีำรวจ 
ขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ 
 ∙ ขอ้มลูสถติเิรอืงรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ท ีในสถานตีำรวจ  
∙ มขีอ้มลูความกา้วหนา้การ
จัดการเรอืงรอ้งเรยีน ไดแ้ก ่จา่
นวนเรอืง     เรอืงท ีดา่เนนิการ
แลว้เสร็จ เรอืงท ีอยู ่ระหวา่งดา่
เนนิการ เป็นตน้  
∙ กรณี ไมม่เีรอืงรอ้งเรยีน ใหร้ะบุ
หรอืแสดงใหเ้ห็นวา่ ไมม่เีรอืง
รอ้งเรยีน  
∙ เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่ง
นอ้ย 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569) 

 

013 การจดัการ
เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ 

่ชอ่งทางการแจง้เร ือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ และขอ้
มลูเชงิสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ  
ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ 
 ∙ ชอ่งทางการแจง้เร ือง

ร.ต.ท.บณัฑติฯ  



รอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติ
มชิอบของเจา้หนา้ท ีในสถานี
ตา่รวจ ขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ 
 ∙ ขอ้มลูสถติเิร ืองรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ท ีในสถานตีา่รวจ  
∙ มขีอ้มลูความกา้วหนา้การ
จัดการเร ืองรอ้งเรยีน ไดแ้ก ่จา่
นวนเร ือง เร ืองท ีดา่เนนิการ
แลว้เสร็จ เร ืองท ีอยู ่ระหวา่งดา่
เนนิการ เป็นตน้ ∙ กรณี ไมม่เีร ื
องรอ้งเรยีน ใหร้ะบหุรอืแสดงให ้
เห็นวา่ ไมม่เีร ืองรอ้งเรยีน  
∙ เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่ง
นอ้ย 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569) 

014 ประกาศ
นโยบายตอ่ตา้น
การรบัสนิบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการ
มสีว่นรว่มของ
หวัหนา้สถานี
ตำรวจ ประกาศ
นโยบายตอ่ตา้น
การรบัสนิบน 
(Anti-Bribery 
Policy)  
 

ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการ
รบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมสีว่นรว่ม
ของหวัหนา้สถานตีำรวจ 
ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการ
รบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy)  
∙ แสดงประกาศนโยบายการ
ตอ่ตา้นการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) อยา่ง
เป็นทางการ โดยหวัหนา้สถานี
ตำรวจคนปัจจบุนั ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
เผยแพรเ่ป็นฉบบัภาษาไทย 
และฉบบัภาษาองักฤษ  

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 



∙ เนือ้หาของนโยบาย 
ประกอบดว้ย - วตัถปุระสงค ์- 
ขอบเขตการใชบ้งัคบั - นยิามคา่
วา่ สนิบน - มาตรการจัดการการ
ฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ - มาตรการตดิตามตรวจ
สอบ - ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้
เบาะแส - มาตรการคุม้ครองผู ้
รอ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลบั - ระบ ุวนั 
เดอืน ปี ท ีประกาศ (ใหป้ระกาศ
ในทกุปี ถงึแมว้า่หวัหนา้สถานี
ตำรวจยงัเป็นบคุคลเดมิ) อนิ
โฟกราฟิกนโยบายไมรั่บ
ของขวญัและของกำนัลทกุชนดิ 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ 
∙ แสดงภาพอนิโฟกราฟิก
นโยบายไมรั่บของขวญัและของ
กา่นัลทกุชนดิ (No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหินา้ท ีทัง้ฉบบั
ภาษาไทยและฉบบัภาษา
องักฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้
แรกของเว็บไซตห์ลกัของสถานี
ตำรวจเทา่นัน้ 
 ∙ แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุ
บรกิาร และจดุประชาสมัพันธ ์ท ี
เห็นไดอ้ยา่งชดัเจน หมายเหต ุ: 
แนวทางการจัดทา่สามารถปรับ
ไดต้ามความเหมาะสม การมี
สว่นรว่มของหวัหนา้สถานี
ตำรวจ ∙ แสดงภาพและราย
ละเอยีดของกจิกรรมการมสีว่น



รว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจท ี
แสดงถงึ การน่านโยบายการ
ตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏบิตั ิ
อยา่งนอ้ย 1 กจิกรรม ซงึ
เป็นการดา่เนนิการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหต ุ: 1) เป็นกจิกรรมท ี
ดา่เนนิการภายในหน่วยงาน มิ
ใชก่จิกรรมท ีไปเขา้รว่มกบั
หน่วยงานภายนอก 2) ไมนั่บ
ประกาศตา่ง ๆ เป็นกจิกรรมการ
มสีว่นรว่ม 

015 การประเมนิ
ความเสีย่งการ
ทจุรติ  
 

การประเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติ  
• แสดงขอ้มลูการประเมนิ
ความเส ียงการทจุรติ ประจา่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงาน ในการใชอ้า่นาจ 
และตำแหน่งหนา้ท ีทกุสายงาน  
• ในการประเมนิความเส ียงการ
ทจุรติ ตอ้งมรีายละเอยีด อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย 1) กระบวน
งานหรอืโครงการท ีมคีวามเส ี
ยงการทจุรติ 2) การกำหนด
ประเด็นความเส ียงการทจุรติ 3) 
การกำหนดเกณฑก์ารประเมนิ
ความเส ียงการทจุรติ 4) การ
ประเมนิระดบัความรนุแรงของ
ความเส ียงการทจุรติ 5) การจัด
ทา่มาตรการควบคมุความเส ียง
การทจุรติ 

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 



016 การ
รายงานผลการ
ดำเนนิการเพือ่
จดัการความ
เสีย่งการทจุรติ  
 

การรายงานผลการดำเนนิ
การเพือ่จดัการความเสีย่ง
การทจุรติ  
∙ แสดงขอ้มลูรายงานการ
ประเมนิความเส ียงการทจุรติ ป
ระจา่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงาน ท ีมรีาย
ละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
1) ประเด็นความเส ียงการทจุรติ 
2) ระดบัของความเส ียงการ
ทจุรติ 3) วธิกีารในการบรหิาร
จัดการความเส ียงการทจุรติ 4) 
ผลการดา่เนนิการตามวธิกีารใน
การบรหิารจัดการความเส ียง
การทจุรติ หมายเหต ุ: กรณีอยู่
ระหวา่งดา่เนนิการ ใหร้ะบรุาย
ละเอยีด 

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 

017 มาตรการ
ยกระดบั
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใส
ภายในหนว่ย
งาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน  
∙ การเตรยีมความพรอ้มรับการ
ประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดา่เนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตีำรวจนครบาล
และสถานตีำรวจภธูร ประจา่ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแ้ก ่- 
คา่สงัแตง่ตัง้คณะทา่งานขบัเคล ื
อนและกำกบัตดิตามการ
ประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส ในการดา่เนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 



Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตีำรวจนครบาล
และสถานตีา่รวจภธูร ประจา่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 
ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการ
ประเมนิประเด็นท ีตอ้งดา่เนนิ
การและประเด็นท ีตอ้งปรับปรงุ
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.
ศ. 2569 และกำหนดผู ้
รับผดิชอบ - ผูก้ำกบั/หวัหนา้
สถานชีีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่ว
กบัการประเมนิแกเ่จา้หนา้ท ี
ตำรวจในหน่วยงาน 
 ∙ เตรยีมความพรอ้มในการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ - การกำหนดผู ้
รับผดิชอบ - การจัดทา่เว็บไซต/์
ปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั - 
การจัดทา่ขอ้มลูสาธารณะตาม
เกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูท ี
เกีย่วขอ้งตา่ง ๆ  
∙ จัดทา่มาตรการ/กจิกรรมท ี
แสดงถงึการพัฒนาการปฏบิตั ิ
งานและการใหบ้รกิาร เพือ่ ยก
ระดบัภาพลกัษณ ์ความสจุรติ
ของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 
อยา่งนอ้ย 1 มาตรการ/กจิกรรม 



018 การ
รายงานผลการ
ดำเนนิการตาม
มาตรการยก
ระดบัคณุธรรม
และความ
โปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน  
 

การรายงานผลการดำเนนิ
การตามมาตรการยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน  
∙ เป็นกจิกรรมหรอืการดา่เนนิ
การท ีสอดคลอ้งกบัมาตรการ
การยกระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน หน่วยงาน ตาม
ขอ้ O17 ท ีสถานตีำรวจไดด้า่
เนนิการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- ภาพกจิกรรมท ีแสดงถงึ การ
ศกึษาและวเิคราะห ์กรอบการ
ประเมนิประเด็นท ีตอ้งดา่เนนิ
การ และประเด็นท ีตอ้งปรับปรงุ
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.
ศ. 2569 และกำหนดผู ้
รับผดิชอบ - ภาพกจิกรรมท ี
แสดงถงึหวัหนา้หน่วยงานกำกบั 
ตดิตามการประเมนิ - ภาพ
กจิกรรมท ีแสดงถงึการเตรยีม
ความพรอ้มการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
เชน่ การประชมุมอบหมายผู ้
รับผดิชอบการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT) - ภาพกจิกรรม
ท ีแสดงถงึการดา่เนนิการตาม
มาตรการ/กจิกรรม การ
พัฒนาการปฏบิตังิานและการให ้
บรกิาร เพือ่ ยกระดบั
ภาพลกัษณ ์ความสจุรติของ
สถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 

 
 



ดา้น  ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา/ดำเนนิการ  

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การปรับปรงุ และจัดทำเว็บไซต ์

การสรา้งเว็บไซต ์ - สมคัรใชง้านอเีมล ์ตร.   
- และสง่แบบฟอรม์ขอใชพ้ืน้ที่
จัดทำเว็บไซตไ์ปยงั  บก.สสท. 
เพือ่ขอพืน้ทีใ่ชง้าน 

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 

การจัดทำเว็บไซ
ตข์องสถาน ี 

- ศกึษาอบรมวธิกีารสรา้งเว็บ
ไซตจ์ากคูม่อื และ วทิยากรที่
อบรม  

- ดำเนนิการจัดทำเว็บไซตข์อง
สถาน ี 
- สรา้งสือ่สงัคมออนไลน ์เชน่ 
facebook Line  ฯลฯ  

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 

การปรับปรงุเว็บ
ไซตข์อง สถาน ี

-ปรับปรงุขอ้มลูใหม้คีวาม
ทนัสมยัและสามารถ รองรับการ
เปิดเผยขอ้มลู OIT แก่
สาธารณะได ้ -ปรับปรงุขอ้มลู
สือ่สงัคมออนไลน ์ใหม้ ีความ
สมัพันธก์บัเว็บไซตห์ลกัของ
สถาน ี

สว.อก.ฯ 
ด.ต.ณรนิทร ์ฯ 

 

การนำเขา้ขอ้มลู
เว็บไซต ์ 

นำเขา้ขอ้มลูผลการประเมนิทัง้ 
3 ดา้น ดงันี ้- IIT โดย
เจา้หนา้ทีต่ำรวจทกุสายงาน
ตอ้งทำแบบ วดัใหค้รบตาม
เกณฑ ์ 
- EIT แตล่ะสายงาน ดำเนนิ
การใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น เสยี
ภายนอกไดท้ำแบบวดัใหค้รบ
ตามเกณฑข์ัน้ต่ำ ของแตล่ะ
สายงานเป็นอยา่งนอ้ย  
- OIT ดำเนนิการนำลิง้คท์ี่

ผกก.สภ.ลำ
ปลายมาศ 
รอง ผกก.ป. 
รอง ผกก.ส. 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สวป. 
สว.อก. 
ด.ต.ณรนิทร ์
 



เชือ่มโยงไปยงัแตล่ะ ตวัชีว้ดัที่
อยูบ่นเว็บไซต ์วางในแบบ
ตรวจประเมนิ ใหค้รบทกุตวัชี้
วดั และตรวจสอบวา่สามารถค
ลกิ เขา้ไปหาขอ้มลูไดจ้รงิ  

 
 
 
 
 

ดา้น  ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา  

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การกำกบัตดิตาม การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

การออกคำสัง่
คณะทำงาน 
และมกีาร
มอบหมาย
หนา้ที ่ชดัเจน 

ดำเนนิการออกคำสัง่ของหน่วย
มอบหมายใหม้ ี เจา้หนา้ที่
รับผดิชอบขอ้มลูการเผยแพรท่ี่
ชดัเจน  โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา 
กำชบั กำกบัตดิตาม ใหส้ง่  
ขอ้มลูให ้เจา้หนา้ทีด่ำเนนิการ
เผยแพรข่อ้มลู สาธารณะได ้
เป็นปัจจบุนั 

งานอำนวยการจัด
ทำคำสัง่ทกุ สาย
งานเป็นผู ้
รับผดิชอบทำ 
ขอ้มลูหวัหนา้ทกุ
สายงาน ควบคมุ
การปฏบิตั ิ

การประชมุ
ขบัเคลือ่น และ 
กำกบัตดิตาม
การเผยแพร ่
ขอ้มลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่
เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ  

ผกก.สภ.ลำปลาย
มาศ 
-คณะทำงาน
ขบัเคลือ่น ITA  
สถานตีำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่อ้งเตรี
ยมความ พรอ้ม/
ยกระดบั  

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ  

ผลผลติ วธิกีาร
สรา้ง   
การรบัรู ้

ระยะเวลา  
แลว้เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิต

๑) การ
ปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ 

การพฒันา
ยกระดบัการ 
ใหบ้รกิาร  

-จดุ
ประชาสมัพันธ/์  
สอบถามความ
คบืหนา้การ 
ดำเนนิคด ี 

-ป้าย
ประชาสมัพันธ์
จดุ  บรกิาร 

การจัดใหม้ผีูท้ำ
หนา้ที ่ 
ประชาสมัพันธบ์น
สถาน ี 
ตำรวจ เพือ่ใหค้ำ
แนะนำ  
ขัน้ตอนการ
ตดิตอ่งานแกผู่ม้า 
ใชบ้รกิาร หรอืผู ้
มาตดิตอ่  
ราชการ 
ปฏบิตัหนา้ทีด่ว้ย
จติ ใจของการ
บรกิารทีด่มีคีวาม 
เป็นมติร ใชก้ริยิา 
วาจาสภุาพ ให ้
เกยีรตผิูม้าตดิตอ่
ราชการ 

จัดเวร
ขา้ราชการ
ตำรวจ 
ปฏบิตัหินา้ที ่

ตดิ
ประกาศ
ผูท้ำ 
หนา้ที่
ใหผู้ม้า  
ตดิตอ่
ราชการ  
ทราบและ
มกีาร  

สือ่สาร
ผา่น  
website 
ของ  
สถาน ี

ทกุวนั  งานอำนวยการจัด
ทำ แผน่ป้าย สว.
อก.ฯ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ 

สบิเวรทกุนาย ผูป้ฏบิตั ิ 

รอง ผกก.ป.ฯ  
ควบคมุ การปฏบิตั ิ

ทกุ 
เดอื



 
 
 

 หอ้ง One Stop  
Service 

วางระบบขัน้ตอน
การ  
ปฏบิตังิานตาม
มาตรฐาน  
พันธะสญัญาการ
ใหบ้รกิาร และ
การนำไปสูก่าร
ปฏบิตัแิตล่ะ สาย
งาน  
- งานอำนวยการ  

- งานป้องกนั
ปราบปราม  

- งานจราจร  
- งานสบืสวน  
- งานสอบสวน 

ตดิป้ายพันธะ
สญัญาของ 
สถานตีำรวจ
ในหอ้ง  
One Stop 
Service  

-ป้ายมคีวาม
ทนัสมยั ม ี
การปรับปรงุ
อยูเ่สมอ -ตดิ
ตัง้ใหเ้ห็น
เดน่ชดั 

สือ่สาร
ผา่น  

website 
ของ  
สถาน ี

31 ม.ีค.
69  

งานอำนวยการจัด
ทำ แผน่ป้าย สว.

อก.ฯ 
ผู ้ควบคมุการ
ปฏบิตั ิ 
งานสอบสวน ผู ้
ปฏบิตั ิรอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคมุการปฏบิตั ิ

ภาย
นวนั
31 มี
ค.69

 เพิม่จดุเผยแพร ่
คูม่อื ขัน้ตอน การ
ใหบ้รกิาร และ
เผยแพร ่e  
service 

-
ประชาสมัพัน
ธ ์ 
คูม่อื 
checklist และ  
ขัน้ตอนการให ้
บรกิาร  
และ e 
-service 

ป้าย
ประชาสมัพันธ ์ 
Download 
คูม่อืการ ให ้
บรกิาร  
- info 
graphic 5 
แผน่ จำนวน 
5 จดุ 

สือ่สารโดยสือ่  
ประชาสม
พันธ ์info 

graphic ณ 
จดุบรกิาร  

บน website  
ของสถาน ี

31 ม.ีค.69 งานอำนวยการ สว.
อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

ด.ต.หญงิ นุกลุกจิ
ฯ จัดทำป้าย 

ทกุ 1 
เดอืน 



 
 
 
 

 การจัดเวรเหลือ่ม
เวลา  

การจัดเวร 
เหลือ่ม
เวลาการ 
ใหบ้รกิาร  

โดยเจา้หนา้ที ่
ผลดัใหมต่อ้ง 
มาผลดัเปลีย่น
กอ่นเวลา
ปฏบิตั ิเวลา 
15 นาทแีละ
พรอ้ม ปฏบิตั ิ
ในเวลาเวร 

- info 

graphic 1 

แผน่ ตาราง

เวร  

- ตดิ 1 จดุ  

ณ จดุ
ประชาสมัพันธ ์

สือ่สารสรา้ง
การ รับรู ้
ความใสใ่จ 
การให ้
บรกิารตอ่ 
กลุม่ดงั
กลา่ว  

ผา่น line  
group ตา่ง ๆ  
ตดิประกาศ 

1 ม.ีค.
69  

สบิเวร ทกุนาย  

รอง ผกก.ป.ฯผู ้
ควบคมุ  
ด.ต.หญงิ นุกลุกจิ
ฯ จัดทำป้าย 

ทกุ 1 
เดอืน 

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกนัการ รับ
สนิบนและ No 
Gift Policy 

จัดทำสือ่
เผยแพร่
มาตรการ 
ป้องกนัการรับ
สนิบนและ No  
Gift Policy  

ทำป้าย 
ประกาศ ตดิ
จดุบรกิาร 
และประกาศ
ทางเวปไซ
ดข์อง หน่วย 

- info 

graphic 2 

แผน่ - ตดิ  

ณ จดุบรกิาร

ประชาชน 

และหอ้ง

ธรุการ 

สือ่สารสรา้ง
การ รับรู ้
ความใสใ่จ 
การให ้
บรกิารตอ่ 
กลุม่ดงั
กลา่ว  

ผา่น fb ผา่น  
line group 
ตา่ง ๆ ลง 
website  
ของสถาน ี

15 ม.ีค.69  งานอำนวยการ สว.
อก.ฯ ผูค้วบคมุ  
ด.ต.หญงิ นุกลุกจิฯ 
จัดทำป้ายจัดทำป้าย
และประกาศ 

ทกุ 1 
เดอืน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นำมาตรการ
ป้องกนัความ
เสีย่ง การ
ทจุรติของ
แตล่ะฝ่าย สู่
การ ปฏบิตั ิ

ดำเนนิการตาม
มาตรการ  
ป้องกนัความ
เสีย่งตอ่การ
รับ สนิบนของ
แตล่ะฝ่ายโดย
จัด อบรมและ
ทำการประชมุ
รว่ม กนัใหเ้ห็น
ถงึมาตรการ 

รายงานผล
ตาม  
มาตรการ
ความเสีย่ง
แต ่ละสาย
งาน มผีล
การ  
ดำเนนิการ 
งานละ1
รายงาน 

ประชาสมัพันธ ์
มาตรการ  
ป้องกนัความ  
เสีย่งการทจุรติ  
ใน line group  
อยา่งตอ่เนือ่ง 

15 ม.ีค.69  หวัหนา้งาน
ทกุสายงาน 
เป็นผูค้วบคมุ  
เจา้หนา้ที ่
ธรุการแตล่ะ 
สายงาน 
รายงานผล 

ทกุ 1 
เดอืน 

๒) การใช้
งบประมา
ณ  

เผยแพรข่อ้มลู
งบประมาณ
ของ สถานี
ตำรวจ 

จัดทำ info 
graphic สรปุ
ขอ้มลู
งบประมาณ
และการใช ้
งบประมาณ 
ของสถานี
ตำรวจ 

- ขอ้มลูขอ้
สัง่การจาก 
หน่วยที่
งาน  
-info 
graphic 
แนะนำ 
ขอ้มลู 

จัดทำ
สือ่ประชาสมั 
พันธล์งเวปไซด ์
สถานตีำรวจและ
สง่ ขอ้มลูใน 
Line  กลุม่หน่วย  
 -สง่เป็นประจำ 
ทกุครัง้ทีไ่ดรั้บ 
แจง้งบประจาก  

20 ม.ีค. 
69  
และ
ตอ้ง
สือ่สาร 
ในเรือ่ง
ดงั
กลา่ว 
ทกุ 2 

สว.อก.ฯเป็นผู ้
ควบคมุด.ต.
หญงิ นุกลุกจิฯ  

ทกุ 1 
เดอืน 



 
 
 
 
 
 

ภ.จว. บรุรัีมย ์ วนั 

๓) การใช้
อำนาจ  

การสง่เสรมิ
คณุธรรมใน
การ บรหิาร
งานบคุคล 

ผูก้ำกบั/
หวัหนา้สถานี
สือ่สาร 
แนวทางการ
บรหิารกำลงั
พล ดา้นการ
มอบงานการ
เลือ่น 
เงนิเดอืน 
เลือ่นระดบั 
การ พจิารณา
ความดี
ความชอบ  
ฯลฯ 

- info 

graphic 5 

แผน่ - ตดิ 5 

จดุ  

 

สือ่สารสรา้งการ  
รับรูพ้บการทจุรติ 
ความไมเ่ป็นธรรม
แจง้  

 ผกก.สภ.ลำปลาย
มาศ  ผา่น fb  

, website ของ  
สถาน,ี line  
group ตา่ง ๆ  
ของหน่วย 

15 ม.ีค.69  สว.อกฯผู ้
ควบคมุ  
ด.ต.หญงิ นุกลุ
กจิฯ  

ทกุ 1 
เดอืน 

๔) การใช้
ทรพัยส์นิ
ของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพยส์นิของ
ราช การ ของ
บรจิาค และ
การ  
จัดเกบ็
ของกลาง และ
แนวทาง 

-จัดทำ
มาตรการ
การจัดการ 
ทรัพยส์นิ
ของ
ราชการ  
ของบรจิาค 
และการจัด

จัดทำคำสงั
ประกาศแลว้ 
เสร็จ ประกาศ
ทาง  
website ของ
สถาน ี

ลงประกาศ
ทาง website 
ของ  
สถาน ี

31 ม.ีค.69 สว.อก.ฯผู ้
ควบคมุ  
ร.ต.ท.
บญัฑติฯ จน
ท พัสดจัุด
ทำ  
ประกาศ 

ทุ
เดื



การนำไป
ปฏบิตั ิ

เกบ็   
ของกลาง    
และ
แนวทาง
การ ปฏบิตั ิ

๕) การ
แกไ้ข
ปญัหา
การ 
ทจุรติ 
 

การป้องกนัการ
รับสนิบน  

1.จัดอบรม
การตอ่ตา้น
การรับ สนิบน  

2.อบรมการ
ตอ่ตา้นการ  
ทจุรติ และ  
3.อบรมเสรมิ
สรา้งคณุธรรม 
และจรยิธรรม
ของ
ขา้ราชการ 
ตำรวจใน
สงักดั 

มขีา่วกจิกรรม
การ  
ดำเนนิการลง  
ประชาสมัพั
นธท์างสือ่ 
ออน
ไลนต์า่ง ๆ
และลง 
website 
หน่วย 

จัดเจา้หนา้ที ่ 
ตำรวจทกุสาย
งาน ทกุนายได ้ 
รับทราบและ
ลง ลายมอืชือ่
ผูเ้ขา้       รับ
การอบรม 

31 ม.ีค.69  ผกก.สภ.ลำปลาย
มาศ 
 
 

ท
เดอื
เดื

๖) 
คณุภาพ
การ   
ดำเนนิงาน 

เพมิชอ่ง
ทางการ
เผยแพรคู่ม่อื 
การใหบ้รกิาร 

.จัดทำคูม่อื
การใหบ้รกิาร  
ประกาศให ้
ประชาชน
ไดรั้บ 
ทราบ 

คูม่อืแตล่ะสาย
งาน  
กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ที ่
ประชาชน
ควรทราบ 

ทาง website  
ของสถาน ี

31 ม.ีค.69  สว.อก.ฯผู ้
ควบคมุ  

ด.ต.ณรนิทร ์จัด

ทำคูม่อื 

ทุ
เดื

  เพมิชอ่ง
ทางการ
เผยแพรคู่ม่อื 
การให ้
บรกิาร 

ทำป้าย 
info 
graphic 
ดาวโหลด
คูม่อืทีน่ี ่ 
เป็นควิอา
โคด๊สแกน

ตดิทีจ่ดุบรกิาร  
และเผยแพร่
ทาง website 

ของ  
สถาน ี

31 ม.ีค.69  สว.อก.ฯผู ้
ควบคมุ  
ด.ต.ณรนิทร ์
จัดทำคูม่อื 

ทุ
เดื



 
 
 
 
 
 

ให ้ดาวโหล
ดขอ้มลู 

 อบรม
ปลกูฝังให ้
ขา้ราชการ 
ตำรวจไม่
เลอืกปฏบิตั ิ
ตอ่ผูม้า 
ตดิตอ่
ราชการ 

จัดการประชมุ
ชีแ้จงสรา้ง  
จติสำนกึ 

ทำป้าย 
info 
graphic วธิี
ปฏบิตั ิ

เผยแพรท่าง  
website ของ  

สถาน ี

31 ม.ีค.69 สว.อก.ฯผู ้
ควบคมุ  
ด.ต.ณรนิทร ์
จัดทำป้าย 

ทุ
เดื

  ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลู ผูม้า 
ตดิตอ่ หรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่น 
เสยี ใหส้ามารถ
เขา้ถงึขอ้มลู  
ไดง้า่ยและถกู
ตอ้ง 

ทำป้าย 
info 
graphic 
วธิกีาร
เขา้ถงึ
ขอ้มลู  
และรว่มตอบ
แบบ  
ประเมนิความ
พงึพอใจ 

เผยแพรท่าง  
website   
ของ สถาน ี 
เจา้หนา้ที่
ประจำ จดุ 
บรกิาร  

ประชาชน 

31 ม.ีค.69 สว.อก.ฯผู ้
ควบคมุ  

ด.ต.หญงิ นุ

กลุกจิฯจัด

ทำป้าย 

ทุ
เดื

  การจัดสงิ
อำนวยความ  
สะดวก การให ้
บรกิาร  
ประชาชน 

ป้ายบอก
ชดัเจน  
จัดหอ้งพัก
ประชาชน  
บรกิารน้ำ
ดืม่ทีจ่อดรถ 

เผยแพรท่าง  
website ของ  
สถาน ี

31 ม.ีค.69 สว.อก.ฯผู ้
ควบคมุ  
ด.ต.หญงิ นุ
กลุกจิฯจัด
ทำป้าย 

ทุ
เดื



 
 
 

และหอ้งน้ำ
สะอาด 

๗) 
ประสทิธภิ
าพในการ 
สือ่สาร  

เพิม่ content 
สือ่สาร  
ภาพลกัษณ์
การใหบ้รกิาร  
ความ
ทนัสมยั 
ความ
โปรง่ใส 
ความเป็น
ธรรม 

เผยแพรช่อ่ง
ทาง  
ประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน 
และเพิม่
ขา่วสาร
ภาพลกัษณท์ี ่
ทนัสมยั /การ
ปรับปรงุ  
กระบวนงานตา่ง  

1 ระบบ e 
service (ม ี 
content 
สะดวกขึน้ เร็ว
ขึน้ อยา่งไร 
สะดวก
อยา่งไร ไม ่
ตอ้งมา ณ จดุ
บรกิาร
อยา่งไร 
ทำไดท้ีบ่า้น
ผา่น online 
ได ้อยา่งไร) 

ขา่ว ๕ ขา่ว
ตอ่เดอืน / 
และเผยแพร่
ในเครอืขา่ย 
ผูรั้บบรกิาร
อยา่ง  
ตอ่เนือ่ง 

และ เผยแพร ่ 
ทาง website  
ของสถาน ี 

info graphic 
๑ แผน่ ตัง้ไว ้
ณ  
จดุบรกิาร 

31 ม.ีค.69 สว.อก.ฯผู ้
ควบคมุ  
ด.ต.หญงิ นุ
กลุกจิฯจัด
ทำป้าย 

ทุ
เดื

       

 เพิม่ชอ่ง
ทางการ  
ประชาสมัพั
นธ ์ ชอ่ง
ทางการ 
รอ้งเรยีน
การทจุรติ 
และชอ่ง 
ทางการรับ
ฟังความ
คดิเห็น 

เพมิชอ่งทาง 
ผา่น info 
graphic บอก
ชอ่งทางแจง้
เรือ่งรอ้งเรยีน 
การทจุรติจัดทำ
ประกาศ  
ของสถาน ี

1 ชอ่งทาง เป็น  
Messenger Live 

chat 

info graphic 
๑ แผน่ ตัง้ไว ้
ณ  
จดุบรกิารและ  
เผยแพร ่ทาง  
website   
ของสถาน ี

31 ม.ีค.
69 

สว.อก.ฯผู ้
ควบคมุ  
ด.ต.หญงิ นุกลุ
กจิฯจัดทำ
ประกาศ และ  

จัดทำป้าย 

 

ทุ
เดื

 ยกระดบั
การ
เผยแพร ่ 
ขอ้มลู
สาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บ
ไซต/์  
ปรับปรงุขอ้มลู
ใหเ้ป็น  
ปัจจบุนั 

เวปไซตข์อง
หน่วย  
 

เผยแพร ่ทาง  
website   
ของสถาน ี 
แจง้ทาง 
เฟสบคุ และ 
ไลนก์ลุม่  
ตา่ง ๆ 

31 ม.ีค.
69 

สว.อก.ฯผู ้
ควบคมุ  
ด.ต.ณรนิทร ์
จนท.ไอท ี

ทุ
เดื

  การจัดทำ
ขอ้มลู  
สาธารณะ
ตามเกณฑ์
การ 
ประเมนิ
และขอ้มลู

จัดทำขอ้มลู
ตามคูม่อื การ
ประเมนิ ITA 
ของ สถานี
ตำรวจประจำ
ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เผยแพรบ่น  
website ของ  
สถาน ี

ตาม
ปฏทินิ  
กจิกรรม 
การ  

ประเมนิ
ของ  
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู ้
ควบคมุ  

เจา้หนา้ทีต่าม
คำสัง่  
คณะทำงาน
ขบัเคลือ่น
และกำกบั
ตดิตามการ 

ทุ
เดื



 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ 
เกีย่วขอ้งตา่ง 
ๆ 

ประเมนิ ITA 
ของ สภ.ลำ
ปลายมาศ 

   การกำกบั
ตดิตามการ 
เผยแพร่
ขอ้มลู
สาธารณะ 
อยา่งตอ่
เนือ่ง 

จัดทำขอ้มลู
ตามคูม่อื การ
ประเมนิ ITA 
ของ สถานี
ตำรวจประจำ
ปี งบประมาณ 
2569 

เผยแพรท่าง  
website ของ  
สถาน ี

ตาม
ปฏทินิ  
กจิกรรม 
การ  

ประเมนิ
ของ  
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู ้
ควบคมุ  

เจา้หนา้ทีต่าม
คำสัง่  
คณะทำงาน
ขบัเคลือ่น 
และกำกบั
ตดิตามการ  

ประเมนิ ITA 
ของ สภ.ลำ
ปลายมาศ 

ทุ
เดื

๘) การ
ปรบัปรงุ
ระบบ 
การทำ
งาน 

พัฒนา ระบบ
การใหบ้รกิาร 
on line 
(บรูณาการแ
ผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ
ของหน่วย
งาน) 

ระบบการให ้
บรกิาร  

E-SERVICE 

ระบบ

แจง้ความออ

นไลน ์ระบบ 

POLICE 4.0  

ระบบการ
แจง้ความ  
คบืหนา้คด ี 
สถติิ
คดอีาญา 
ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info   
graphic ดา้น
ละ 1 แผน่  

ทำป้ายตดิ ณ   
จดุ ONE 
STOP   
SERVICE  

เผยแพรท่าง  
website ของ 
สถาน ี
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๙) การ
เปิดเผย
ขอ้มลู  

ขอ้มลู 

OIT ที่

หน่วยจัด

ทำ  

O1- O18 

ดำเนนิการตาม  
คูม่อืการประเมนิ 
ITA   
ของสถานี
ตำรวจ 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เปิดเผย
ขอ้มลู
สาธารณะ 
ครบทกุ
กจิกรรม 

เผยแพรท่าง 
website ของ 
สถาน ี

ตาม
ปฏทินิ  
กจิกรรม 

ITA   
ประจำปี  

งบประมา
ณ  

พ.ศ.
2569 

ตามคำสงั สภ.ลำ
ปลายมาศ 

 ที ่140/2569  
ลง 14 

พ.ค.2567 
เรือ่งแตง่ตัง้ 
คณะทำงาน 

ITA  
ประจำ

ทุ
เดื



 ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

๑๐) การ
ป้องกนั
การรบั 
สนิบน 

 จัดทำขอ้มลู
การป้องกนัการ
รับ สนิบน 

จัดทำ
ประกาศ 
ตอ่ตา้น การ
รับสนิบน  

จัดอบรม
ประชมุ
ชีแ้จง 
ขา้ราชการ
ในสงักดั  

มแีผนการ
ดำเนนิการ 

Info graphic   
โครงสรา้ง 1   
ชิน้งาน  

NO GIFT  
POLICY 
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