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BOLUM 1: STAJ CALISMALARI ILE iLGILI SUREC

ASAMA / iISLEM

TARIH ILGILi FORM

1. Staj yeri belirleme (Son Tarih)

A. Bolim’iin duyurdugu bir kurum ise..........

B. Ogrencinin kendi buldugu bir kurum ise.....

2. Stajyer Kabul Formu (Teslim Tarihleri)

3. Staja baslanabilecek en erken tarih

4. Damismanlarin staj kontrolleri

5. Staj bitisinde Stajyer Degerlendirme
Formunu Ogrenci islerine teslim etme
dolduracak

6. Staj bitisinde Staj Yeri Degerlendirme

Formunu Ogrenci islerine teslim etme

7. Staj doniisiinde staj defteri
ve staj tezini teslim etme

25 Mayis 2026

........................................... Stajyer Kabul Formu

- kesinlesince staj yeri dolduracak

- trmintern(@bogazici.edu.tr

adresine gonderilecek

.............................................. 1.-Staj koordinatoriinden

onay alinacak

.. 2. Stajyer Kabul Formu

-Sta] koordmatoru onay verince staj yeri dolduracak

-ogrenci islerine teslim edilecek
15 — 25 Mayis 2026

11 Haziran 2026

Staj siiresince Stajyer Kontrol Formu
-damsmanlar tarafindan kullanilmak iizere

Staj sonunda  Stajyer Degerlendirme Formu
-staj yerindeki amir ya da IK

Staj sonunda Staj Yeri Degerlendirme Formu
-ogrenci dolduracak

2026-2027 Giiz donemi derslerin basladig:
birinci hafta sonuna kadar.

(Mezuniyet durumundaki ogrenciler, staji
bitirdikten hemen sonra teslim etmelidir.)


mailto:trmintern@bogazici.edu.tr

BOLUM 2: TURIZM ISLETMECILIGI OGRENCILERI ICIN GENEL STAJ

10.

KURALLARI

Staj siiresi: Turizm Isletmeciligi 6grencilerinin zorunlu staj siiresi 60 is giiniidiir (izin
giinleri harig). 60 is giinii boliinemez. Ogrencilerin stajin tamamin1 (60 is giiniinii) Turizm
Isletmeciligi alaninda yapmalari zorunludur.

Bir is giinii en az 8 saatten olusur.

8 saatin altindaki caligma giinleri icin kural alttaki gibidir:
a. 5 saat ve alt1 calisilmis giinler yarim is giinii sayilacaktir
b. Haftada en fazla bir giin olmak sart1 ile giinliik bes saatin iizerinde (8 saatin altinda,
ornegin 6 saat) calisilmis gilinler bir is giinli olarak sayilacaktir.
c. Her is giini kendi i¢inde degerlendirilir farkh giinlerdeki saatler birbirine

eklenerek saat hesabi yapilmaz.

17.09.2014/29 sayil1 Boliim Kurulu toplantisinda yaz staji sirasinda alinacak rapor ve resmi
izinlerle ilgili alttaki karar alinmigtir:

a. Yaz stajlar1 sirasinda 6grenciler tarafindan alinan raporlarin, stajlari boyunca en
fazla 3 giinii kabul edilecektir. 3 giinden fazla olan raporlardan kaynaklanan
giin kayiplari staj siiresi uzatilarak tamamlanacaktir.

o

Yaz stajlar1 sirasindaki resmi tatiller (bayram, milli tatiller, vs.) siiresince 6grenci
stajina ara verirse, ara verdigi giin sayisi staj siiresi uzatilarak tamamlanacaktir.

c. Is kazasi durumu oldugu takdirde 6grenci aldig1 rapor geregi isyerinde ¢alisiyor
goziikkmektedir. Bu nedenle aldigi is kazasi raporunu danigmanina teslim ederek
rapor aldig1 giin say1s1 stajina sayilmaktadir.

Yaz okulunda ders almakta olan 6grenciler, staj yapabilirler. Ancak yaz okulunda ders
aldiklar1 saatleri ¢alisma saati olarak staj defterlerine isleyemezler. Ornegin bir dgrenci
Pazartesi giinii saat 10-13.00 aras1 ders aliyorsa, bu saatler staj defterine islenmez, islense de
staj glinii hesabinda sayilmaz.

Staja devam konusunda ihmali olan 6grencilerin staj1 iptal edilir.
Staj ile ilgili tiim belgelerin defterin basinda bulunan “STAJ SURECI” béliimiinde belirtilen
tarihlerde, Ogrenci Islerine teslim edilmesi gerekmektedir. Belgelerin, defterin ya da tezin

belirtilen tarihlerde teslim edilmemesi halinde 6grencinin staji iptal edilebilir.

Staj sirasinda boliim ya da gorevi degisen 6grencilerin bu degisikligi aninda Staj
Koordinatdriine bildirmeleri gerekir.

Ogrenciler, staj koordinatdriine haber vermeden staj yaptiklari isyerini degistiremezler.

Ogrenciler stajlarmi erken bitirmek istediklerinde hem staj yaptiklar isyerinden, hem de staj
koordinatoriinden onay almalar1 gerekmektedir. Belirtilen tarihten 6nce birakilan stajlarin
kabulii ile ilgili 6grencinin durumu agiklayici dilek¢esi Boliime sunulmalidir. Dilekge,
Boliim Kurulu toplantisinda degerlendirilmektedir.



Cok onemli durumlarda (is yerinde duygusal ya da cinsel taciz, saglik problemleri vb.) staj yarida
kesilip, gerekirse ogrenci kendi bulacagi baska bir yerde staja baslayabilir. Bu durumda olan
ogrencilerin stajlarint devam ettirirken (birakmadan) staj koordinatériine haber vermeleri
gerekmektedir.

11. Staj donemi sonunda, staj defterinin i¢inde bulunan “Stajyer Degerlendirme Formunu en
yakin amir ya da insan kaynaklar1 departmanina vererek, doldurulup Béliime e-posta ile
gonderilmesini saglamak stajyerin sorumlulugundadir.

=~ b

12. Staj donemi sonunda, size ayrica gonderilen “Staj Yeri Degerlendirme Formu’
doldurulup, staj defterinizle birlikte teslim edilmesi gerekmektedir.

13. Staj donemi sonunda &grenciler Staj Tezi hazirlamakla yiikiimliidiirler. Aksi halde stajlar1 iptal
edilir. Staj tezi, staj1 takip eden derslerin ilk haftas1 sonuna kadar teslim edilmek zorundadir.
Staj tezinin nasil hazirlanacagi ile ilgili detaylar i¢in 4. Boliime bakiniz.

14. Ozel durumlarda (Srnegin proje bazli staj yapan dgrencilerden) akademik danismalar Staj
Defterinde belirtilenden daha fakli bir igerikte Staj Tezi hazirlamalarini isteyebilir.

15. Ogrencilerin staj ile ilgili konularda bilgilendirilmesi igin 2. Dénem basinda Staj
Bilgilendirme Toplantis1 yapilmaktadir. Ogrencilerin bu toplantiya katilim1 zorunludur.



BOLUM 3: CAP OGRENCILERI (TRM-INTT / TRM-MIS)
CAP oOgrencileri staj siiresi:

TRM -INTT VE INTT-TRM CAP o&grencileri en az 60 giinliik stajin 30 giiniinii Uluslararasi
Ticaret Boliimii staj kosullarina, kalan 30 giiniinii Turizm Isletmeciligi Béliimii staj kosullarina
uygun olarak tamamlarlar.

TRM — MIS VE MIS —-TRM CAP 6grencileri en az 60 giinliik stajin 30 giiniinii Y6netim Bilisim
Sistemleri Boliimii staj kosullarina, kalan 30 giiniinii Turizm Isletmeciligi Boliimii staj kosullarina
uygun olarak tamamlarlar.

Cap ogrencileri TRM stajlarmni, Turizm Isletmeciligi alaminda yapmak zorundadirlar. Farkl: bir
sektorde yapamazlar.



BOLUM 4: STAJ TEZI (TUM STAJLAR ICIN GECERLIDIR)

DIKKAT!!

Eger bir STK da staj yapacaksaniz, proje bazl bir staj yapacaksaniz ya da stajinizin igerigi ile
ilgili baska bir ézel durum varsa liitfen Staj Tezinizin iceriginin ne olmasi gerektigi ile ilgili
Akademik Damismaninizdan bilgi alin!

STAJ TEZI ILE ILGILI ONEMLI NOKTALAR

Her 6grenci staj doneminin sonunda bir Staj Tezi hazirlamakla yiikiimliidiir. Staj tezinizi altta
belirtilen kurallar dogrultusunda hazirlamanizi tavsiye ederiz:

a. Sekil olarak
1. Staj tezinin en az 2500 kelime olmalidir

2. Staj tezi bilgisayar ¢iktisi olarak hazirlanmali ve spiralli/ciltli kapak i¢inde sunulmalidir.

b. Icerik olarak
Staj tezinde bulunmas1 gereken boliimler sunlardir:

a. Kapak Sayfasi: Konu, hazirlayan
b. Onséz: Calismanm amaci, nasil hazirlandigi, ¢alismaya katkisi olanlara tesekkiir

c. Icindekiler: Basliklaria gore konularin, tablolarim, ¢izimlerin, eklerin hangi sayfada oldugunu
gosteren bir liste

d. Ana Béliim: Ug alt boliimden olusur:
1. Staj yapilan kurum hakkinda bilgi (en fazla 2 sayfa)

2. Staj yapilan birim hakkinda bilgi, birimin kurumdaki yeri ve 6nemi
(stajiniz siiresince birden fazla boliimde ¢alistiysaniz istediginiz bir tanesini segebilirsiniz)

3. Staj yapilan birimin operasyonlar1 ve yaptiginiz is ile ilgili sizin degerlendirmeniz
(degerlendirmelerinizi derslerde ogrendiginiz teorik bilgiler ile desteklemeniz

onerilmektedir)

Degerlendirmenizi yaparken alttaki sorulardan faydalanabilir, ayrica daha farkh
konulara da deginebilirsiniz

-Yaptigiiz is ile ilgili bilgi, yaptiginiz isin 6zellikleri

-Staj sirasinda yasadiginiz ya da gézlemlediginiz en olumlu ya da olumsuz tecriibeler
-Stajin size ne gibi katkilar1 oldu, neler 6grendiniz?

-Staja baglamadan Onceki beklentileriniz ile staj sirasindaki tecriibenizin karsilastirmasi.
Beklentileriniz ve yasadiginiz tecriibe arasinda olumlu ya da olumsuz farkliliklar var mi?

Varsa
bunlar nelerdir?



-Staj yaptiginiz alan/sektor ile ilgili diisiinceleriniz, alginiz, 6nerileriniz
e. Sonuc boliimii

-Staj, Turizm isletmeciligi meslegi (ya da staj yaptigimiz sektor) ile ilgili diislincelerinizi ve
alginizi nasil etkiledi?

-Genel degerlendirme

f. Referanslar-Notlar: Tezin hazirlanmasinda yararlanilan kaynaklar (kitap, dergi, makale, web
sitesi vb.) alfabetik sirayla bu boliimde yer alacaktir.

Staj tezi INGILIZCE olarak yazilmalidir. Staj defteri TURKCE ya da INGILIZCE olarak
tutulabilir.

Staj tezi ve defterinin staji takip eden DERSLERIN ILK HAFTASI SONUNA kadar teslim
edilmesi gerekmektedir.



BOLUM 5: STA] PROGRAMI

Haft

Wee

Calistig
Departman
Department

Baslama
tarihi
Starting date

Bitirme
tarihi
Completion
Date

Calisilan Saatler
Hours Worked
ex: 09:00-17:00

Cahismadig
Giinler /
Days Off

Amir Imza
Supervisor
signature

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

Pazartesi

Sali

(Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar




Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi
Pazar

Staj yerindeki sorumlu Kigi: .....oooovveeviieeiiieeieeeieeeee e (€10 1517 T
Person responsible of internship Position
Imza / Signature: ..........ccocovevevevernnnn. Tarih/ Date : ..cccoevvieeiieiieieeee

LUTFEN CALISTIGINIZ HER HAFTAYI TABLO UZERINDE AYRI AYRI iIMZALATMAYI VE BU SAYFAYI KASELETMEYi
UNUTMAYINIZ!

Haft

Wee

Cahstig Baslama Bitirme tarihi Cahs[lan Saatler Cahismadigi Amir

Departman tarihi Completion Giinler / imza
Department Starting date | Date Hours Worked Days Off Superviso

ex: 09:00-17:00 r

signature

Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi
Pazar

Pazartesi
Sali
(Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi
Pazar

Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi
Pazar

10

Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma




Cumartesi
Pazar

Pazartesi
Sali
(Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi
Pazar

Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi
Pazar

Staj yerindeki sorumlu Kigi: .......cocvvevieviiieniieiienieeieeeieeeee (€ 10) ()7 SRR
Person responsible of internship Position
Imza / Signature: ..........coceveveeverrnnne. Tarith / Date : ..occcoevieiiiiieiees

LUTFEN CALISTIGINIZ HER HAFTAYI TABLO UZERINDE AYRI AYRI iMZALATMAYI VE BU SAYFAYI KASELETMEYi
UNUTMAYINIZ!




BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 1 Tarih:

Week No: Date:

Cahistigx giinler: Cahismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan Isler / Worked accomplished

10




BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 2 Tarih:

Week No: Date:

Cahistigx giinler: Cahismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan Isler / Worked accomplished
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BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 3 Tarih:

Week No: Date:

Cahistigx giinler: Cahismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan Isler / Worked accomplished

12




BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 4 Tarih:

Week No: Date:

Cahistigx giinler: Cahismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan Isler / Worked accomplished

13




BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 5 Tarih:

Week No: Date:

Cahistigx giinler: Cahismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan Isler / Worked accomplished

14




BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 6 Tarih:

Week No: Date:

Cahistigx giinler: Cahismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan Isler / Worked accomplished
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BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 7 Tarih:

Week No: Date:

Cahistigx giinler: Cahismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan Isler / Worked accomplished
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BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 8 Tarih:

Week No: Date:

Cahistigx giinler: Cahismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan Isler / Worked accomplished
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BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 9 Tarih:

Week No: Date:

Cahistigx giinler: Cahismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan Isler / Worked accomplished
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BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 10 Tarih:

Week No: Date:

Cahistigx giinler: Cahismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan Isler / Worked accomplished
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BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 11 Tarih:

Week No: Date:

Cahistigx giinler: Cahismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan Isler / Worked accomplished
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BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 12 Tarih:

Week No: Date:

Cahistigx giinler: Cahismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan Isler / Worked accomplished
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BOLUM 6: HAFTALIK DETAYLI STAJ RAPORU/WEEKLY DETAILED INTERNSHIP REPORT

Departman: Amir:

Department: Supervisor:

Hafta No: 13 Tarih:

Week No: Date:

Calistig1 giinler: Calismadig giinler:
Days Worked: Days off:

Yapilan isler / Worked accomplished

22




STAJ YERi DEGERLENDIRME FORMU

(Staj yapan o6grenciler tarafindan doldurulacaktir. Bu form, sadece Boliim’e bilgi saglamak iizere
doldurulacaktir. Staj yapilan kurum ile paylasilmayacaktir.)

Ogrencinin Ad1 Soyadz:
Staj tarihi:

Staj yapilan kurum:
Ogrencinin gorevi:

Stajinizdan Sorumlu Y 6netici:
Gorevi:

1.Staj yaptigmiz kurumu asagidaki kriterlere gére degerlendiriniz.
Cokiyi Iyi Orta Yetersiz

Size uygulanan egitim program )y CHy ) )
Bilgi diizeyinize katkisi )y )y ) )
Calisma ortami cH)y )y )y )
Uygulama becerinize katkis () )y )y )
Yoneticilerin stajyerlere ilgisi () )y )y )
Nezaretinde ¢calistiginiz Kisinin bilgi diizeyi () Cc)y )y )
Diger ¢ahisanlarin stajyerlere tutumu () )y ) )
Insan iliskileri () () c)y )
Calhisma kosullar () () ) )
Staj yeri ile ilgili genel izlenimleriniz cH)y )y )y )

2.Bu kurulusa gelecek donemlerde stajyer yollanmasini 6nerir misiniz? Evet () Hayir ()

3.Sizden sonra bu kurulusa gidebilecek stajyerlere onerileriniz nelerdir?

4.Staj yeriniz hakkinda belirtmek istediginiz diger degerlendirmeler;

5. Turizm Isletmeciligi Béliimii'niin staj uygulamasi konusundaki degerlendirmelerinizi liitfen yaziniz.

Not: Bu formdaki bilgiler Boliim tarafindan saklanacak ve bundan sonraki staj uygulamalar icin
degerlendirilecektir.
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BOLUM 7: STAJYER DEGERLENDIRME FORMU
INTERN EVALUATION FORM

Staj yapilan kurum tarafindan doldurulacaktir.
This form will be completed by the internship institution.

Staj Kurulusunun Ismi e tee e eeeeieeeeiteeeiteeateeeaaeeeaaeeeaaeeenabeeeataeeeraeeannes
Name of internship institution

StaJYEIIN ISIMI: .uviieiiieeiiieeiieeeee et e ree e e e e e sve e e sereeeeaee s

Name of the intern

Staj yapilan donem: ........ [eviiiin. /20........ ST S /20........
Internship period

STAJYER HAKKINDA DUSUNCELER / REMARKS ABOUT THE INTERN:

Devam / AtNAANCE : .....oc.oiiiiiiieiiieie e sttt
Sorumluluk / ReSpOnSIDIIILY : ..cccueieiiiiiieiieiieeiieeie ettt s
Is basarist / Performance LEVEL © .........oowoeeu oo,
15 0180 HEVES, TSEK © ..o

Motivation to Work

Is arkadaslar1 ve amirleriyle iliskileri / Interpersonal relations with peers and supervisors:

Diger KONuIar (Other): ......vieiieeieeeeeee ettt e et e et e e e saeeessbeeensaeessseeesnseeennns
Kullanilan haftalik izin giinii say1st : .........ccceuee.e. giin

# total weekly days off
Kullanilan mazeret izin glinii sayisi: ..................... giin
# total leaves of absence

KARAR / DECISION :
-Stajyer basarihdir. Staji kabul olmustur/ Intern is successful. Internship is approved ()

-Stajyer basarisizdir. Staji1 kabul olmamustir/Intern is unsuccessful. Internship is not approved ()

Nedeni/Reason:

-Stajyerin staji1 kabul olmustur ancak kendini alttaki noktalarda gelistirmesinde fayda
goriilmektedir / The internship is approved but the intern needs to develop himself/herself on following
issues ()

Gelisim konulari/Issues of personal development:

Degerlendirmeyi yapan kisi / Evaluating Person : ..........ccccoocevvieiieninieninnenienceene

GOTEVI / POSIION : oot eeeeeea
Tmza / MUNRUL 2 ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Tarih / Date & cveveeeeveenn
Signature / Official Approval

Liitfen bu formu doldurduktan sonra trmintern@bogazici.edu.tr adresine eposta yoluyla géonderiniz.
Tesekkiirler!

Please send this form to trmintern@bogazici.edu.tr after completing. Thank you!
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