
 

 
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ЦПРПП ДМР 
03.01.2022 № 01-9/01   

____________ 
Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників Дрогобицької міської ради Львівської області» 
 
Найменування: Програма навчання педагогічних працівників закладів освіти 

Дрогобицької міської ТГ в рамках проєкту «Третій освітній кластер: у пошуках 
балансу традицій та інновацій» 

 
Розробники: 
Г.Марчук, директор комунальної установи «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області». 
О.Пецкович, консультант комунальної установи «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської 
області» 

 

Програма навчання педагогічних працівників закладів освіти 
Дрогобицької міської ТГ  в рамках проєкту «Третій освітній кластер: 

у пошуках балансу традицій та інновацій» 

Мета: професійне зростання  через обмін досвідом педагогічних працівників 
Дрогобицької міської територіальної громади  

Напрям: 

●​ розвиток професійних компетентностей (знання навчального 
предмета, фахових методик, технологій);  

●​ формування у здобувачів освіти спільних для ключових 
компетентностей, вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону 
України «Про освіту»;  

●​ використання інформаційно-комунікативних та цифрових 
технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, 
інформаційну та кібернетичну безпеку;  

●​ мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, інноваційна 
компетентність тощо.  

    Обсяг (тривалість): 13 годин. 

https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/


 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: дистанційна. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:  

Загальні: культурна; громадянська; здатність адаптуватися та діяти в нових 
умовах та відповідно до нових вимог; уміння працювати в команді та мотивувати 
один одного; відкритість і сприйнятливість до нового; здатність діяти соціально 
та відповідально. 

Професійні: предметно-методична,  мовно-комунікативна, 
інформаційно-цифрова, педагогічного партнерства, інклюзивна, 
оцінювально-аналітична, інноваційна, рефлексивна та здатність до навчання 
впродовж життя. 

Місце надання освітньої послуги: комунальна установа “Центр 
професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради 
Львівської області”.  

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: 

сертифікат. 

План  

1.​ Мотиваційна складова навчальної діяльності на уроках математики. 
2.​ Інтегровані уроки біології як засіб формування розумової діяльності учнів. 
3.​ Наскрізні змістові лінії на уроках хімії. 
4.​ Інфомедійна грамотність учителів та імплементація її в практичну 

професійну діяльність.  
5.​ Ігрові моменти на уроках української мови та літератури. 
6.​ Використання  освітніх онлайн середовищ для навчання. 
7.​ Використання цеглинок LEGO на уроках у початкових класах.        
8.​ Використання мнемотехніки в розвитку мовлення дітей молодшого. 

шкільного віку з мовленнєвими порушеннями. 
9.​ Квітка Цісик – душа української пісні. 
10.​ Популяризація бінарних та білінгвальних уроків. Мотивація до проведення 

партнерських уроків. Творча самореалізація педагогів НУШ. 
11.​Вчитель перед обличчям викликів сучасного світу – можливості  та загрози. 
12.​ Застосування інтерактивних технологій як один із способів підвищення 

ефективності сучасного уроку німецької мови. 
13.​Ігрова діяльність на уроках англійської мови з використанням сучасних 

цифрових сервісів 



 

 
 


