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Назва освітньої (освітніх) програми 
(програм), для якої (яких) пропонується 
НД: «Економіка» 

Мета: формування у магістрантів сучасних теоретичних знань і практичних навичок з питань 
управління процесами формування, розвитку і реалізації ресурсного потенціалу територіальних 
громад 

Рівень вищої освіти:  
другий (магістерський) 

Попередні умови, необхідні для вивчення дисципліни: опанування дисципліни передбачає 
наявність у здобувачів базової підготовки з економічних дисциплін професійного циклу 
підготовки 

Семестр: 3 
Статус НД: вибіркова 
Кількість кредитів/годин: 4/120 
Види індивідуальних завдань: написання 
рефератів, есе; підготовка презентацій, 
проектів, наукові доповіді, опублікування 
результатів наукових досліджень  
 

Результати навчання (РНД): 
1.​ Знати структуру ресурсного потенціалу територіальної громади, правові та організаційні 
основи його реалізації. 
2.​ Оперувати понятійно-категорійним апаратом з питань управління ресурсним потенціалом 
територіальної громади. 
3.​ Застосовувати сучасні методи управління ресурсним потенціалом територіальної громади, 
реалізації регіональної та місцевої політики в цій сфері. 
4.​ Розробляти із застосуванням системного аналізу пропозиції щодо встановлення 
стратегічних цілей і тактичних завдань ефективного використання ресурсного потенціалу 
територіальної громади. 
5.​ Формувати стратегії розвитку ресурсного потенціалу територіальної громади та планувати 
заходи з організації та контролю виконання завдань щодо реалізації ресурсного потенціалу 
територіальної громади. 
6.​ Оцінювати стан ресурсного потенціалу територіальної громади для прийняття відповідних 
управлінських рішень. 
7.​ Детермінувати фактори, що впливають на ресурсний потенціал територіальної громади 

Мова викладання: українська 

Вид підсумкового контролю: залік 

Теми аудиторних занять та самостійної роботи: Сучасна концепція розвитку територіальних громад. Теорії ресурсної бази у системі теорій 
місцевого розвитку. Планування розвитку територіальної громади. Людські ресурси розвитку територіальних громад. Природно-сировинні 
(земельні) ресурси територіальної громади. Фінансові ресурси територіальної громади. Територіальний маркетинг територіальної громади 
Форми і методи навчання:  
– форми: лекції (мультимедійна, із застосуванням опорних конспектів, лекція-дискусія, лекція-консультація); семінарські заняття; самостійна 
робота студентів (аудиторна, позааудиторна, науково-дослідна робота студентів); консультації;  



– методи: а) за характером навчально-пізнавальної діяльності студентів: проблемного навчання (проблемного викладення матеріалу, групового 
вирішення проблемних задач); частково-пошуковий (евристичних запитань, проектів); дослідницький (наукові доповіді, наукові повідомлення); 
б) за методичними прийомами: вербальні (розповідь, пояснення, бесіда, дискусія); ілюстративно-демонстраційні (ілюстрування, 
демонстрування); прикладні (практичні завдання); інтерактивні (малі групи, мозковий штурм тощо) 

Система оцінювання: 
– методи оцінювання: усний контроль, письмовий контроль, тестовий контроль, контроль практичної діяльності (виконання контрольних вправ, 
вирішення контрольних задач), метод самоконтролю 
– критерії оцінювання: 

Сума балів, 
накопичених 

студентом у процесі 
вивчення 

навчальної 
дисципліни 

Рівень досягнення студентом запланованих результатів навчання з навчальної дисципліни  

90-100 Студент: знає структуру ресурсного потенціалу територіальної громади, правові та організаційні основи його 
реалізації; оперує понятійно-категорійним апаратом з питань управління ресурсним потенціалом територіальної 
громади; застосовує сучасні методи управління ресурсним потенціалом територіальної громади, реалізації 
регіональної та місцевої політики в цій сфері; розробляє із застосуванням системного аналізу пропозиції щодо 
встановлення стратегічних цілей і тактичних завдань ефективного використання ресурсного потенціалу 
територіальної громади; формує стратегії розвитку ресурсного потенціалу територіальної громади та планувати 
заходи з організації та контролю виконання завдань щодо реалізації ресурсного потенціалу територіальної громади; 
оцінює стан ресурсного потенціалу територіальної громади для прийняття відповідних управлінських рішень; 
детермінує фактори, що впливають на ресурсний потенціал територіальної громади 

75-89 Студент: демонструє високий рівень сформованості професійних компетенцій; без помилок відтворює зміст теми, 
наводячи власні приклади; вірно розкриває суть явищ і процесів; відповідає на поставленні запитання допускаючи 
один-два недоліки, незначне порушення логіки та послідовності міркувань, які виправляє самостійно 

60-74 Студент: демонструє достатній рівень сформованості професійних компетенцій; відтворює зміст теми, наводячи 
приклади; відтворює зміст явищ і процесів не розкриваючи їх суті; відповідає на поставленні запитання, допускаючи 
один-два недоліки, незначні порушення логіки та послідовності міркувань, які виправляє після зауваження 
екзаменатора; не виявляє зв’язки між елементами відтвореного матеріалу чи невдало ілюструє його власними 
прикладами 

35-59 Студент: демонструє недостатній рівень сформованості професійних компетенцій; виявляє поверхневі знання 
теоретичного матеріалу; не має системного уявлення про функціонування досліджуваної сфери життя суспільства; 
допускає неточності, але демонструє знання основних понять і категорій; в основному володіє змістом програмного 
курсу з навчальної дисципліни 

0-34 Студент не має уявлення про об'єкти вивчення, відтворює незначну частину навчального матеріалу 



  

 

 
Основні інформаційні джерела:  
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Н. М. Гринчук, Ю. Ф. Дехтяренко, О. С. Ігнатенко, В. С. Куйбіда, А. Ф. Ткачук, В. В. Юзефович]. К., 2017. 107 с. 
3.​ Планування та управління фінансовими ресурсами територіальної громади [О. Кириленко, Б. Малиняк, В. Письменний, В. Русін] ; Асоціація 

міст України. К. : ТОВ «ПІДПРИЄМСТВО «ВІ ЕН ЕЙ», 2015. 396 с. 
4.​ Місцевий бюджет і фінансове забезпечення об’єднаної територіальної громади. Практичний посібник [Н. В. Васильєва, Н. М. Гринчук, 

Т. М. Дерун, В. С. Куйбіда, А. Ф. Ткачук]. К., 2017. 108 с. 
5.​ Шевченко Б. О., Непокупна Т. А. Фактори формування людського потенціалу інноваційного розвитку національної економіки. Бізнес Інформ. 

2019. № 9. С. 48–53. 
Електронні ресурси: 
1.​ Офіційний сайт Державного фонду сприяння місцевому самоврядуванню в Україні. URL : http://municipal.gov.ua/  
2.​ Офіційний сайт Асоціації міст України. URL : http://www.auc.org.ua/  
3.​ Офіційний портал оприлюднення інформації про публічні закупівлі України «Prozorro». URL : https://prozorro.gov.ua/ 
4.​ Сайт «Децентралізація». URL : http://decentralization.gov.ua/ 
5.​ Наукова бібліотека імені М. А. Жовтобрюха ПНПУ імені В. Г. Короленка. URL : http://lib.pnpu.edu.ua/ 
Забезпечення: мультимедійне обладнання, навчальний контент 
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