INSTITUTO DE POSGRADO | CURSO

Salud mental en el trabajo: las practicas
colectivas como estrategias de intervencion

Docentes: Mg. Aldana Neme; Lic. Sonia Olmedo.
Carga horaria: 40 horas

Modalidad del curso: Hibrida presencial

Inicio: a confirmar

Cronograma de encuentros:
8 encuentros semanales de 3 horas cada uno mas actividades asincronicas.

Cronograma estimativo

Semana Fecha Médulo
1 Jueves 03/09 de 18:30 a 21:30hs | |
2 Jueves 10/09 de 18:30 a 21:30hs Il - Primera Parte
3 Jueves 17/09 de 18:30 a 21:30hs Il - Segunta Parte
4 Jueves 24/09 de 18:30 a 21:30hs Il
5 Jueves 01/10 de 18:30 a 21:30hs IV - Primera Parte
6 Jueves 08/10 de 18:30hs a 21:30hs | IV - Segunda Parte
7 Jueves 15/10 de 18:30 a 21:30hs V - Primera Parte
8 Jueves 22/10 de 1830 a 21:30hs | V - Segunda Parte
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OBJETIVO GENERAL

- Analizar la relaciéon entre salud mental y trabajo desde una perspectiva
gue articule dimensiones subjetivas, grupales e institucionales,

incorporando las practicas colectivas como estrategias de intervencion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Problematizar la relacién entre trabajo, subjetividad y salud mental.
- ldentificar factores de riesgo psicosocial y procesos de desgaste laboral.
- Comprender la dimensién grupal en la produccién de malestar y bienestar.
- Incorporar herramientas conceptuales para la lectura de procesos
colectivos.
- Disenar estrategias de intervencidon basadas en practicas grupales y

organizacionales.

PROGRAMA

Médulo 1. Trabajo, subjetividad y salud mental

Conceptualizaciones contemporaneas de salud mental. Transformaciones del
capitalismo contemporaneo y del mundo del trabajo. Procesos de
individualizacién del malestar. Estrés, desgaste y burnout como procesos. Registro

y detecciéon de seflales tempranas.

Modulo 2. Condiciones de trabajo, contexto social y riesgos psicosociales
Contexto socioeconémico y transformaciones del trabajo en Argentina.
Digitalizacion, hiperconectividad y reorganizacion de los vinculos laborales.
Logicas de productividad y exigencia en la organizacion del trabajo. Riesgos

psicosociales: sobrecarga, inestabilidad, fragmentacion. Desplazamiento de la

e
g@il z — Junin Pergamino B A
=== Libertad 555 Monteagudo 2772 Auenots_ 1res
www.unnoba.edu.ar 54236 4407750 | 54 2477 409500 rgentina



https://g3w3.unnoba.edu.ar/g3w3/
https://g3w3.unnoba.edu.ar/g3w3/_comp/pdfs/instructivo_inscripcion_cursos_posgrado.pdf

UNNOBA

UNIVERSIDAD NACIONAL
NOROESTE « BUENOS AIRES

responsabilidad hacia los sujetos. Relacion entre demandas, energia disponible y

sostenibilidad.

Médulo 3. Dimensién grupal del trabajo
Aportes de la psicologia social. Grupo, vinculo, tarea, roles y emergente. Equipos
de trabajo: conflicto, cooperaciéon y sostén. Produccién colectiva de sentidos en el

trabajo.

Maédulo 4. Practicas colectivas e intervencion

Practicas colectivas como respuesta a la fragmentacion laboral. Dispositivos
grupales en organizaciones. Espacios de palabra y reflexion sobre la tarea.
Cuidado colectivo, limites y corresponsabilidad. Estrategias de intervencion

situadas.

Médulo 5. Taller de integracién (8 hs)
Analisis de casos. Construccidon de problemas de intervencion. Disefio de

propuestas aplicadas. Presentacion y discusion de trabajos

Mas informaciény aranceles

Correo: cursosposgrado@unnoba.edu.ar

Teléfono: Pergamino: 2477-409500 (interno 21201) | Junin: 236-4407750 (interno 12502-
12500)
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