
 

 

Vedtekter for Vegårshei Viltlag  

Vedtatt av konstituerende årsmøte 03.04.2003. Endret 07.05.09 (§3), og tilpasset Reglene 5.5.11. 

Endret 07 05 13. Endret 02.05.17. Endret 19.05.23.(§4) 

§ 1. Viltlaget  

Vegårshei Viltlag (senere kalt laget) er en sammenslutning av jaktlag (grunneierlag) innenfor det 

området som framgår av § 3.  

§ 2. Formål og arbeidsområde  

Lagets formål er å samle grunneierne for i fellesskap å forvalte viltet som en del av 

landbruksnæringens ressursgrunnlag.  

Laget skal i sitt arbeid sørge for:  

a)​  en langsiktig forvaltning av viltet med best mulig produksjon og avkastning i forhold til 

leveområdenes bæreevne og skader på skog og innmark.  

b)​  ivareta grunneiernes interesser i utmark.  

c)​  ivareta jakt som kilde til rekreasjon og trivsel.  

d)​  sikker og human jaktutøvelse.  

 

Innenfor denne rammen skal laget:  

 Utarbeide bestandsplan for elg og andre aktuelle arter og få disse godkjent av kommunen.  

 Ivareta andre forvaltningsoppgaver der det er behov for samordning.  

 

Laget kan i næringspolitiske saker samarbeide med det lokale skogeierlag og bondelag.  

§ 3. Avgrensning  

Vegårshei viltlag sitt geografiske område er summen av de enkelte medlemslagenes areal.  

 

§ 4. Økonomi, arbeidsår og forpliktelse  

Regnskaps- og arbeidsåret følger kalenderåret. Laget forpliktes av styrets leder. Laget kan søke 

viltfondsmidler og lignende til dekning av lagets drift.  

Det betales en kontingent til viltlaget fra alle lag som er medlemmer på kr. 200 pr. år. Denne satsen 

kan justeres hvert år av årsmøtet. 

Det utbetales en årlig godtgjørelse til leder på kr. 1000 

Det utbetales en årlig godtgjørelse til sekretær på kr. 1000 

 

§ 5. Innmelding og utmelding  

 



 

Innmelding av jaktlag skjer ved undertegning av innmeldingserklæring. Alle jaktlag i området kan 

melde seg inn i viltlaget. Senere innmelding kan godkjennes av styret. Utmelding må skje skriftlig 

innen 31. desember. Utmelding får virkning fra påfølgende år. Utmeldt grunneier kan ikke gjøre krav 

på noe av lagets fonds eller eiendeler.  

§ 6. Årsmøte  

Årsmøtet er lagets øverste myndighet.  

Ordinært årsmøte skal holdes innen 10. mai hvert år.  

Kun årsmøteutsendingene fra jaktlagene har stemmerett på årsmøtet. En årsmøterepresentant kan 

møte med skriftlig fullmakt fra inntil ett jaktlag i tillegg til eget jaktlag.  

Saker som lagene ønsker behandlet på årsmøtet må være innkommet til styret minst 2 uker før 

årsmøtet. Innkalling til årsmøtet skal skje skriftlig til jaktlagene minst 4 uker før årsmøtet.  

Det enkelte vedtak på årsmøtet fattes med alminnelig flertall blant de fremmøtte 

årsmøteutsendingene (stemmeberettigede). Til vedtektsendring kreves 2/3 flertall. Dersom det i en 

årsmøtesak kreves av minst 1 medlem, brukes gradert stemmerett. Ved skriftlig avstemming anses 

blanke stemmer som ikke avgitte stemmer. Lag med mulighet til å sende flere årsmøteutsendinger 

kan velge å sende kun 1 utsending med 2 stemmer. Denne årsmøteutsendingen representerer da 

hele lagets areal ved avstemninger, også ved gradert stemmerett.  

Medlemslagene har årsmøteutsendinger etter følgende arealnøkkel:  

Inntil 10 000 dekar gir 1 representant  

Fra 10 001 til 20 000 dekar gir 2 representanter  

Fra 20 001 til 30 000 dekar gir 3 representanter  

Osv.  

Gradert stemmegivning: 1 stemme pr påbegynte 10 000 dekar  

Årsmøtet ledes av styrets leder.  

Årsmøtet skal:  

a)​ A) Godkjenne innkalling, velge referent og 2 personer til å underskrive protokollen.  

b)​ B) Behandle lagets årsmelding og reviderte regnskap.  

c)​ C) Behandle styrets forslag til bruk av økonomisk resultat, herunder investeringer, avsetninger 

og eventuell utbetaling av utbytte/dekning av driftsutgifter. Utbytte og driftsutgifter skal 

deles i forhold til areal.  

d)​ D) Behandle styrets forslag til bestandsplan og avskytningsplan.  

e)​ E) Behandle styrets forslag til kvoter for inneværende år og ved behov endre fordelingsnøkkel 

for tildeling mellom jaktlagene.  

f)​ F) Behandle innkomne saker.  

g)​ G) Velge leder av laget for 1 år av gangen (leder er valdansvarlig).  

H) Velge det antall styremedlemmer som er på valg. Styremedlemmer velges for 2 år om gangen, 

men slik at minst 2 medlemmer er på valg hvert år.  

I) Velge 2 varamedlemmer til styret – på valg hvert år.  

 



 

J) Velge revisor - på valg hvert år.  

K) Velge valgkomite bestående av tre medlemmer. Ett medlem trer ut hvert år og erstattes av en ny. 

Det medlemmet med lengst ansiennitet er leder av valgkomiteen.  

M) Behandle eventuelle endringer i viltlagets regler med alminnelig flertall.  

Årsmøtet kan ikke gjøre bindende vedtak i andre saker enn de som er nevnt i innkallingen.  

§ 7. Ekstraordinært årsmøte.  

Styret skal innkalle til ekstraordinært årsmøte når leder eller minst to styremedlemmer eller minst 

1/3 av medlemslaga forlanger det.  

Innkalling til og saksbehandling på det ekstraordinære årsmøtet er den samme som for det ordinære 

årsmøtet.  

Det kan bare fattes vedtak i saker som er nevnt i innkallingen.  

§ 8. Styret  

Viltlaget ledes av et styre bestående av leder og 4 medlemmer med 2 varamedlemmer i prioritert 

rekkefølge. Varamedlemmene har møterett til styret.  

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styrets medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet 

har lederen dobbeltstemme. Styret velger selv blant sine medlemmer nestleder, kasserer og sekretær.  

Styret skal:  

A) Utarbeide forslag til bestandsplan for elg i området, herunder  

- forslag til årlig kvote  

- forslag til kjønns- og aldersstruktur i jaktuttaket for driftsplanperioden  

- forslag til driftsplanperiodens varighet  

- forslag til fordeling av jaktkvoten mellom jaktlagene  

B) Utarbeide forslag til avskytningsplan som forelegges årsmøtet.  

C) Etter fullmakt fra årsmøtet søke om godkjenning av bestandsplan og  

fellingstillatelser for elg, hjort, rådyr og bever.  

D) Arbeide for god opplysning blant lagets medlemmer om faglige spørsmål.  

E) Gjennomføre de vedtak som blir fattet av årsmøtet.  

F) Arrangere minst et medlemsmøte mellom avsluttet elgjakt og nyttår.  

G) Søke viltfondsmidler og lignende om nødvendig til lagets drift.  

Styret kan ved utarbeiding av ny bestandsplan foreta korreksjon av feilskyting i  

foregående planperiode.  

Styret kan etter fullmakt fra årsmøtet delegere deler av sin myndighet til eventuelle fagutvalg.  

Styret kan opprette arbeidsutvalg  

 



 

Det skal føres protokoll over styrets forhandlinger.  

§ 9. Valgkomite  

Valgkomiteen skal foreslå kandidater til ulike verv i henhold til § 6:  

A) Styreleder  

B) Styremedlemmer  

C) Varamedlemmer til styret  

D) Revisor  

E) Nytt medlem til valgkomiteen  

 

Samtlige som foreslås til styre- / varamedlemsverv skal forespørres på forhånd.  

Valgkomiteen bør etterstrebe at begge kjønn er representert i lagets styre.  

Valgkomiteen bør etterstrebe en geografisk spredning av styremedlemmene.  

Valgkomiteen bør etterstrebe både kontinuitet og fornying.  

§ 10. Oppløsning  

Årsmøtet kan vedta oppløsning av laget med 2/3 flertall. Minst halvparten av årsmøteutsendingene 

må være representert. Møter for få, kan ekstraordinært årsmøte vedta oppløsning med vanlig flertall 

av de årsmøteutsendingene som er representert.  

Før oppløsning må alle forpliktelser være dekket. Ved oppløsning skal lagets eiendeler deles mellom 

medlemmene i forhold til areal.  

§ 11. Tvister  

Alle tvister mellom viltlaget og jaktlag, samt innbyrdes mellom jaktlagene om forståelsen og 

gjennomføringen av vedtektene, avgjøres med bindende virkning av en voldgiftsrett på 3 medlemmer 

hvor partene oppnevner ett medlem hver og retten oppnevner formann.  

Voldgiftsretten følger reglene i voldgiftsloven. 

 


