REUNION DE COORDINACIONES DE INGLES
10y 11 de octubre de 2024

Trabajo en equipos. Hacia la definicidon de funciones de la coordinacion.

Funciones que no tocan a la Coordinacién de Inglés.

1.

® N U A WN

Es una dificultad, mds que una funcidn que no toca. Cubrir un grupo cunado ya se tiene
algo agendado. Es esporadico.

Problema. No hay tiempo pagado para coordinacion.

Redaccién de documentos oficiales.

Suplencias de asignaturas ajenas a idiomas

Suplencias de clases de inglés.

Clases que quitan tiempo de coordinacion.

Hacer funciones de prefectura.

Problema: Se responsabilice totalmente de la seleccién de los docentes.

Funciones: Lo que si nos toca:

Equipo 1

Acompaiiar procesos formativos y de certificacion de alumnos y profesores de inglés.
Promover una cultura de inclusion a través del idioma extranjero y las lenguas indigenas

Equipo 2

Establecer el plan anual de trabajo

Acompafiamientos a Coaches en academias

Observaciones de clase

Revisién de logros y objetivos

Revision de planeaciones, evaluaciones, estadisticas, proyectos
Coordinar y organizar concursos internos y provinciales
Coordinacién de eventos escolares del departamento
Organizar y coordinar las certificaciones

Vinculacidn con proyectos para viajar al extranjero

Equipo 3

Funciones de un coordinador:

Mediar y dialogar con todos los involucrados en la comunidad educativa (directivos, padres
de familia, maestros y alumnos) para cumplir con los objetivos del programa de inglés.
Acompafiamiento y retroalimentacion a los maestros para el cumplimiento de su quehacer
docente.

Participacion en la contratacion de nuevos docentes para el area de inglés.



® Promover la actualizacién, capacitacion y certificacion docente para la mejora continua del
programa de inglés.

Equipo 4

1.- Crear, facilitar y/o promover el programa curricular de la institucion.

2.-Coordinar y organizar eventos o concursos provinciales.

3.-Orientacion de profesores en la planeacién de clase de acuerdo al programa y/o nivel,
asi mismo su revision.

4.-Observacion, evaluacién y retroalimentacién de clase al menos 2 veces por aino.
5.-Buscar y facilitar opciones de capacitaciéon docente al menos una vez al afio.

Equipo 5

e Elaboracion y adecuaciones periddicas del syllabus de la materia de inglés a nivel
institucional.
Revisién de planes y su implementacién. Retroalimentacidon con profesores.
Revisién de evaluaciones durante el ciclo escolar. Publicacion de resultados y atencion a
padres de familia.

Equipo 6

e Innovar y buscar proponer nuevos proyectos.

® Revision de planeaciones y exdmenes.

® Poner atencion a necesidades de alumnos y maestros y PLANTEAR soluciones.

® Suplencias restringidas a ciertos lineamientos.

o Organizar y planear eventos de la academia

e Mediary crear un ambiente de armonia en el equipo.

® Buscar y dar seguimiento a experiencias de intercambios o viajes.
Equipo 7

® Elegir a docentes con mejor perfil

e Capacitaciéon a docentes

® Asignacion de grupos de acuerdo a perfil del docente

® Recepcidn de propuestas editoriales y eleccion de materiales de trabajo

® Observacion de clases

e Revisidn de planeaciones

e Comunicacidn directa con otros departamentos

® Aplicacidon de examen diagndstico a alumnos de nuevo ingreso

e Participacidén en CTE (asuntos generales) y drganos colegiados

e Organizacién de eventos de la materia de inglés

o Organizacion de juntas de academias periddicamente

e Solicitar y Supervisar la entrega de planeaciones, exdmenes y calificaciones.



