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РЕФЕРАТ

Магістерська кваліфікаційна робота на тему «Формування системи

мотивації праці в сільськогосподарських підприємствах» викладена на 93

сторінках комп'ютерного тексту і містить 38 таблиць, 7 рисунків. Робота

складається зі вступу, 3 розділів, висновків та пропозицій, списку

використаних джерел, що містить 83 найменувань.

Пpeдмeтoм дoслiджeння є система мотивації праці на підприємстві

СТОВ «Баришівське».

Oб’єктoм є СТОВ «Баришівське» та ефективність його діяльності

Мета i завдання дoслiджeння. Метою дослідження є дослідження

шляхів вдосконалення мотивації праці й підвищення ефективності

діяльності підприємства.

Відповідно до поставленої мети магістерської роботи визначені та

вирішені такі конкретні завдання:

- розглянути теоретичні підходи до визначення мотивації праці

персоналу на підприємстві;

- дослідити класифікацію методів матеріальної та нематеріальної

мотивації праці;

- проаналізувати організаційно-економічну характеристику

підприємства;

- провести аналіз мотиваційного механізму продуктивності праці

персоналу;
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- провести аналіз впливу

продуктивності праці на обсяги виробленої продукції;

- запропонувати шляхи формування ефективної мотивації праці на

підприємстві;

- вдосконалити матеріальні напрями удосконалення системи

мотивації працівників;

- обгрунтувати впровадження зарубіжного досвіду мотивації праці

персоналу.

Інформаційною базою дослідження стали матеріали статистичних

публікацій, наукових праць вітчизняних та зарубіжних науковців,

законодавчих актів, матеріалів періодичних видань, матеріали звітності

підприємства СТОВ «Баришівське», інформація з мережі Інтернет тощо.

У першому розділі роботи проведено теоретичний аналіз сутності

категорії соціальна мотивація праці. Розглянуто сучасні моделі та методи

оцінювання сучасних систем мотивації.

У другому розділі проведено аналіз мотиваційного механізму

продуктивності праці персоналу та проведено дослідження фінансових

показників та продуктивності праці на СТОВ «Баришівське»

У третьому розділі розглянуто напрямки удосконалення мотивації

персоналу в сільськогосподарських підприємствах. А саме фактори

формування ефективної мотивації праці на підприємстві та впровадження

зарубіжного досвіду мотивації праці персоналу.
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ПЕРСОНАЛ ПІДПРИЄМСТВА, ЕФЕКТИВНІСТЬ, ЗАРОБІТНА ПЛАТА,
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