Zarzadzenie nr 2a/2025/2026 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 15 im. Wojska
Polskiego z dnia 15 wrzesnia 2025 r. w sprawie aktualizacji Programu realizacji
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 15 w Gorzowie Wlkp.

rok szkolny 2025/2026

Informacje wstepne do WSDZ

Szkota podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktorym mtody cztowiek
poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony. Zaczyna eksplorowac §wiat zawodow,
a takze podejmowac pierwsze decyzje edukacyjno-zawodowe. Intensywnie nabywa i rozwija
kompetencje spoteczne. Srodowisko szkolne wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidlowy
jego rozwoj fizyczny, emocjonalny i spoteczny warunkuje powodzenie na dalszej Sciezce
edukacyjno-zawodowe;.

Zalozenia WSDZ oraz cele orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan majacych na celu
prawidtowe przygotowanie ucznidw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Glowne zalozenia:

e WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkote,

e Placowka realizuje koncepcje uczenia si¢ przez cate zycie,
e dzialania realizowane sg w sposob spdjny zgodnie z programem realizacji na kazdy
rok szkolny.
Cel orientacji zawodowej (klasy I-VI) Cel doradztwa zawodowego (Kklasy
VII-VIII)
® zapoznanie ucznidOw z wybranymi ® wspieranie uczniow w procesie
zawodami, ksztaltowanie przygotowania ich do §wiadomego 1
pozytywnych postaw wobec pracy i samodzielnego wyboru kolejnego
edukacji oraz pobudzanie, etapu ksztatcenia i zawodu, z
rozpoznawanie i rozwijanie ich uwzglednieniem ich zainteresowan,
zainteresowan i uzdolnien. uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku.

Kto jest adresatem dzialan w zakresie doradztwa
Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego kierowane sg do:
® uczniow,

e rodzicow/opiekundow prawnych,
e nauczycieli.



Jakie akty prawne reguluja doradztwo w szkole

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1675).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457
ze zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
967).

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).
Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty

I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z
2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego,
sposob realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

Realizatorzy dzialan w szkole

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole. Wspotpracujg one

z rodzicami ucznidow przy realizacji WSDZ. Program realizacji WSDZ na dany rok szkolny
opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Koordynacja realizacji programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje si¢ doradca zawodowy
lub wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy
si¢ oddzialem, pedagog lub psycholog.



Jakie sa zadania WSDZ

zapoznawanie uczniOw z koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie 1 rynkiem
edukacyjnym,

wspieranie ich w poznawaniu §wiata zawodow i rynku pracy,

inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wlasnych zasobow,

udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji
zwigzanych z dalsza $ciezka edukacyjng i zawodowa.

Dzialania kierowane do uczniow

konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek,

zajecia grupowe realizujgce tresci programowe dla klas I-III, IV-VI, VII-VIII
zwigzane tematycznie z obszarami: poznawanie siebie 1 wlasnych zasobow; $wiat
zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych: kl. I-VI —
prowadzenie orientacji zawodowej, kl. VII — 10 godzin lekcyjnych, kl. VIII — 10
godzin lekcyjnych.

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

praca z informatorami o zawodach,

spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty,

projekcje filméw o zawodach,

wizyty zawodoznawcze,

udziat w targach edukacyjnych,

umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub
tablicach Sciennych

Dzialania kierowane do rodzicow/opiekunéw prawnych

systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach,

organizowanie spotkan doradczych,

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do nauczycieli

uswiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana do$wiadczen, baza wiedzy,

organizowanie lekcji otwartych.

Wykorzystywane metody

W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m.in.:

konsultacje 1 porady indywidualne,
diagnoza zainteresowan, mocnych stron.



W poradnictwie grupowym stosowane metody w pracy doradczej to m.in.:

burza mézgdw, dyskusja, pogadanki,

metody testowe,

metoda dramy: inscenizacje 1 odgrywanie rol,

metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
treningi umiejetnosci spotecznych,

gry symulacyjne 1 zabawy,

zajecia plastyczne.

Sojusznicy i sieci wspolpracy

poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

biblioteka pedagogiczna,

osrodek doskonalenia nauczyciel,

Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Gorzowie Wlkp.
kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy,

Powiatowy Urzad Pracy ,

cechy rzemiost r6znych i przedsigbiorczosci, izby rzemieslnicze,
pracodawcy, przedsigbiorcy,

organizacje pozarzadowe,

osrodki kultury,

szkoty ponadpodstawowe.

Korzysci i przewidywane rezultaty wynikajace z dzialan WSDZ — dla uczniow

nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wiasnych predyspozycji
zawodowych,

potrafia dokona¢ samooceny, okreslajac swoje mocne strony i zainteresowania, a takze
uzdolnienia 1 kompetencje (klasy IV-VI) i wlasne zasoby (klasy VII-VIII),

poznaja, czym jest rynek pracy i $wiat zawodow, wymieniaja réozne grupy zawodow i
podaja czynniki wptywajace na wybory zawodowe (klasy IV-VI), a takze wyjasniajg
trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy i potrafia dokona¢ autoprezentacji
(klasy VII-VIII),

poznaja zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkoét ponadpodstawowych (klasy
VII-VIII),

uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, wskazujga sposoby zdobywania
wiedzy (klasy IV-VI) oraz okre$laja strukture systemu edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII-VIII),

okreslaja, kim chcieliby zosta¢ (klasy I-VIII), opowiadaja o swoich planach
edukacyjno-zawodowych (klasy IV-VI) oraz identyfikuja osoby 1 instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej (klasy VII-VIII).

Monitorowanie i ewaluacja WSDZ

rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami
ocena wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
semestralne sprawozdania wychowawcow z przeprowadzonych dziatan



e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego

Program realizacji WSDZ dla klas I-I11T

Tematyka
dzialan

Poznanie
siebie

Swiat
zawodow i
rynek pracy

Metody i formy Terminy

realizacji realizacji
dzialan

,Poznajmy si¢” - gry i rok szkolny

symulacje - zachgcanie 2025/2026
uczniéw do opisywania

swoich zainteresowan,
prezentowania ich w

grupie

,»Maly artysta” - zajecia rok szkolny
plastyczne 2025/2026
-umozliwienie uczniom

prezentacji swoich

zdolnosci (wystawy

prac, wystepy)

,Lubie to! Kazdy ma  rok szkolny
swoje zainteresowania” 2025/2026
—prezentowanie swoich
zainteresowan poprzez

zabawe grupowa,

rozmowg, indywidualne

wypowiedzi

Systematyczne terminarz
przekazywanie wiedzy zebran z

o dziecku, jego rodzicami
umiejetnosciach,

zdolnoS$ciach,

zainteresowaniach

Poznajemy ro6zne rok szkolny
zawody: spotkaniaz ~ 2025/2026
rodzicami; prace

plastyczne, gazetki

tematyczne, dyskusje

Znam zawody. Wiem, rok szkolny
co robig poszczegdlni  2025/2026

ludzie w swoich
zaktadach pracy:
bajkoterapia, gazetki
tematyczne, zajecia
edukacyjne, spotkania z
przedstawicielami
zawodow

Osoba

Podmioty,

odpowiedzialna za z ktérymi szkola

realizacje dzialan

wychowawca,
wychowawcy
Swietlicy

wychowawca,
wychowawcy
swietlicy

wychowawca,
wychowawcy
Swietlicy

wychowawca

wychowawca

wychowawca

wspolpracuje

rodzice

rodzice,
przedstawiciele
poszczegolnych
zawodow
(zohierze)
przedstawiciele
poszczegolnych
zawodow (rodzice,
Policja, Straz
Miejska, Straz
Pozarna, Wojskowa
Komenda
Uzupetnien)



Kazdy zawdd jest rok szkolny wychowawcy kl.
potrzebny: apele 2025/2026  I-III,
promujgce wzorowe przewodniczacy
zachowanie MSU, pedagog
Rynek ,»Kto Ty jeste$”? rok szkolny ~wychowawca
edukacyjnyi pogadanki - rozwijanie 2025/2026
uczenie sie umiejetnosci
przez cale dokonywania
Zycie samooceny w
kontekscie ulubionych
zajec/przedmiotow
,»BY¢ jak Sherlock rok szkolny ~wychowawca
Holmes, czyli 2025/2026
poszukuje, gdy nie
wiem” -w poszukiwaniu
r6éznych Zrodet wiedzy 1
podejmowanie prob
korzystania z nich
Program realizacji WSDZ dla klas IV-VI
Tematyka Metody i formy Oddzialy Terminy Osoba
dzialan realizacji realizacji odpowiedzialna
dzialan za realizacje
dzialan
Poznawanie ,Ja, czyli kto?”- IV-VI rok szkolny wychowawca
wlasnych zajecia warsztatowe 2025/2026
zasobow dotyczace okreslania

wiasnych
zainteresowan i
uzdolnien oraz
kompetencji
Rozwijam swoje
kompetencje
zawodowe bazujac na
swoich pasjach i

V-VI

rok szkolny wychowawca

2025/2026

zainteresowaniach

Wybér przysziej VI rok szkolny wychowawca
szkoty 2025/2026
ponadpodstawowej a

moje zainteresowania

Systematyczne zebrania z terminarz ~wychowawca
przekazywanie rodzicami zebran z

wiedzy o dziecku,
jego umiejetnosciach,
zdolnoS$ciach,
zainteresowaniach,

klas IV-VI rodzicami

Podmioty, z
ktorymi szkola
wspolpracuje

przedstawiciele
r6znych zawodow

Centrum Edukacji
1 Pracy Mtodziezy
OHP,

rodzice,



predyspozycjach
zawodowych

Swiat »Zawod w praktyce” IV-VI rok szkolny wychowawca,,  przedsigbiorcy,
zawodowi - wizyty 2025/2026 nauczyciele pracodawcy,
rynek pracy zawodoznawcze w zaklady pracy,
zaktadach pracy — Wojskowa
poznawanie Komenda
okreslonych grup Uzupehien
zawodowych
Znam rozne zawody: [V-VI rok szkolny wychowawca, cech rzemiost,
zaj¢cia edukacyijne; 2025/2026 nauczyciele przedstawiciele
metody aktywizujace réznych
zawodow,
Wojskowa
Komenda
Uzupehien
,Zy¢, by pracowa¢  IV-VI rok szkolny wychowawca
czy pracowac, by 2025/2026
zyC?”’- zajecia
zwigzane ze
znaczeniem pracy w
zyciu cztowieka w
ramach lekcji
wychowawczych
Rynek Kiedy zaczynamy si¢ IV-VI rok szkolny wychowawca
edukacyjny i uczy¢ i kiedy 2025/2026
uczenie si¢  konczymy?
przez cale  -wskazywanie
Zycie réznych sposobow i
zrodet zdobywania
wiedzy
Po co mi ta praca? — IV-VI rok szkolny wychowawca
poznanie, co to jest 2025/2026
praca i jej znaczenia
w zyciu cztowieka
Program realizacji WSDZ dla klas VII-VIII
Klasa VII
L.p. | Temat lekcji | Cele Kryteria Metody Termin
1. Co to jest *identyfikujesz osoby | ¢ identyfikujesz | srozmowa wrzesien
doradztwo 1 instytucje osobe szkolnego | kierowana,
edukacyjno-z | wspomagajace doradcy dyskusja,
awodowe? zawodowego,




planowanie kariery i
wyjasniasz, w jakich
sytuacjach korzystaé
z ich pomocy

* wyjasniasz, na
czym polega
jego rolaw
szkole,

» wskazujesz,
gdzie 1 w jakiej
formie
swiadczona jest
pomoc doradcza,
* r0Zpoznajesz i
formutujesz
wlasne
oczekiwania
wobec doradcy,
* wymieniasz
korzysci z
realizacji
doradztwa
zawodowego w
szkole

spraca w
grupach

Wszyscy
jestesmy
zdolni!

*rozwijasz
umiejetnosci
samoobserwacji,
poznawania siebie i
nazywania swoich
mocnych stron

definiujesz
pojecia
dotyczace
uzdolnien,
talentow,
zainteresowan
eokreslasz
posiadane przez
siebie
uzdolnienia,
zainteresowania
1 atuty,
sdiagnozujesz
swoje mocne 1
stabe strony

«dyskusja,
praca
indywidualna,
spraca w
grupach

wrzesieh

Moje
umiejetnosci

*rozwijasz
umiejetnosci
samoobserwacji,
poznajesz siebie 1
nazywasz swoje
mocne strony,
soceniasz wilasne
zdolnosci,
zainteresowania,
predyspozycje
fizyczne 1 zdrowotne

« identyfikujesz
swoje sukcesy
osiggniete dzieki
umiejetnosciom,
* dokonujesz
analizy
posiadanych
kompetencji
(umiejetnosci),

* projektujesz
mozliwos$ci
wykorzystania
wlasnych
sukcesow 1

dyskusja,
spraca w
grupach

wrzesieh




posiadanych
kompetencji na

rynku pracy w
przysztosci
Umiejetnosci | *poznajesz siebie 1 *wymieniasz i «dyskusja, wrzesien
a zawod nazywasz swoje opisujesz wilasne | epraca
mocne strony, umiejetnosci, indywidualna,
soceniasz wilasne eokreslasz, jakie | epraca
zdolnosci, umiejetnosci s3 | grupowa
zainteresowania, wazne w
predyspozycje wybranych
fizyczne i zdrowotne | zawodach
Czym si¢ *rozpoznajesz wlasne | *wymieniasz i +dyskusja, pazdziernik
interesuje? zasoby opisujesz wlasne | epraca
(zainteresowania, zainteresowania, | indywidualna,
zdolnosci, hobby, spraca
uzdolnienia), swskazujesz grupowa
*wskazujesz mozliwe | swoje mocne
kierunki rozwoju strony,
wiasnych swskazujesz, jak
zainteresowan wykorzystaé
swoje
zainteresowania
w kontekscie
przysztej pracy
zawodowej
Jak *znasz system eznasz strategie | *dyskusja, pazdziernik
zaplanowa¢ | edukacji, pomocne przy spraca w
przysztos¢ *wiesz, jakie wyborze §ciezki | grupach
edukacyjno-z | informacje edukacyjnej i
awodowa? wykorzystaé przy zawodowej,
planowaniu kariery sprzedstawiasz
zagrozenia przy
ztych wyborach
edukacyjno-zaw
odowych
Moja *wymieniasz typy * wymieniasz «dyskusja, pazdziernik
przysztosé szkot mozliwos$ci spraca w
edukacyjno-z | ponadpodstawowych, | ksztatcenia po grupach,
awodowa *r0Zpoznajesz szkole sstudium
zawody, w ktorych podstawowej; przypadku
mozna ksztalci¢ si¢ w | * podajesz
danym typie szkoty korzysci z
ukonczenia
przez ucznia
danego typu

szkoty,




8. Zawody w *posiadasz *wyjasniasz dyskusja, pazdziernik
moim informacje na temat | pojecia: ,,praca”, | *praca w
najblizszym | zawodow, »pracownik”, grupach
otoczeniu eznasz zrodla ,,zawod”,

informacji o swymieniasz

zawodach 1 z nich zawody

korzystasz wykonywane
przez osoby z
twojego
otoczenia,
*nazywasz
czynnosci
zawodowe
wykonywane
przez
konkretnych
pracownikow

0. W jakich swyszukujesz i * opisujesz * praca w listopad
zawodach analizujesz poszczegbdlne grupach,
wykorzystam | informacje na temat | zawody ze * praca
wiedze z...? | zawodow, szczegolnym indywidualna,

scharakteryzujesz uwzglednieniem | ¢ praca z
wybrane zadan, czynnosci | tekstem,
zawody z 1 umiejetnosci * kalambury
uwzglednieniem drég | zawodowych,
ich zdobywania * wskazujesz

zawody, w

ktorych

przydatne s3

wiedza i

umiejetnosci

zdobywane na

zajeciach z

poszczegblnych

przedmiotow,

* wymieniasz

zrodta

informacji o

zawodach

10. [Czyw swyszukujesz i *wymieniasz «dyskusja, listopad
przysztosci analizujesz nowe zawody, spraca
wystarczy informacje na temat | ktore indywidualna,
mie¢ jeden zawodow, funkcjonujg na spraca w
zaw6d? scharakteryzujesz rynku pracy grupach,

wybrane * uzasadniasz srozsypanka
zawody z znaczenie jezyka
uwzglednieniem drég | angielskiego w

ich zdobywania kontekscie

poznania




wybranych
zawodow,
charakteryzujesz
poznane

zawody

* argumentujesz
wlasne zdanie na
temat

wybranego
zawodu
Klasa VIII
L.p | Temat lekcji Cele Kryteria Metody Termin
1. Ja w moich *rozwijasz *wymieniasz i «dyskusja, II
oczach umiejetnosci opisujesz wlasne spraca w potrocz
samoobserwacji, zainteresowania, grupach, e
poznawania siebie i | zdolno$ci 1 spraca
nazywania swoich [ uzdolnienia, indywidualna
mocnych stron, sokreslasz, jakie
su§wiadamiasz umiejetnosci sg
sobie role wiedzy, | wazne w wybranych
zainteresowan i zawodach
cech charakteru w
wyborze kierunku
ksztalcenia lub
przysziego zawodu,
2. Temperament *r0zZpoznajesz swyjasniasz, czy «dyskusja I
jak z bajki wlasne zasoby jest temperament, kierowana, potrocz
(zainteresowania, swymieniasz *miniwyklad, | e
zdolnosci, rodzaje spraca w
kompetencje, temperamentu, grupach
predyspozycije, stan | *uzasadniasz,
zdrowia), dlaczego
temperament jest
wazny przy
podejmowaniu
decyzji
edukacyjno-zawodo
wych.
3. Moje portfolio i | *dokonujesz *zbierasz informacje | egietda I
e-porfolio. syntezy o0 sobie przydatne w | pomystow, potrocz
przydatnych w planowaniu kariery | *dyskusja, e
planowaniu kariery | edukacyjno-zawodo | epraca w
edukacyjno-zawodo | wej; grupach
wej informacji o * dokonujesz
sobie, syntezy tych
wynikajacych z




autodiagnozy, ocen
innych oséb oraz
innych zrodet

informacji w formie
portfolio;

* charakteryzujesz
formy portfolio;

* uzasadniasz
znaczenia port folio

Czy ija moge
by¢ bohaterem?

*r0Zpoznajesz
wlasne
ograniczenia jako
wyzwania w
odniesieniu do
planow
edukacyjno-zawodo
wych

* r0ZpOzZnajesz
swoje zasoby ze
szczegblnym
uwzglednieniem
wiasnych
ograniczen;

* odkrywasz, jak
mozna wykorzystaé
wlasne ograniczenia
jako wyzwania,;

* planujesz sposoby
rozwijania swoich
mocnych stron i
radzenia sobie z
wlasnymi
ograniczeniami;

* dokonujesz
analizy 1 syntezy
przydatnych w
planowaniu kariery
edukacyjno-zawodo
wej informacji o
stanie

zdrowia,
ograniczeniach 1
mozliwos$ciach

estudium
przypadku,
epraca z
tekstem,
«dyskusja,
spraca w
grupach

II
potrocz
e

Jakie wartosci
sg dla mnie
wazne?

scharakteryzujesz
wartosci z
uwzglednieniem
wartosci pracy i
etyki zawodowe;j

* wymieniasz rozne
wartosci 1
wskazujesz ich sens,
* tworzysz wlasng
hierarchi¢ wartosci,
* dokonujesz
wyborow, kierujac
si¢ swoimi
wartosciami,

* uzasadniasz,
dlaczego
postgpowanie
zgodne z wlasnymi
wartosciami jest

egra
dydaktyczna,
cautorefleksja

2

*pogadanka

I
potrocz
e




wazne w zyciu i
pracy

Autoprezentacja | *uzasadniasz *wyjasniasz pojecie | *pogadanka | II
, czyli sztuka znaczenie autoprezentacji, *burza potrocz
przedstawiania | pierwszego *wymieniasz, co mozgow e
siebie wrazenia sktada si¢ na mowe
niewerbalna,
*wyjasniasz, jak
powinno dokona¢
si¢ poprawne;j
autoprezentaciji
Jeden zawod swyszukujesz i * podajesz, gdzie «dyskusja, II
przez cate analizujesz szuka¢ informacji o | *praca potrocz
zycie? informacje na temat | zawodach indywidualna | e
zawodOw oraz szkolnictwa ,
charakteryzujesz zawodowego; spraca w
wybrane * wymieniasz grupy | grupach
zawody, zawodow;
uwzgledniajac * przypisujesz
sktadowe ich interesujace Cig
opisow, w tym drog | zawody do
ich zdobywania grupy/obszaru i
znajdujesz
informacje na ich
temat;
* wskazujesz
réznorodne zrodia
wiedzy o zawodach
1 z nich korzystasz
Wolontariat-wst | eanalizujesz * opisujesz, czym spraca w I
¢pem do kariery | znaczenie i jest wolontariat, grupach, potrocz
mozliwosci » wymieniasz zalety | edyskusja, e
do$wiadczania angazowania si¢ w | *pokaz filmu,
pracy wolontariat,
* wymieniasz
korzysci
doswiadczania
pracy w formie
wolontariatu,
suzasadniasz
Znaczenie
wolontariatu w
zdobywaniu
doswiadczenia
zawodowego
Liceum, sanalizujesz oferte¢ | * wymienia zalety sskojarzenia, |II
technikum czy | szkolnictwa ksztalcenia w dyskusja, potrocz
ponadpodstawoweg e




szkota o 1 wyzszego pod liceum, technikum i | *praca
branzowa? katem mozliwosci | szkole branzowe;; indywidualna
dalszego * poréwnuje i ,
ksztalcenia przy ocenia mozliwosci | *praca w
wykorzystaniu edukacji na grupach
dostepnych zrodet | poziomie
informacji ponadpodstawowy
m;
* prezentuje
mozliwe korzysci
wynikajace z
kontynuowania
nauki w roznych
typach szkot
ponadpodstawowyc
h
10. | Jak wybraé *analizujesz » wyszukujesz spraca II
szkote? kryteria wazne informacje w | indywidualna | potrocz
rekrutacyjne do ofercie wybranej spraca z e
wybranych szkot w | szkoty, tekstem
kontekscie * podajesz, jakich (analiza
rozpoznanych informacji brakuje [ ulotek),
wlasnych zasobéw | w analizowane;j «dyskusja

spotrafisz przejs$¢
przez proces
rekrutacji

ofercie szkoty,

* podajesz
przyktady, gdzie
mozna uzupeic
informacje o
szkotach,

* opracowujesz
informacje na temat
oferty szkot,
eanalizujesz
przygotowang oferte
szkot pod wzgledem
mozliwosci jej
wyboru

Gorzéw Wilkp., 5.09.2025 .

Zatwierdzit: Artur Swierzko, Dyrektor Szkoty

Przygotowata: Malgorzata Dziejma, doradca zawodowy




