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Н А К А З 
10.05.2022​ ​ ​ ​ ​ с. Товтри​ ​ ​ ​ №90 -О 
Про затвердження Положення 
про рейтинг класів 
в Товтрівському ЗЗСО І- ІІІ ступенів 

 
  На виконання Закону України «Про освіту» , « Про повну загальну середню 
освіту», річного плану роботи школи та з метою створення комфортної 
атмосфери для успішного навчання кожного учня; виховання поваги до 
особистості та її прав;  розвитку в учнів навичок культури поведінки, 
самоврядування, самостійності, відповідальності, ініціативності, 
дисциплінованості, свідомості щодо виконання своїх обов’язків 
 
Н А К А З У Ю: 
1. Затвердити Положення  про рейтинг класів в Товтрівському ЗЗСО І- ІІІ 
ступенів, протокол №9 засідання педагогічної ради від 26.04.2022р    (додаток 
1). 
2. Педагогічним працівникам, класним керівникам, учням школи: 
2.1.Неухильно дотримуватись виконання даного Положення. 
3. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

 

Директор ЗЗСО: ________________ Наталія ШКВАРЧУК 

З наказом ознайомлені: 
        Котик І. І. _______                                      Шеленко Л. І._________ 
        Шкварчук Г. І. _________                          Слободян С. Г._______                                                 
        Князь Н.Д.__________ 
         Спіжавка К. В.________ 
​                                                          Спіжавка М. В.________ 
         Вигнан М. М.________​                                 Слободян Н. І.________ 
​                                                                      Тарабас І. С________    
          Парнета Т. В.________                                 Вікірюк А. М._______ 
        Буджак В.І_________                                    Хитик О. В.__________​                                        

 



Додаток 1 

До наказу №88 –О від  10.05.2022 

                                                  

ПОЛОЖЕННЯ​
про рейтинг класів 

Пояснювальна записка 

Підвищення рівня якості освіти - основна мета роботи педагогічних 
колективів сьогодення. Визначення рейтингу класів  є одним з 
високоефективних методів, що сприяють досягненню цієї мети. 

Рейтинг в перекладі з англійської мови - це оцінка, характеристика 
якого-небудь якісного явища. Головний віковий мотив школярів - мотив 
досягнення. Це прагнення особистості досягати успіхів і уникати невдач з 
метою підвищення або збереження самоповаги, самооцінки в діяльності. 
«Рейтинг класу» сприяє формуванню цілісної особистості, що включає 
навчальну, соціально і особистісно значиму діяльність, взаємовідносини з 
іншими людьми, зачіпає внутрішній світ людини, вчить почуттю 
відповідальності за інших і впевненості в своїх силах. 
 

1. Загальні положення 
Організатором та ініціатором проведення рейтингу виступають 

представники шкільного самоврядування та адміністрація школи. 
 

2. Цілі і завдання формування рейтингу 
Мета - виявлення та стимулювання найбільш згуртованих і творчих 

класних колективів за результатами спільної діяльності. 
Завдання: 
1. Розвивати класне і шкільне самоврядування. 
2.Сприяти розвитку соціальної ініціативи та утвердження активної 

життєвої позиції учнів. 
3. Підвищувати престиж знань, інтелектуальних і творчих досягнень 

учнів. 
4. Стимулювати творчу діяльність класних керівників, активів класів, 

батьківських колективів. 
 

3. Організація і проведення рейтингу 
3.1. Рейтинг класів формується протягом двох навчальних семестрів, а 

наприкінці навчального року узагальнюється.  
3.2.Учасниками рейтингового конкурсу є 5-11-ті класи.  
3.3. Перемогу здобуває клас, який набрав найбільшу кількість балів. 

Крім того заохочуються класи, які виграли в окремих номінаціях.  
 



4. Перелік критеріїв та їх показники, за якими формується 
рейтинг: 

- Виховна справа учнів класу 
- Дотримання учнями класу ділового стилю одягу під час перебування у 

школі щомісяця 
- Дотримання учнями класу режиму дня. Запізнення 
- Рівень чергування класу по школі 
- Ведення щоденників 
- Оновлення учнівського класного куточока 
- Стан підручників  
- Участь і результативність учнів класу в предметних тижнях 
-Участь класу в загальношкільних заходах 
- Участь класу у різноманітних акціях, змаганнях. 
- Участь і результативність участі класу та його окремих учнів у 

художньо-естетичних конкурсах, спортивних заходах і змаганнях учнів . 
5. Штрафування класів 

Запізнення підраховує педагог –організатор за результатами поданими 
черговими класами протягом місяця. Класи, у яких рівень запізнень буде 
найвищим штрафові санкції становитимуть -5 балів від рейтингу. Моніторинг 
проводиться 1 раз на місяць. 

За зафіксоване черговими учнями грубе порушення правил поведінки в 
школі  з класу буде знято від 1 до 5 балів одноразово. 
 

За наявність учнів, які перебувають на внутрішкільному контролі у 
класу віднімають 5 б. за кожного учня. Моніторинг проводиться 1 раз на 
місяць. 
 

6. Жюрі рейтингу. 
6.1. В складу журі входять: 
Князь Н.Д. - заступник директора з ВР, 
педагоги-організатори,  
ректор університету «Активіст», 
заступники ректора,  
Центр дисципліни та порядку,  
Представники центрів ВУР; 
6.2.Жюрі розробляє критерії оцінки успішності участі в рейтингу, 

аналізує отримані результати і визначає переможців. 
 

6.3. Відповідальні за надання даних: 
Педагог-організатор - участь у заходах, зовнішній вигляд, порушення 

правил поведінки. 
Вчителі фізичного виховання - кількість учасників і переможців в 

спортивних заходах. 



Черговий учитель - чергування в кабінетах, запізнення, відсутність 
відповідної форми ділового одягу учнів. 

Класні керівники - кількість учасників у заходах, зайняті місця, 
організація заходів. 
 

7. Підсумки рейтингу 
7.1. Підведення підсумків та нагородження проводиться на 

загальношкільній лінійці/ творчому звіті в кінці навчального року. 
7.2. Переможцям за підсумками навчального року вручаються Почесні 

грамоти та призи. 
​
​
 

 


