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Н А К А З 
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Про результати проведення  
Внутрішнього самооцінювання  
за напрямом «Освітнє середовище 
закладу дошкільної освіти» 
  

Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48), 

Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року №54, зареєстрованим 

в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за №154/34437, 

Методичних рекомендацій Державної служби якості освіти України щодо 

формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах 

дошкільної освіти, затвердженими наказом від 30.11.2020 № 01-11/71, 

Положення про внутрішню систему забезпечення  якості освіти закладу 

дошкільної освіти «Теремок», затвердженого наказом директора закладу № 

19 о/д  від 01.02.2023, з метою підвищення якості  освітнього процесу, 

оцінювання  його результативності, визначення ефективності управлінських 

рішень, вивчення умов, що впливають на результативність діяльності закладу 

були проведені моніторингові дослідження усіх напрямів освітньої діяльності 

(за результатами аналізу інформації, отриманої під час спостереження за 

освітнім середовищем закладу, опитування учасників освітнього процесу та 

вивчення документації). 
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Результати моніторингу  та анкетування за рівнями оцінювання 

узагальнено в таблицях: 

Таблиця результатів самооцінювання освітніх і управлінських процесів 
та внутрішньої системи забезпечення освіти 

  

Напрямок 
 оцінювання 

  

Вимоги 

  

Рівні 
 оцінювання 

1.Освітнє 
середовище 
закладу 
освіти 

1.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних 
умов розвитку, виховання, навчання та праці 

Достатній 

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від 
будь-яких форм насильства та дискримінації 

Достатній 

1.3.  Формування інклюзивного, безпечного, 
розвивального, мотивуючого освітнього  простору 

Достатній 

 
 
Питання, що потребують вирішенням та удосконалення: 

1.​ Необхідність виділення та оснащення ресурсної кімнати; 

2.​ Проведення  глибокого  аналізу  педагогами  результатів 

моніторингових досліджень; 

3.​  До написання річного плану та організації моніторингових 

досліджень залучати всіх учасників освітнього процесу; 

4.​  Активніше шукати позабюджетні джерела фінансування; 

5.​  Недостатня спортивна матеріально-технічна база; 

6.​  Посилення контролю за організацією освітнього процесу. 

З метою вдосконалення діяльності закладу освіти, 

НАКАЗУЮ: 

1.​ За результатами само оцінювання освітніх та управлінських процесів за 

напрямом «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти» у 2024-2025 

н.р. визнати рівень освітньої діяльності – достатнім. 

2.​ Адміністрації та педагогічному колективу ЗДО надалі професійну 

діяльність скерувати на реалізацію наступних цілей: 

●​ Поповнити дитяче ігрове обладнання на ігрових майданчиках. 

●​ Придбати морозильну камеру. 



●​ Забезпечити спеціальним та санітарним одягом (халати. 

фартухи.тощо) працівників харчоблоку. 

●​ Забезпечити харчування дітей з дотриманням норм харчування, 

затверджених постановою КМУ від 24.03.2021р. №305. 

●​ Забезпечити проведення профілактичних заходів виявлення та 

запобігання боулінгу та інших видів насильства. 

●​ Дотримуатись сучасних правил та принципів організації предметно 

–ігрового середовища. 

●​ Провести капітальний ремонт у укритті. 

3.​ Результати щорічного самооцінювання якості освітньої діяльності закладу 

на 2024-2025 н.р. за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти» 

врахувати при підготовці щорічного звітування закладу освіти. 

Червень, 2025 

4.​ Обєктивні результати щорічного самооцінювання якості освітньої 

діяльності закладу на 2024-2025 н.р. за напрямом «Освітнє середовище 

закладу освіти» врахувати при складанні річного плану роботи та 

освітньої програми на 2025/2026 н.р. з метою покращення якості освітньої 

діяльності закладу. 

Червень-серпень, 2025  

В.о. директора ЗДО                                                   Альона ТОФАНЕСКУ  


