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План заходів 
з реалізації Стратегії впровадження  

гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року, 
 на 2024 рік 

 
№ 
з/п 

Заходи Терміни Відповідальні 

1. Ознайомити працівників закладу з 
розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 20 грудня 2020 р. №1163 – р 
«Стратегія розпорядження гендерної 
рівності у сфері освіти до 2030 року» 

протягом 2024 
року 

Адміністрація закладу 
освіти 

2. Відкриття клубу для дівчат 
«FemGeneration». Це проект Дитячого 
фонду ООН (ЮНІСЕФ) «Розвиток 
потенціалу молоді в Полтавській  та 
Сумській областях» реалізується ГО 
«Нова Полтава» в партнерстві з ГО 
«Центр Євроініціатив» за підтримки 
Агенства США з міжнародного  
розвитку (USAID) (за окремим планом,  
план додається) 

 з 21.01 – 31.05.24  Соціальний педагог 

3. Залучення педагогічних працівників до 
проходження курсів для володіння 
базовою інформацією пов’язаною з 
питанням рівності чоловіків та жінок 

протягом 2024 
року 

Адміністрація закладу 
освіти 

4. Провести інформаційну та 
роз’яснювальну роботу щодо подолання 
стереотипів і гендерної культури 

систематично Класні керівники, 
практичний психолог 

5. Тренінг «Гендерне виховання підлітків» 
(8-9 класи) 

лютий 2024 Практичний психолог 

6. Проведення круглого столу «Правові 
аспекти гендерної рівності»  

березень 2024 Класні керівники 8-9 
класів 

7. Проведення 
інформаційно-консультативних 
зустрічей, консультацій з вчителями з 
питань гендерної рівності 

систематично Заступник директора з 
НВР  

8. Розміщення інформаційних 
відеороликів з теми «Чим жінки 

систематично Практичний психолог 



відрізняються від чоловіків», «Чи 
можна знайти свою другу половинку»  
(8-9 класи) 

9. Розмістити на веб-сайті закладу плану  з 
реалізації Стратегії впровадження 
гендерної рівності у сфері освіти до 
2030 р. 

До 01.05.2024 
року 

Відповідальний за 
ведення шкільного 
сайту 

10. Оприлюднення інформаційно- 
просвітницьких матеріалів з питань 
впровадження гендерної рівності, 
дискримінації та рівних прав 

систематично Відповідальний за 
ведення шкільного 
сайту 

11. Тренінг для здобувачів освіти 
«Професія і дитина» 

березень 2024  Класні керівники 1-4 
класів 

12. Розглядати питання гендерної рівності 
на батьківських зборах (1-9 класи) 

протягом року Класні керівники 1-9 
класів 

13. Обговорення питання на круглому столі 
«Рівні права та можливості» 

лютий 2024  Класні керівники 5-7 
класів 

14. Розроблення конструктивних 
рекомендації для педагогів з питання 
надання психологічної допомоги дітям 

до 31.05.2024 Практичний психолог 

15. Проведення лекцій-обговорення «Світ 
професій» (5-7 класи) 

квітень 2024 Практичний психолог 

16. Лекторій з питань правового 
забезпечення гендерної рівності в 
Україні 

квітень-травень 
2024 

Заступник директора з 
НВР 

 
 
Директор закладу освіти                                                                       Наталія НАГОРНА 

 


