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การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
รหสัวชิา 20000–1602 ชือ่วชิา เพศวถิศีกึษา 

----------------------------------------------------------------- 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่4 อทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การ

แสดงออกทางเพศ เวลาเรยีน 2 ช ัว่โมง 
สปัดาหท์ี ่7-8 เร ือ่ง อทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงออกทางเพศ เวลาเรยีน 2 ช ัว่โมง 

 
ความคดิรวบยอด/ความเขา้ใจทีค่งทน 

ปัญหาพฤตกิรรมทางเพศกำลงัเป็นปัญหาทีส่ำคญัในสงัคมยคุปัจจบุนั 
กอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สขุภาพและอนาคตของบคุคลทีม่ปัีญหา ซึง่ปัจจัยทีม่ี
อทิธพิลตอ่พฤตกิรรมทางเพศและการดำเนนิชวีติ ไดแ้ก ่ ครอบครัว เพือ่น 
สงัคม วฒันธรรม สำหรับปัญหาพฤตกิรรมเบีย่งเบนทางเพศ ซึง่มใีหเ้ห็นอยู่
พอสมควรในสงัคมไทยกจั็ดวา่เป็นความผดิปกตทิางเพศดว้ย 

 
สาระการเรยีนรู ้

1.​ อทิธพิลของครอบครัวทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ  
2.​ อทิธพิลของเพือ่นทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ  
3.​ อทิธพิลของสงัคมทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ  
4.​ อทิธพิลของวฒันธรรมทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ  
5.​พฤตกิรรมเบีย่งเบนทางเพศ  

 
สมรรถนะประจำหนว่ย 

1.​แสดงความรูเ้กีย่วกบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดงออกทางเพศ 
2.​แสดงออกทางเพศตามวฒันธรรมและคา่นยิมทีถ่กูตอ้ง 

 
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1.​ อธบิายอทิธพิลของครอบครัวทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ
ได ้ 

2.​ อธบิายอทิธพิลของเพือ่นทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศได ้ 
3.​ อธบิายอทิธพิลของสงัคมทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศได ้ 
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4.​ อธบิายอทิธพิลของวฒันธรรมทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ
ได ้ 

5.​ อธบิายพฤตกิรรมเบีย่งเบนทางเพศได ้ 
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ภาระงาน/ชิน้งาน/การแสดงออกของผูเ้รยีน 
​ ภาระงาน/ชิน้งานระหวา่งเรยีน 

1.​ ผังกราฟิกแสดงการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีล
ตอ่การแสดงออกทางเพศ 

2.​ ผังกราฟิกสรปุความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่
การแสดงออกทางเพศ 

3.​ การนำเสนอผลการสรปุความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ี
ผลตอ่การแสดงออกทางเพศ 

​ ภาระงาน/ชิน้งานรวบยอดในหนว่ยการเรยีนรู ้
1.​ ผลการปฏบิตักิจิกรรมตรวจสอบความเขา้ใจ 
2.​ ผลการปฏบิตักิจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้
3.​ ผลการประเมนิตนเอง 
4.​ คะแนนผลการทดสอบ 

 
การประเมนิผล 

จดุประสงคก์าร
เรยีนรู ้

ภาระงาน/ชนิงาน/​
การแสดงออก 

วธิปีระเมนิ/
เครือ่งมอื เกณฑ ์

1.​อธบิายอทิธพิล
ของครอบครัว​
ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงพฤตกิรรม​
ทางเพศได ้

ผลงาน แบบบนัทกึ 
ผังกราฟิกแสดง
อทิธพิลของ
ครอบครัวทีม่ผีลตอ่​
การแสดงพฤตกิรรม
ทางเพศ 

ตรวจผลงาน แบบ
บนัทกึ ผังกราฟิก
แสดงอทิธพิลของ
ครอบครัวทีม่ผีลตอ่
การแสดงพฤตกิรรม
ทางเพศ 

ใชเ้กณฑต์ามที
กำหนดในแบบ
ตรวจและประเมนิ
ผลงาน​
เชงิคณุภาพแบบ
จำแนก
องคป์ระกอบตาม
จดุประสงค​์
การเรยีนรู ้4 ระดบั 
ดมีาก          = 4 
ด ี              = 3 
ปานกลาง     = 2 
ตอ้งปรับปรงุ  = 1  
บางจดุประสงค์
อาจใหน้้ำหนัก
คะแนนเป็น 2 เทา่
ของเกณฑป์กต ิ

2.​อธบิายอทิธพิล
ของเพือ่น​
ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงพฤตกิรรม​
ทางเพศได ้

ผลงาน แบบบนัทกึ 
ผังกราฟิกแสดง
อทิธพิลของเพือ่นที่
มผีลตอ่​
การแสดงพฤตกิรรม
ทางเพศ  

ตรวจผลงาน แบบ
บนัทกึ ผังกราฟิก
แสดงอทิธพิลของ
เพือ่นทีม่ผีลตอ่​
การแสดงพฤตกิรรม
ทางเพศ 

3.​อธบิายอทิธพิล
ของสงัคม​
ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงพฤตกิรรม​
ทางเพศได ้

ผลงาน แบบบนัทกึ 
ผังกราฟิกแสดง
อทิธพิลของสงัคมที่
มผีลตอ่​
การแสดงพฤตกิรรม
ทางเพศ  

ตรวจผลงาน แบบ
บนัทกึ ผังกราฟิก
แสดงอทิธพิลของ
สงัคมทีม่ผีลตอ่​
การแสดงพฤตกิรรม
ทางเพศ 
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จดุประสงคก์าร
เรยีนรู ้

ภาระงาน/ชนิงาน/​
การแสดงออก 

วธิปีระเมนิ/
เครือ่งมอื เกณฑ ์

4.​อธบิายอทิธพิล
ของวฒันธรรม​
ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงพฤตกิรรม​
ทางเพศได ้

ผลงาน แบบบนัทกึ 
ผังกราฟิกแสดง
อทิธพิลของ
วฒันธรรมทีม่ผีลตอ่​
การแสดงพฤตกิรรม
ทางเพศ 

ตรวจผลงาน แบบ
บนัทกึ ผังกราฟิก
แสดงอทิธพิลของ
วฒันธรรมทีม่ผีลตอ่
การแสดงพฤตกิรรม
ทางเพศ  

5.​อธบิายพฤตกิรรม
เบีย่งเบน​
ทางเพศได ้

ผลงาน แบบบนัทกึ 
ผังกราฟิกแสดง
พฤตกิรรมเบีย่งเบน
ทางเพศ  

ตรวจผลงาน แบบ
บนัทกึ ผังกราฟิก
แสดงพฤตกิรรมเบีย่ง
เบนทางเพศ 

หมายเหต:ุ ​1. ​ ภาระงาน/ชิน้งาน/การแสดงออกของผูเ้รยีนในระหวา่งเรยีนแตล่ะ
กจิกรรม ผูส้อนจะนำมาประเมนิและใหค้ะแนนตามจดุประสงคก์ารเรยีนรูต้ามเกณฑท์ี่
กำหนดเป็นเชงิคณุภาพรายขอ้ 
​ ​ 2. ​ ภาระงาน/ชิน้งานรวบยอดในหน่วยการเรยีนรู ้ สำหรับเรือ่งนี ้ ผูส้อน
จะนำไปประเมนิและสรปุ  คะแนนในหน่วย​
การเรยีนรวมทัง้หน่วย 
 
 
 
 
 
เกณฑป์ระเมนิจดุประสงคก์ารเรยีนรูจ้ากภาระงาน/ชิน้งาน/การ

แสดงออกของผูเ้รยีน 
  

ดมีาก 
(4) 

 

 
ด ี
(3) 

 
ปานกลาง 

(2) 

 
ปรบัปรงุ 
(1) 

1.​อธบิาย
อทิธพิลของ
ครอบครัวทีม่ี
ผลตอ่การ
แสดง
พฤตกิรรมทาง
เพศได ้

อธบิายอทิธพิล
ของครอบครัวที่
มผีลตอ่การ
แสดงพฤตกิรรม
ทางเพศ​
ไดถ้กูตอ้ง 
ครอบคลมุ ตรง
ตามหลกัวชิา 
เรยีบเรยีง​

อธบิายอทิธพิล
ของครอบครัวที่
มผีลตอ่การ
แสดงพฤตกิรรม
ทางเพศ​
ไดถ้กูตอ้ง 
ครอบคลมุ ​
ตรงตามหลกั
วชิา เรยีบเรยีง

อธบิายอทิธพิล
ของครอบครัวที่
มผีลตอ่การ
แสดงพฤตกิรรม
ทางเพศ​
ไดถ้กูตอ้ง ตรง
ตามหลกัวชิา
บางสว่น ดว้ย
ขอ้ความ​

อธบิายอทิธพิล
ของครอบครัวที่
มผีลตอ่การ
แสดงพฤตกิรรม
ทางเพศ​
ไดเ้ล็กนอ้ย ยงั
ไมถ่กูตอ้งครอบ
คลมุ ตรงตาม
หลกัวชิา 
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ดมีาก 
(4) 

 

 
ด ี
(3) 

 
ปานกลาง 

(2) 

 
ปรบัปรงุ 
(1) 

ดว้ยภาษาของ
ตนเอง ​
เขา้ใจงา่ย 

ดว้ยขอ้ความที
คดัลอก​
จากผูอ้ืน่หรอื
ตำรา 

ทคีดัลอกจากผู ้
อืน่หรอืตำรา 

2.​ อธบิาย
อทิธพิลของ
เพือ่นทีม่ผีล
ตอ่การแสดง
พฤตกิรรมทาง
เพศได ้

อธบิายอทิธพิล
ของเพือ่น​
ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงพฤตกิรรม
ทางเพศไดถ้กู
ตอ้ง ครอบคลมุ 
ตรงตามหลกั
วชิาเรยีบเรยีง
ดว้ยภาษาของ
ตนเอง เขา้ใจ
งา่ย 

อธบิายอทิธพิล
ของเพือ่น​
ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงพฤตกิรรม
ทางเพศไดถ้กู
ตอ้ง ครอบคลมุ 
ตรงตามหลกั
วชิาเรยีบเรยีง
ดว้ยขอ้ความที่
คดัลอกจากผู ้
อืน่หรอืตำรา 

อธบิายอทิธพิล
ของเพือ่น​
ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงพฤตกิรรม
ทางเพศไดถ้กู
ตอ้ง ตรงตาม
หลกัวชิาบาง
สว่น ดว้ย
ขอ้ความทีค่ดั
ลอกจากผูอ้ืน่
หรอืตำรา 

อธบิายอทิธพิล
ของเพือ่นทีม่ี
ผลตอ่การแสดง
พฤตกิรรมทาง
เพศไดเ้ล็กนอ้ย 
ยงัไมถ่กูตอ้ง 
ครอบคลมุ ตรง
ตามหลกัวชิา 

3.​อธบิาย
อทิธพิลของ
สงัคมทีม่ผีล
ตอ่การแสดง
พฤตกิรรมทาง
เพศได ้

อธบิายอทิธพิล
ของสงัคม​
ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงพฤตกิรรม
ทางเพศไดถ้กู
ตอ้งครอบคลมุ 
ตรงตามหลกั
วชิาเรยีบเรยีง
ดว้ยภาษาของ
ตนเองเขา้ใจ
งา่ย 

อธบิายอทิธพิล
ของสงัคมทีม่ี
ผลตอ่การแสดง
พฤตกิรรมทาง
เพศไดถ้กูตอ้ง 
ครอบคลมุ ตรง
ตามหลกัวชิา
เรยีบเรยีงดว้ย
ขอ้ความทีค่ดั
ลอกจากผูอ้ืน่
หรอืตำรา 

อธบิายอทิธพิล
ของสงัคมทีม่ี
ผลตอ่การแสดง
พฤตกิรรมทาง
เพศไดถ้กูตอ้ง 
ตรงตามหลกั
วชิาบางสว่น 
ดว้ยขอ้ความที่
คดัลอกจากผู ้
อืน่หรอืตำรา 

อธบิายอทิธพิล
ของสงัคมทีม่ี
ผลตอ่การแสดง
พฤตกิรรมทาง
เพศไดเ้ล็กนอ้ย 
ยงัไมถ่กูตอ้ง 
ครอบคลมุ ตรง
ตาม​
หลกัวชิา 

4.​อธบิาย
อทิธพิลของ
วฒันธรรมทีม่ี
ผลตอ่การ
แสดง
พฤตกิรรมทาง
เพศได ้ 

อธบิายอทิธพิล
ของวฒันธรรมที่
มผีลตอ่​
การแสดง
พฤตกิรรมทาง
เพศไดถ้กูตอ้ง 
ครอบคลมุ​
ตรงตามหลกั
วชิา เรยีบเรยีง

อธบิายอทิธพิล
ของวฒันธรรมที่
มผีลตอ่​
การแสดง
พฤตกิรรม​
ทางเพศไดถ้กู
ตอ้ง ครอบคลมุ 
ตรงตาม​
หลกัวชิา 

อธบิายอทิธพิล
ของวฒันธรรมที่
มผีลตอ่​
การแสดง
พฤตกิรรม​
ทางเพศไดถ้กู
ตอ้ง ตรงตาม
หลกัวชิาบาง
สว่น ดว้ย

อธบิายอทิธพิล
ของวฒันธรรมที่
มผีลตอ่​
การแสดง
พฤตกิรรม​
ทางเพศได ้
เล็กนอ้ย​
ยงัไมถ่กูตอ้ง 
ครอบคลมุ​
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ดมีาก 
(4) 

 

 
ด ี
(3) 

 
ปานกลาง 

(2) 

 
ปรบัปรงุ 
(1) 

ดว้ยภาษาของ
ตนเอง​
เขา้ใจงา่ย 

เรยีบเรยีงดว้ย
ขอ้ความทีค่ดั
ลอกจากผูอ้ืน่
หรอืตำรา 

ขอ้ความทคีดั
ลอกจากผูอ้ืน่
หรอืตำรา 

ตรงตามหลกั
วชิา 

5.​อธบิาย
พฤตกิรรม
เบีย่งเบนทาง
เพศได ้

อธบิาย
พฤตกิรรมเบีย่ง
เบนทางเพศได ้
ถกูตอ้ง ครอบ
คลมุ ตรงตาม
หลกัวชิา
เรยีบเรยีงดว้ย
ภาษาของตน
เอง เขา้ใจงา่ย 

อธบิาย
พฤตกิรรมเบีย่ง
เบนทางเพศได ้
ถกูตอ้ง ครอบ
คลมุ ตรงตาม
หลกัวชิา
เรยีบเรยีงดว้ย
ขอ้ความทีค่ดั
ลอกจากผูอ้ืน่
หรอืตำรา 

อธบิาย
พฤตกิรรมเบีย่ง
เบนทางเพศได ้
ถกูตอ้ง ตรงตาม
หลกัวชิาบาง
สว่น ดว้ย
ขอ้ความทีค่ดั
ลอกจากผูอ้ืน่
หรอืตำรา 

อธบิาย
พฤตกิรรมเบีย่ง
เบนทางเพศได ้
เล็กนอ้ย ยงัไม่
ถกูตอ้ง ครอบ
คลมุ ตรงตาม​
หลกัวชิา 
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เกณฑป์ระเมนิจดุประสงคก์ารเรยีนรูจ้ากการแสดงออกของผูเ้รยีน
ตามภาระงาน 

การแสดงออกของผูเ้รยีนตามภาระงาน  การปฏบิตักิจิกรรมกลุม่
และการปฏบิตังิานรายบคุคลตามทีก่ำหนดในกจิกรรมการเรยีนรูแ้ตล่ะขัน้ตอน 
           ระดบั
คณุภาพ 
 
องคป์ระกอบ 
ทีป่ระเมนิ 

 
ดมีาก 
(4) 

 
ด ี
(3) 

 
ปานกลาง 

(2) 

 
ปรบัปรงุ 
(1) 

1.​การปฏบิตั ิ
กจิกรรมกลุม่
ตามทีก่ำหนด
ในกจิกรรม
การเรยีนรู ้
แตล่ะขัน้ตอน 

รว่มมอืกบักลุม่
ปฏบิตังิานทีไ่ด ้
รับมอบหมาย
อยา่งเต็มความ
สามารถเป็น
ประจำ รเิริม่
ประสานงานอยู่
เสมอ มคีวาม
กระตอืรอืรน้สงู
มาก 

รว่มมอืกบักลุม่
ปฏบิตังิานทีไ่ด ้
รับมอบหมาย
อยา่งเต็มความ
สามารถ รเิริม่
ประสานงาน
เป็นสว่นใหญ่
มคีวาม
กระตอืรอืรน้ด ี

รว่มมอืกบักลุม่
ปฏบิตังิานทีไ่ด ้
รับมอบหมาย
อยา่งเต็มความ
สามารถเป็น
บางครัง้ นานๆ 
ครัง้จะเสนอตน
เป็น      ผูร้เิร ิม่
ประสานงาน 

รว่มมอืกบักลุม่
ปฏบิตังิานทีไ่ด ้
รับมอบหมาย
เล็กนอ้ยไม่
เสนอตนเป็นผู ้
รเิร ิม่ประสานงา
นในกลุม่ 

2.​การปฏบิตังิาน
รายบคุคลตาม
ทีก่ำหนดใน
กจิกรรมการ
เรยีนรูแ้ตล่ะ
ขัน้ตอน 

ตัง้ใจปฏบิตั ิ
งานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย
อยา่งเต็มความ
สามารถเสมอ 
ผลงานเสร็จ
เรยีบรอ้ย
สมบรูณต์ามที่
กำหนดทกุ
รายการ 

ตัง้ใจปฏบิตั ิ
งานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย
อยา่งเต็มความ
สามารถเป็น
สว่นใหญผ่ล
งานเสร็จ
สมบรูณต์ามที่
กำหนดเกอืบ
ทกุรายการ 

ตัง้ใจปฏบิตั ิ
งานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย
อยา่งเต็มความ
สามารถเป็น
บางครัง้ผลงาน
เสร็จสมบรูณ์
ตามทีก่ำหนด
บางรายการ 

ปฏบิตังิานทีไ่ด ้
รับมอบหมาย
ไมเ่ต็มความ
สามารถ ตอ้ง
ตกัเตอืนผล
งานจงึเสร็จ
สมบรูณ ์

3.​การนำเสนอ
ผลการสรปุ
ความรูค้วาม
เขา้ใจ 

จัดสอือปุกรณ ์
วธินีำเสนอได ้
อยา่ง
สรา้งสรรค ์ น่า
สนใจมาก ได ้
สาระครอบคลมุ
ครบถว้น            
ตามเป้าหมาย
ทีก่ำหนด 

จัดสอือปุกรณ ์
วธินีำเสนอได ้
อยา่งน่าสนใจ 
ไดส้าระตาม
เป้าหมายที่
กำหนด เป็น
สว่นใหญ ่

จัดสอือปุกรณ ์
วธินีำเสนอได ้
น่าสนใจพอ
สมควร          
ไดส้าระตาม
เป้าหมาย        
ทีก่ำหนด
ปานกลาง 

จัดสอือปุกรณ ์
วธินีำเสนอไม่
น่าสนใจ ได ้
สาระตาม
เป้าหมายที่
กำหนด
เล็กนอ้ยบาง
สว่น 
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กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
​ Step 1 Gathering (ข ัน้รวบรวมขอ้มลู)  
​ 1. ​แบง่กลุม่ผูเ้รยีนรว่มกนัศกึษาเอกสารหนังสอืเรยีนเกีย่วกบัอทิธพิล
ตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดงออกทางเพศ 
​ 2. ​ตัง้คำถามใหผู้เ้รยีนเสนอขอ้มลูจากประสบการณท์ีรั่บรูเ้กีย่วกบั
อทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดงออกทางเพศตามหวัขอ้ทีก่ำหนดให ้
(ศกึษารายละเอยีดคำถามจากแผนการจัดการเรยีนรู)้ 
​ 3. ​แตล่ะกลุม่บนัทกึผลการศกึษาตามหวัขอ้ทีก่ำหนดลงในผังกราฟิก 
(เลอืกออกแบบและใชผั้งกราฟิกใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มลู) ดงั
ตวัอยา่ง 

 
​ Step 2 Processing (ข ัน้คดิวเิคราะหแ์ละสรปุความรู)้  
​ 4. ​ผูเ้รยีนรว่มกนัวเิคราะหแ์ละอภปิรายเกีย่วกบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่
การแสดงออกทางเพศ โดยใชข้อ้มลูความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้จาก
หนังสอืเรยีน เอกสาร และแหลง่เรยีนรูอ้ ืน่ๆ หรอืประสบการณข์องผูเ้รยีน 
​ 5. ​ผูเ้รยีนรว่มกนัเชือ่มโยงความคลา้ยคลงึของขอ้มลูทีน่ำมาอภปิราย 
และรว่มกนัสรปุความรูต้ามหวัขอ้อภปิราย แสดงเป็นความคดิรวบยอดหรอื
หลกัการลงผังกราฟิก 
 

 
 
​ 6.​ ผูเ้รยีนบนัทกึผลขอ้สรปุเป็นความเขา้ใจของกลุม่และรายบคุคล 
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​ Step 3 Applying and Constructing the Knowledge (ข ัน้ปฏบิตั ิ
และสรปุความรูห้ลงัการปฏบิตั)ิ 
​ 7. ​ผูเ้รยีนนำขอ้สรปุความรูค้วามเขา้ใจทีไ่ดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั
ระหวา่งกลุม่ในชัน้เรยีน มาวเิคราะหโ์ดยการทำกจิกรรมตรวจสอบความเขา้ใจ  
​ 8. ​กลุม่ผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุแนวคดิเกีย่วกบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงออกทางเพศ จากนัน้รว่มกนัทำกจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้

Step 4 Applying the Communication Skill (ข ัน้สือ่สารและนำ
เสนอ) 
​ 9. ​ผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่ออกแบบหรอืหาวธินีำเสนอใหผู้อ้ ืน่รับรูแ้ละสือ่สาร
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพดว้ยเทคนคิวธิทีีเ่หมาะสม บรูณาการการใชส้ือ่/
เทคโนโลย/ีคำศพัทเ์พิม่เตมิ/สิง่ทีน่่าสนใจแทรกในการรายงาน 
​ ​ 10. ​ สุม่กลุม่ผูเ้รยีนนำเสนอผลการสรปุความรูค้วามเขา้ใจ 
​ Step 5 Self–Regulating (ข ัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุคา่บรกิารสงัคม
และจติสาธารณะ) 
​ ​ 11. ​ ผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่และรายบคุคลตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของ
ตนเองหลงัจากรับฟังการนำเสนอของสมาชกิกลุม่อืน่ ปรับปรงุชิน้งานของ
กลุม่ตนเองใหส้มบรูณแ์ละบนัทกึเพิม่เตมิ 
​ 12. ​ นำผลงานแสดงในป้ายนเิทศหรอืเผยแพรสู่ห่อ้งเรยีนอืน่หรอื
สาธารณะ 
​ 13. ผูเ้รยีนแตล่ะคนทำแบบทดสอบ จากนัน้ประเมนิสรปุผลการทำ
กจิกรรม ทำแบบประเมนิตนเอง และกำหนดแนวทางการพัฒนาตนเอง 
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การบรูณาการกจิกรรมการเรยีนรู ้
 
สมรรถนะผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 
​ การทำงานกลุม่จะชว่ยฝึกกระบวนการทำงานแบบประชาธปิไตยและ
สง่เสรมิกระบวนการคดิการแกปั้ญหาใหแ้กผู่เ้รยีน 

 
การเรยีนรูสู้อ่าเซยีน 
​ การบรูณาการคำศพัทภ์าษาองักฤษเกีย่วกบัเนือ้หาทีก่ำหนดใหใ้น
หน่วยการเรยีนรู ้ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้พิม่พนูความรูภ้าษาองักฤษ และมเีจตคตทิี่
ดตีอ่การสือ่สารดว้ยภาษาองักฤษทีใ่ชเ้ป็นภาษากลางในการทำงานของอา
เซยีน 

 
ทกัษะชวีติ 
​ การนำความรูเ้รือ่งอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ตีอ่การแสดงออกทางเพศมา
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั เพือ่ใหส้ามารถปรับตวัและปฏบิตัตินไดเ้หมาะสม 
เป็นการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติทีม่ผีลดตีอ่ตนเองและสงัคม 
 
คา่นยิมหลกั 12 ประการ 

•​ มศีลีธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดตีอ่ผูอ้ืน่ เผือ่แผแ่ละแบง่ปัน  
•​ ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเลา่เรยีนทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 
กจิกรรมทา้ทาย 
​ ใหผู้เ้รยีนเขยีนเรยีงความในหวัขอ้ “อทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงออกทางเพศ” 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่6 
รหสัวชิา 20000-1602 ชือ่วชิา เพศวถิศีกึษา 

หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่4 อทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดงออก
ทางเพศ เวลาเรยีน 2 ช ัว่โมง 

สปัดาหท์ี ่7 เร ือ่ง อทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดงออกทาง
เพศ เวลาเรยีน 1 ช ัว่โมง 

--------------------------------------------------------------------------------

----------------------------- 
สาระสำคญั 
​ ปัญหาพฤตกิรรมทางเพศกำลงัเป็นปัญหาทีส่ำคญัในสงัคมยคุปัจจบุนั 
กอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สขุภาพและอนาคตของบคุคลทีม่ปัีญหา ซึง่ปัจจัยทีม่ี
อทิธพิลตอ่พฤตกิรรมทางเพศและการดำเนนิชวีติ ไดแ้ก ่ ครอบครัว เพือ่น 
สงัคม วฒันธรรม สำหรับปัญหาพฤตกิรรมเบีย่งเบนทางเพศ ซึง่มใีหเ้ห็นอยู่
พอสมควรในสงัคมไทย กจั็ดวา่เป็นความผดิปกตทิางเพศดว้ย 
 
สาระการเรยีนรู ้

1.​ อทิธพิลของครอบครัวทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ 
(หนังสอืเรยีน หนา้ 59-61) 

2.​ อทิธพิลของเพือ่นทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ (หนังสอื
เรยีน หนา้ 62-63) 

3.​ อทิธพิลของสงัคมทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ (หนังสอื
เรยีน หนา้ 63-64) 

4.​ อทิธพิลของวฒันธรรมทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ 
(หนังสอืเรยีน หนา้ 64-65) 

5.​พฤตกิรรมเบีย่งเบนทางเพศ (หนังสอืเรยีน หนา้ 65) 
 

สมรรถนะประจำหนว่ย 
1.​แสดงความรูเ้กีย่วกบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดงออกทางเพศ 
2.​แสดงออกทางเพศตามวฒันธรรมและคา่นยิมทีถ่กูตอ้ง 

 
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1.​ อธบิายอทิธพิลของครอบครัวทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ
ได ้
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2.​ อธบิายอทิธพิลของเพือ่นทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศได ้
3.​ อธบิายอทิธพิลของสงัคมทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศได ้

 
กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ข ัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน 
​​ ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนเกีย่วกบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดง
พฤตกิรรมทางเพศ จากความรูเ้ดมิและประสบการณข์องผูเ้รยีน กระตุน้และ
เปิดโอกาสใหท้กุคนไดแ้สดงความคดิเห็นอยา่งกวา้งขวาง แลว้ดำเนนิ
กจิกรรมตามขัน้ตอน ดงันี ้
​ 
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​ข ัน้สอน 
​ ข ัน้ที ่1 ข ัน้รวบรวมขอ้มลู (Gathering)  
​ 1. ​แบง่กลุม่ผูเ้รยีนรว่มกนัศกึษาเอกสารหนังสอืเรยีน ดงันี ้

•​ อทิธพิลของครอบครัวทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศและ
การดำเนนิชวีติ (หนังสอืเรยีน​
หนา้ 59-61) 

•​ อทิธพิลของเพือ่นทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ (หนังสอื
เรยีน หนา้ 62-63) 

•​ อทิธพิลของสงัคมทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ 
(หนังสอืเรยีน หนา้ 63-64) 

​ 2. ​ตัง้คำถามเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูตามหวัขอ้ทีก่ำหนดให ้
เกีย่วกบัอทิธพิลทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศและการดำเนนิชวีติ 
เชน่  

•​ เพือ่น การคบกนัของเพือ่นเพศเดยีวกนั การคบกนัของเพือ่นตา่ง
เพศ มผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศหรอืไม ่อยา่งไร 

•​ คา่นยิมของครอบครัว การอบรมเลีย้งด ู สภาพความเป็นอยูข่อง
ครอบครัวมตีอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศและการดำเนนิชวีติ
หรอืไม ่อยา่งไร 

•​ สงัคมสภาพทางสงัคม ความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีสือ่สารมวลชนมผีลตอ่​
การแสดงพฤตกิรรมทางเพศหรอืไม ่อยา่งไร 

​ 3. ​ผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่ชว่ยกนับนัทกึผลการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามหวัขอ้
ทีก่ำหนด เขยีนลงในผังกราฟิก (เลอืกออกแบบและใชผั้งกราฟิกใหเ้หมาะสม
กบัลกัษณะของขอ้มลู) ดงัตวัอยา่ง 
 

 
 
​ ข ัน้ที ่2 ข ัน้คดิวเิคราะหแ์ละสรปุความรู ้(Processing)  
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​ 4.​ ผูเ้รยีนรว่มกนัวเิคราะหป์ระเภทของอทิธพิลทีม่ตีอ่การแสดง
พฤตกิรรมทางเพศและการดำเนนิชวีติ รวมทัง้อภปิรายถงึอทิธพิลทีม่ผีลตอ่
การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ โดยใชข้อ้มลูความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้
จากเอกสารหนังสอืเรยีน เอกสารและแหลง่เรยีนรูอ้ ืน่ๆ หรอืจากประสบการณ์
ของผูเ้รยีน ระดมความคดิเห็น สรปุความรูค้วามเขา้ใจ บนัทกึลงในผังกราฟิก
​  
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​ 5. ​บนัทกึสรปุความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนเป็นรายกลุม่และรายบคุคล 
 

 
 

 
สือ่อปุกรณแ์ละแหลง่เรยีนรู ้

1.​ หนังสอืเรยีนวชิาเพศวถิศีกึษาของสำนักพมิพ ์ บรษัิทพัฒนา
คณุภาพวชิาการ (พว.) จำกดั แตง่โดย ​
ดร.ปาณเดชา ทองเลศิ และสริวิฒัน ์ทองเลศิ พ.ศ. 2562 

2.​ PowerPoint วชิาเพศวถิศีกึษาของสำนักพมิพ ์ บรษัิทพัฒนา
คณุภาพวชิาการ (พว.) จำกดั 

3.​ แบบบนัทกึ ผังกราฟิกแบบตา่งๆ 
 

กจิกรรมเสนอแนะ​  

​ ผูเ้รยีนเขยีนเรยีงความในหวัขอ้ “อทิธพิลทีม่ผีลตอ่การแสดงออกทาง
เพศ” 
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การวดัและประเมนิผล 

ภาระงาน/ชิน้งาน/การแสดงออกตามกจิกรรมในแผนการจดัการ
เรยีนรู ้

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

แหลง่ขอ้มลู (ภาระงาน/ชนิงาน
ระหวา่งเรยีน) รวม

คะแนน
ใน

แผนการ
จดัการ
เรยีนรู ้

ผงักราฟิก
แสดง 
การเก็บ
รวบรวม
ขอ้มลู 

ผงักรา
ฟิก​

สรปุความ
รู​้
ความ
เขา้ใจ 

พฤตกิรรม​
การเรยีนรู/้
ทำงานรว่ม
กบักลุม่
และงาน
รายบคุคล 

1.​อธบิายอทิธพิลของครอบครัว
ทีม่ตีอ่การแสดงพฤตกิรรมทาง
เพศได ้

    

2.​อธบิายอทิธพิลของเพือ่นทีม่ี
ผลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทาง
เพศได ้

    

3.​อธบิายอทิธพิลของสงัคมทีม่ี
ผลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทาง
เพศได ้

    

รวม     

หมายเหต:ุ ​1. ​ ภาระงาน/ชิน้งาน/การแสดงออกของผูเ้รยีนในระหวา่งเรยีนแตล่ะ
กจิกรรม ผูส้อนจะนำมาประเมนิและใหค้ะแนนตามจดุประสงคก์ารเรยีนรูต้ามเกณฑท์ี่
กำหนดเป็นเชงิคณุภาพรายขอ้ 
​ ​ 2. ​ ภาระงาน/ชิน้งานรวบยอดในหน่วยการเรยีนรู ้สำหรับเรือ่งนี ้ผูส้อนจะ
นำไปประเมนิและสรปุ คะแนนในหน่วย​
การเรยีนรูร้วมทัง้หน่วย 

 
บนัทกึหลงัสอน 
​ ความพรอ้มกอ่นดำเนนิกจิกรรม (สือ่ วสัดอุปุกรณ ์ การเขา้ชัน้เรยีน 
พืน้ฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน ฯลฯ) 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................. 



81 
 

​ บรรยากาศการเรยีนรู ้(ความสนใจ ปฏสิมัพันธใ์นหอ้ง ความราบรืน่ใน
การดำเนนิกจิกรรมการเรยีนรู)้ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................. 
​ ผลการเรยีนรู ้ (จำนวนผูเ้รยีนทีม่ผีลงานระหวา่งเรยีนและผลการ
ประเมนิบรรลวุตัถปุระสงคแ์ตล่ะระดบั ผูเ้รยีนทีเ่ป็นผูน้ำ ผูเ้รยีนทีต่อ้งใหค้วาม
สนใจเพิม่เตมิ) 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................. 
​ แนวทางการพฒันาในคร ัง้ตอ่ไป (สิง่ทีต่อ้งยตุ ิสิง่ทีน่ำมาใชต้อ่ สิง่ที่
ตอ้งปรับปรงุเพิม่เตมิ) 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................. 
(ผูส้อนเลอืกบนัทกึในสว่นทีส่ำคญั ปรากฏชดัเจน และเป็นจดุวกิฤตหิรอืจดุ
สำเร็จในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้ตล่ะแผน) 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่7 
รหสัวชิา 20000-1602 ชือ่วชิา เพศวถิศีกึษา 

หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่4 อทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดงออก
ทางเพศ เวลาเรยีน 2 ช ัว่โมง 

สปัดาหท์ี ่8 เร ือ่ง อทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดงออกทาง
เพศ (ตอ่) เวลาเรยีน 1 ช ัว่โมง 

--------------------------------------------------------------------------------

----------------------------- 
สาระสำคญั 
​ ปัญหาพฤตกิรรมทางเพศกำลงัเป็นปัญหาทีส่ำคญัในสงัคมยคุปัจจบุนั 
กอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สขุภาพและอนาคตของบคุคลทีม่ปัีญหา ซึง่ปัจจัยทีม่ี
อทิธพิลตอ่พฤตกิรรมทางเพศและการดำเนนิชวีติ ไดแ้ก ่ ครอบครัว เพือ่น 
สงัคม วฒันธรรม สำหรับปัญหาพฤตกิรรมเบีย่งเบนทางเพศ ซึง่มใีหเ้ห็นอยู่
พอสมควรในสงัคมไทย กจั็ดวา่เป็น​
ความผดิปกตทิางเพศดว้ย 
 
สาระการเรยีนรู ้

1.​ อทิธพิลของวฒันธรรมทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ 
(หนังสอืเรยีน หนา้ 64-65) 

2.​ พฤตกิรรมเบีย่งเบนทางเพศ (หนังสอืเรยีน หนา้ 65) 
 

สมรรถนะประจำหนว่ย 
1.​แสดงความรูเ้กีย่วกบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดงออกทางเพศ 
2.​แสดงออกทางเพศตามวฒันธรรมและคา่นยิมทีถ่กูตอ้ง 
 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
1.​ อธบิายอทิธพิลของครอบครัวทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ

ได ้
2.​ อธบิายอทิธพิลของเพือ่นทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศได ้
3.​ อธบิายอทิธพิลของสงัคมทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศได ้
4.​ อธบิายอทิธพิลของวฒันธรรมทีม่ผีลตอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ

ได ้
5.​ อธบิายพฤตกิรรมเบีย่งเบนทางเพศได ้ 
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กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
​ ข ัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน 
​ ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนเกีย่วกบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดงออก
ทางเพศทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนไปแลว้ กระตุน้และเปิดโอกาสใหท้กุคนไดแ้สดง
ความคดิเห็นอยา่งกวา้งขวางแลว้ดำเนนิกจิกรรมตามขัน้ตอน ดงันี ้
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​ ข ัน้สอน 
​ ข ัน้ที ่ 3 ข ัน้ปฏบิตัแิละสรปุความรูห้ลงัการปฏบิตั ิ (Applying and 
Constructing the Knowledge) 
​ 1. ​ผูเ้รยีนนำขอ้สรปุความรูค้วามเขา้ใจของแตล่ะกลุม่มาแลกเปลีย่น
เรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งกลุม่ในชัน้เรยีน ผูเ้รยีนแตล่ะคนเขยีนตอบคำถามตาม
ความรูค้วามเขา้ใจของตนเองในกจิกรรมตรวจสอบความเขา้ใจ ตอนที ่2 ​
(หนังสอืเรยีน หนา้ 67-68) 
​ 2. ​ผูเ้รยีนแลกเปลีย่นกนัอา่นคำตอบตามความรูค้วามเขา้ใจของแตล่ะ
คน เปรยีบเทยีบวา่เหมอืนหรอืแตกตา่งจากความรูค้วามเขา้ใจของตนหรอืไม ่
อยา่งไร  
​ 3. ​ผูเ้รยีนรว่มกนัปฏบิตักิจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ ขอ้ 1(หนังสอืเรยีน 
หนา้ 69) โดยใหผู้เ้รยีนแบง่กลุม่ กลุม่ละ 3-5 คน เลอืกขา่วสารจาก
หนังสอืพมิพ ์วารสาร หรอือนิเทอรเ์น็ต เกีย่วกบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่​
การแสดงออกทางเพศมากลุม่ละ 1 ขา่ว วเิคราะหข์า่วทีเ่กดิขึน้ สง่ตวัแทน
กลุม่มารายงานและรว่มกนัอภปิราย​
หนา้ชัน้เรยีนกลุม่ละ 3-5 นาท ี

ข ัน้ที ่ 4 ข ัน้สือ่สารและนำเสนอ (Applying the Communication 
Skill) 
​ 4. ​ผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่รว่มกนัคดิออกแบบวธิกีารนำเสนอความรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบัอทิธพิลทีม่ตีอ่การแสดงพฤตกิรรมทางเพศและการดำเนนิชวีติ 
เลอืกใชผั้งกราฟิก-เทคนคิวธิกีารนำเสนอทีค่ดิวา่เหมาะสมและสือ่สารได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยบรูณาการคำศพัทภ์าษาองักฤษในการนำเสนอให ้
มากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทำได ้
​ ​ 5. ​แตล่ะกลุม่แลกเปลีย่นผลงานกบักลุม่อืน่เพือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได ้
แลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ ึง่กนัและกนั แลว้สุม่เลอืกตวัแทนกลุม่ออกมานำเสนอ
หนา้ชัน้เรยีน 1-2 กลุม่ 
​ ข ัน้ที ่ 5 ข ัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุคา่บรกิารสงัคมและจติสาธารณะ 
(Self–Regulating) 
​ ​ 6. ​ผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่ตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของตนเองหลงัจาก
รับฟังการนำเสนอของสมาชกิกลุม่อืน่ๆ ปรับปรงุชิน้งานของกลุม่ใหส้มบรูณ์
ยิง่ขึน้ 
​ 7. ​รวบรวมผลงานของทกุกลุม่ตดิแสดงไวท้ีป้่ายแสดงผลงานเพือ่
เผยแพรสู่ห่อ้งเรยีนอืน่ 
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​ 8. ​ ผูเ้รยีนทำแบบทดสอบ (หนังสอืเรยีน หนา้ 70-72) จากนัน้
ประเมนิสรปุผลการทำกจิกรรม (หนังสอืเรยีน หนา้ 69) ทำแบบประเมนิตน
เอง (หนังสอืเรยีน หนา้ 72) และกำหนดแนวทางการพัฒนาตนเอง 

ข ัน้สรปุ 
ผูส้อนเฉลยกจิกรรมตรวจสอบความเขา้ใจและแบบทดสอบ เพือ่ใหผู้ ้

เรยีนตรวจปรับความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาทีไ่ดเ้รยีนมาและรว่มกนัสรปุซ้ำใน
เนือ้หา  
 
สือ่อปุกรณแ์ละแหลง่เรยีนรู ้

1.​ หนังสอืเรยีนวชิาเพศวถิศีกึษาของสำนักพมิพ ์ บรษัิทพัฒนา
คณุภาพวชิาการ (พว.) จำกดั แตง่โดย ​
ดร.ปาณเดชา ทองเลศิ และสริวิฒัน ์ทองเลศิ พ.ศ. 2562 

2.​ PowerPoint วชิาเพศวถิศีกึษาของสำนักพมิพ ์ บรษัิทพัฒนา
คณุภาพวชิาการ (พว.) จำกดั 

3.​ แบบบนัทกึ ผังกราฟิกแบบตา่งๆ 
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กจิกรรมเสนอแนะ​  

​ ผูเ้รยีนโตว้าทหีวัขอ้ การเบีย่งเบนทางเพศทีเ่กดิขึน้จากอทิธพิล
ภายนอก 
 
การวดัและประเมนิผล 

ภาระงาน/ชิน้งาน/การแสดงออกตามกจิกรรมในแผนการจดัการ
เรยีนรู ้

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

แหลง่ขอ้มลู (ภาระงาน/ชนิงาน
ระหวา่งเรยีน) 

รวม
คะแนนใน
แผนการ
จดัการ
เรยีนรู ้

ทกัษะ
การนำ
เสนอความ
รูค้วาม
เขา้ใจ 

ทกัษะ
การนำ
เสนอผล
การสรปุ
ความรู ้
ความ
เขา้ใจ 

พฤตกิรรม
การเรยีนรู​้
/ทำงาน
รว่มกบั
กลุม่​
และงาน
รายบคุคล 

1.​อธบิายอทิธพิลของ
วฒันธรรมทีม่ผีลตอ่​
การแสดงพฤตกิรรมทางเพศ
ได ้ 

    

2.​อธบิายพฤตกิรรมเบีย่งเบน
ทางเพศได ้

    

รวม     

 
ภาระงาน/ชิน้งานรวบยอดในหนว่ยการเรยีนรู ้

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

แหลง่ขอ้มลู (ภาระงาน/ชนิงานรวบยอด
ในหนว่ย) รวม

คะแนนใน
หนว่ยการ
เรยีนรู ้

กจิกรรม
ตรวจสอบ
ความ
เขา้ใจ 

กจิกรรม
สง่เสรมิ​
การเรยีน
รู ้

การ
ประเมิ
นตน
เอง 

การ
ทดสอบ 

1.​อธบิายอทิธพิลของ
วฒันธรรมทีม่ผีล​
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ตอ่การแสดงพฤตกิรรม
ทางเพศได ้ 

2.​อธบิายพฤตกิรรมเบีย่ง
เบนทางเพศได ้ 

     

รวม      

หมายเหต:ุ ​1. ​ ภาระงาน/ชิน้งาน/การแสดงออกของผูเ้รยีนในระหวา่งเรยีนแตล่ะ
กจิกรรม ผูส้อนจะนำมาประเมนิและใหค้ะแนนตามจดุประสงคก์ารเรยีนรูต้ามเกณฑท์ี่
กำหนดเป็นเชงิคณุภาพรายขอ้ 
​ ​ 2. ​ ภาระงาน/ชิน้งานรวบยอดในหน่วยการเรยีนรู ้สำหรับเรือ่งนี ้ผูส้อนจะ
นำไปประเมนิและสรปุ คะแนนในหน่วย​
การเรยีนรูร้วมทัง้หน่วย 
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บนัทกึหลงัสอน 
​ ความพรอ้มกอ่นดำเนนิกจิกรรม (สือ่ วสัดอุปุกรณ ์ การเขา้ชัน้เรยีน 
พืน้ฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน ฯลฯ) 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................. 
​ บรรยากาศการเรยีนรู ้(ความสนใจ ปฏสิมัพันธใ์นหอ้ง ความราบรืน่ใน
การดำเนนิกจิกรรมการเรยีนรู)้ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................. 
​ ผลการเรยีนรู ้ (จำนวนผูเ้รยีนทีม่ผีลงานระหวา่งเรยีนและผลการ
ประเมนิบรรลวุตัถปุระสงคแ์ตล่ะระดบั ผูเ้รยีนทีเ่ป็นผูน้ำ ผูเ้รยีนทีต่อ้งใหค้วาม
สนใจเพิม่เตมิ) 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................. 
​ แนวทางการพฒันาในคร ัง้ตอ่ไป (สิง่ทีต่อ้งยตุ ิสิง่ทีน่ำมาใชต้อ่ สิง่ที่
ตอ้งปรับปรงุเพิม่เตมิ) 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................. 
(ผูส้อนเลอืกบนัทกึในสว่นทีส่ำคญั ปรากฏชดัเจน และเป็นจดุวกิฤตหิรอืจดุ
สำเร็จในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้ตล่ะแผน) 
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ตารางสรปุคะแนนการประเมนิจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละ
สมรรถนะประจำหนว่ย 

หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่4 อทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดงออก
ทางเพศ 

 

ชนิงาน/การแสดงออก 
ทีก่ำหนดในหนว่ยการเรยีนรูห้รอื

หนว่ยยอ่ย 

คะแนนตาม จปส. รายหนว่ยการ
เรยีนรู ้ รวม 
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ภาระชนิงาน/ชนิงานระหวา่งเรยีน 
1.​ผังกราฟิกแสดงการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
เกีย่วกบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงออกทางเพศ 

      

2.​ผังกราฟิกสรปุความรูค้วามเขา้ใจเกีย่ว
กบัอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงออกทางเพศ 

      

3.​การนำเสนอผลการสรปุความรูค้วาม
เขา้ใจอทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การ
แสดงออกทางเพศ 

      

การประเมนิรวบยอด 
1.​ผลการปฏบิตักิจิกรรมตรวจสอบความ
เขา้ใจ 

      

2.​ผลการปฏบิตักิจิกรรมสง่เสรมิการ
เรยีนรู ้

      

3.​ผลการประเมนิตนเอง       
4.​คะแนนผลการทดสอบ       

รวม       

หมายเหต:ุ คะแนนการประเมนิจดุประสงคก์ารเรยีนรูข้ ึน้อยูก่บัการออกแบบแผนการ
จัดการเรยีนรูข้องผูส้อน 
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ตารางบนัทกึคะแนนการประเมนิจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละ
สมรรถนะประจำหนว่ย 

หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่4 อทิธพิลตา่งๆ ทีม่ผีลตอ่การแสดงออก
ทางเพศ 

เลข
ที ่ ชอื-นามสกลุ 

คะแนนตาม จปส. รายหนว่ยการ
เรยีนรู ้

รวม 
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1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        

10.        
11.        
12.        
ฯลฯ        
 


