
 

 
 
 
......................................................................​ ​ ​ ​
.................................................................... (pieczątka firmowa pracodawcy)​ ​ ​ ​
​ ​ (miejscowość, data) 
 

Przedłużenie umowy o pracę na okres próbny 

 
 

Na podstawie art. 25 § 2 (3) kodeksu pracy umowa na okres próbny zawarta w dniu…… 

pomiędzy …………………. (pracownik) a …………………….. (pracodawca) ulega 

przedłużeniu o ……………* 

Przedłużenie umowy na okres próbny uzasadnione jest rodzajem pracy.  

 

 

 

 
......................................................................​ ​ ​ ....................................................................... 
(podpis pracownika)​ ​ (pieczęć i podpis pracodawcy  lub osoby 

uprawnionej do działania w jego imieniu) 
 

 

* Strony mogą jednokrotnie wydłużyć w umowie o pracę na okres próbny okres jej trwania 

nie więcej jednak niż o 1 miesiąc, jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy. 

 


