
 

(ใบนำสง่) 
แบบฟอรม์การสง่ผลงานตพีมิพ ์วารสารจติวทิยาคลนิกิไทย (ออ

นไลน)์ 
 

วนัที ่.​ ............................................. 
เร ือ่ง​สง่บทความลงตพีมิพ ์
เรยีน​บรรณาธกิารวารสารจติวทิยาคลนิกิไทย 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย  

1.​บทความ ชือ่เรือ่ง 
...............................................................................................
.................................​
...............................................................................................
.................... จำนวน ................. หนา้ 

2.​แบบแสดงความรับผดิชอบตอ่จรยิธรรมการวจัิย จรยิธรรมการวจัิย
ในมนุษย ์หรอืจรรยาบรรณจรยิธรรมอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเภทของบทความ​ ☐ นพินธต์น้ฉบบั (Original article) หรอื 
บทความวจัิย​  

☐ บทความฟ้ืนฟวูชิาการ (Review article) หรอืบทความ
วชิาการ 

 
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ บทความนีไ้มอ่ยูร่ะหวา่งการพจิารณาตพีมิพ ์หรอื

เคยเผยแพรต่อ่สาธารณชน ขา้พเจา้ทราบและยอมรับวา่หลงัจากการปรับแก ้
จากกองบรรณาธกิารแลว้ บทความนีจ้ะเป็นลขิสทิธิข์องวารสาร จติวทิยา
คลนิกิไทย สมาคมนักจติวทิยาคลนิกิไทย อนัหา้มเผยแพรเ่พือ่ประโยชน์
ทางการคา้โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต แตอ่นุญาตใหเ้ผยแพรบ่ทความดงักลา่ว
เพือ่ประโยชนท์างการศกึษาแกว่ชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนนักศกึษา หรอื 
บคุคลทีส่นใจ ทัง้นีก้องบรรณาธกิารไมจ่ำเป็นตอ้งเห็นดว้ยกบับทความหรอื
ขอ้คดิเห็นใด ๆ ทีป่รากฏในวารสาร จติวทิยาคลนิกิไทย (ออนไลน)์ 

 
รายชือ่ผูน้พินธแ์ละผูน้พินธร์ว่มเรยีงตามลำดบั  
1. 
...........................................................................................................
.. ลงชือ่ ..................................................  
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2. 
...........................................................................................................
.. ลงชือ่ ..................................................  
3. 
...........................................................................................................
.. ลงชือ่ ..................................................  
4. 
...........................................................................................................
.. ลงชือ่ ..................................................  
5. 
...........................................................................................................
.. ลงชือ่ ..................................................  
 
กรอกขอ้มลูพรอ้มลงลายมอืชือ่ผูน้พินธท์กุคนและสง่ผา่นระบบ

วารสารออนไลนพ์รอ้มบทความ 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/tci-thaijclinicpsy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบแสดงความรบัผดิชอบตอ่จรยิธรรมการวจิยั จรยิธรรมการวจิยัใน

มนษุย ์ 
หรอืจรรยาบรรณจรยิธรรมอืน่ๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

 
ชือ่ผูน้พินธ ์(ทกุคน): 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………...................   
ชือ่เร ือ่ง: 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………….........................​     
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โปรดทำเครือ่งหมาย ✔ เพือ่ตรวจสอบความความรับผดิชอบตอ่จรยิธรรมการ
วจัิย จรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์หรอื จรรยาบรรณจรยิธรรมอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

❑  ผูน้พินธท์กุคนทีม่ชี ือ่ปรากฎอยูใ่นบทความตอ้งรับผดิชอบตอ่ความเป็นผู ้
นพินธ ์(Authorship)  

❑  บทความทีเ่สนอตอ่กองบรรณาธกิารวารสารตอ้งไมเ่คยตพีมิพท์ีใ่ดมากอ่น 
หรอืไมอ่ยูใ่นกระบวนการพจิารณาของวารสารหรอืสิง่ตพีมิพอ์ืน่​  

❑  ผูน้พินธท์กุคนตอ้งไมค่ดัลอก ลอกเลยีน หรอืละเมดิผลงานของผูอ้ืน่ 
(plagiarism) และ/หรอืผลงานของตนเอง (self-plagiarism) โดยมชิอบ    

❑  ขอ้มลูในบทความนีถ้กูตอ้ง เป็นขอ้เท็จจรงิ และอา้งองิถกูตอ้งตามหลกั
วชิาการ 

❑  ผูน้พินธท์กุคนทีม่ชี ือ่ปรากฎอยูใ่นบทความตอ้งรับผดิชอบตอ่เนือ้หา ขอ้มลู 
ขอ้ความ ภาพ ตาราง แผนภาพ แผนผัง หรอืขอ้มลูใด ๆ ทีป่รากฎใน
บทความ รวมถงึขอ้มลูใดๆ ทีม่าจาก Generative AI ดว้ย 

❑  ผูน้พินธห์รอืคณะผูน้พินธ ์(อยา่งนอ้ย 1 ทา่น) เป็นผูป้ระสานงานกบัวารสารฯ 
ผา่นระบบ ThaiJo 

❑  ผูน้พินธท์กุคนทีม่ชี ือ่ปรากฎอยูใ่นบทความรับรองวา่ บทความทีเ่สนอตอ่กอง
บรรณาธกิารไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น (conflict of interest) 

❑  ผูน้พินธท์กุคนทีม่ชี ือ่ปรากฎอยูใ่นบทความตอ้งยดึถอืและปฏบิตัติามหลกั
จรยิธรรมการวจัิย จรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์หรอืจรรยาบรรณจรยิธรรมอืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด 

กรณีทีท่า่นไมท่ำเครือ่งหมาย ✔ วารสารฯ จะตคีวามวา่ทา่นไมไ่ดด้ำเนนิการใน
ขอ้นัน้ และขอใหผู้น้พินธท์กุคน ลงชือ่ในเอกสารฉบบันี ้

ทัง้นี ้ การพจิารณากระบวนการตพีมิพบ์ทความขึน้อยูก่บักองบรรณาธกิาร และ
หากกองบรรณาธกิารตรวจสอบพบวา่ มกีารละเมดิขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืมขีอ้มลูอืน่
ประกอบทีเ่ชือ่ไดว้า่ผูน้พินธไ์มป่ฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมการวจัิย จรยิธรรมการวจัิยใน
มนุษย ์หรอืจรรยาบรรณจรยิธรรมอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง กองบรรณาธกิารมสีทิธถิอดถอน
บทความจากวารสารไดโ้ดยไมต่อ้งแจง้ลว่งหนา้ 
 

ขอรับรองวา่ขอ้ความทัง้หมดขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
 
ลงชือ่ ................................................................​​ ​ ลงชือ่ 
................................................................ 
       (...............................................................)​ ​                    
(...............................................................)​  
        วนัที ่...................................................​ ​ ​          วนัที ่
................................................... 

(ผูน้พินธห์ลกั)​ ​ ​ ​                 (Corresponding 
author) 
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ลงชือ่ ................................................................​​ ​ ลงชือ่ 
................................................................ 
       (...............................................................)​ ​                    
(...............................................................)​  
        วนัที ่...................................................​ ​ ​          วนัที ่
................................................... 
                     (ผูน้พินธร์ว่มคนที ่1)​ ​ ​ ​                       (ผูน้พินธ์
รว่มคนที ่2)​  
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วารสารจติวทิยาคลนิกิไทย 
ขอ้มลูผูน้พินธ ์

 
ผูน้พินธค์นที ่1 ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

ชอื-สกลุ   

วฒุกิารศกึษาสงูสดุ  
(ชือ่เต็ม)   

วฒุกิารศกึษาสงูสดุ  
(ชือ่ยอ่)   

ตำแหน่ง   

สถานทีท่ำงาน   

อเีมล ์   

 
ทีอ่ยูท่ีท่ำงานปัจจบุนั 
...........................................................................................................
.......................................... 
...........................................................................................................
............................................................................ 
หมายเลขโทรศพัท ์
................................................................................. โทรสาร 
........................................................ 
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หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื 
...........................................................................................................
.................................... 
 
☐ เป็นผูรั้บผดิชอบในการตดิตอ่กบักองบรรณาธกิารวารสารจติวทิยาคลนิกิ
ไทย  
☐ เป็นผูรั้บผดิชอบบทความ (Corresponding) 
 
หมายเหต:ุ กรณีผูน้พินธม์จีำนวนมากกวา่ 1 คน ใหก้รอกขอ้มลูตาม
แบบฟอรม์นีท้กุคน 
 
 
 

วารสารจติวทิยาคลนิกิไทย 
ขอ้มลูผูน้พินธ ์

 
ผูน้พินธค์นที ่2 ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

ชอื-สกลุ   

วฒุกิารศกึษาสงูสดุ  
(ชือ่เต็ม)   

วฒุกิารศกึษาสงูสดุ  
(ชือ่ยอ่)   

ตำแหน่ง   

สถานทีท่ำงาน   
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อเีมล ์   

 
ทีอ่ยูท่ีท่ำงานปัจจบุนั 
...........................................................................................................
.......................................... 
...........................................................................................................
............................................................................ 
หมายเลขโทรศพัท ์
................................................................................. โทรสาร 
........................................................ 
หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื 
...........................................................................................................
.................................... 
 
☐ เป็นผูรั้บผดิชอบในการตดิตอ่กบักองบรรณาธกิารวารสารจติวทิยาคลนิกิ
ไทย  
☐ เป็นผูรั้บผดิชอบบทความ (Corresponding) 
 
หมายเหต:ุ กรณีผูน้พินธม์จีำนวนมากกวา่ 1 คน ใหก้รอกขอ้มลูตาม
แบบฟอรม์นีท้กุคน 
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วารสารจติวทิยาคลนิกิไทย 
ขอ้มลูผูน้พินธ ์

 
ผูน้พินธค์นที ่3 ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

ชอื-สกลุ   

วฒุกิารศกึษาสงูสดุ  
(ชือ่เต็ม)   

วฒุกิารศกึษาสงูสดุ  
(ชือ่ยอ่)   

ตำแหน่ง   

สถานทีท่ำงาน   

อเีมล ์   

 
ทีอ่ยูท่ีท่ำงานปัจจบุนั 
...........................................................................................................
.......................................... 
...........................................................................................................
............................................................................ 
หมายเลขโทรศพัท ์
................................................................................. โทรสาร 
........................................................ 
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หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื 
...........................................................................................................
.................................... 
 
☐ เป็นผูรั้บผดิชอบในการตดิตอ่กบักองบรรณาธกิารวารสารจติวทิยาคลนิกิ
ไทย  
☐ เป็นผูรั้บผดิชอบบทความ (Corresponding) 
 
หมายเหต:ุ กรณีผูน้พินธม์จีำนวนมากกวา่ 1 คน ใหก้รอกขอ้มลูตาม
แบบฟอรม์นีท้กุคน 
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วารสารจติวทิยาคลนิกิไทย 
ขอ้มลูผูน้พินธ ์

 
ผูน้พินธค์นที…่… ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

ชอื-สกลุ   

วฒุกิารศกึษาสงูสดุ  
(ชือ่เต็ม)   

วฒุกิารศกึษาสงูสดุ  
(ชือ่ยอ่)   

ตำแหน่ง   

สถานทีท่ำงาน   

อเีมล ์   

 
ทีอ่ยูท่ีท่ำงานปัจจบุนั 
...........................................................................................................
.......................................... 
...........................................................................................................
............................................................................ 
หมายเลขโทรศพัท ์
................................................................................. โทรสาร 
........................................................ 
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หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื 
...........................................................................................................
.................................... 
 
☐ เป็นผูรั้บผดิชอบในการตดิตอ่กบักองบรรณาธกิารวารสารจติวทิยาคลนิกิ
ไทย  
☐ เป็นผูรั้บผดิชอบบทความ (Corresponding) 
 
หมายเหต:ุ กรณีผูน้พินธม์จีำนวนมากกวา่ 1 คน ใหก้รอกขอ้มลูตาม
แบบฟอรม์นีท้กุคน 
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