
 
 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ตำแหน่ง......................................... (ด้าน....................................(ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่ง......................................... (ด้าน....................................(ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 

 

 

 



 
 

 

 

 
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ช่ือผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................... 

๒. ตำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้าน .......................................(ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 

กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ตำแหน่งท่ีขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้าน.........................................(ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 

กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗) 

เกิดวันท่ี ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อายุ ................................................ 

อายุราชการ .............ปี .................... เดือน       ปีเกษียณ ............................................................................. 

๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีท่ีสำเร็จการศึกษา                             สถาบัน 

        (ช่ือปริญญา)                   

...................................................           .....................................             ................................................... 

...................................................           .....................................             ................................................... 

๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ช่ือใบอนุญาตและเลขท่ีใบอนุญาต ........................................................) 

วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ ......................................................... 

๗. ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

ในระดับสูงข้ึนแต่ละระดับ และการเปล่ียนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 

วัน เดือน ปี                           ตำแหน่ง                                                สังกัด 

   ........................         ...........................................................              .................................................... 

   ........................         ...........................................................              .................................................... 

8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบ้างท่ีนอกเหนือจากข้อ 7 เช่น ​
เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 

    ................................................................................................................................................... 



 

1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 

(.........................................................) 

  (วันท่ี) ............/.................../...................... 
​
​
หมายเหตุ  ข้อ ๑ – 9 ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 

 

 

 

2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ช่ือผู้ขอประเมิน ..................................................................................................................................................... 

  ตำแหน่งท่ีขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้รับ 



 
 

1.  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - เอาใจใส่ในการทำงานท่ีได้รับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวข้องอย่างมี  

      ประสิทธิภาพ 

    - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในด้านของความสำเร็จและความผิดพลาด 

    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึนและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 

      ข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เช่น งานใดท่ีสำเร็จและได้ผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุง   

      ให้ดีข้ึนไปอีกเร่ือยๆ หรืองานท่ีพบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายาม 

      แก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยท้ิงไว้จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ำๆ อีก 

2.  ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - คิดค้นระบบแนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 

    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 

    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 

    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและ   

      ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 

    - สนใจในงานท่ียุ่งยากซับซ้อน 

    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้ส่ิงเร้าภายนอก 

3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใดๆ 

    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 

    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหา ได้ถูกต้องเหมาะสม 

    - ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)  

4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - รักษาวินัย และมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 

    - มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน 

    - มีความประพฤติส่วนตัวท่ีเหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได้ 

    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

      พลเรือนและวิชาชีพของตน 

    - มีความซ่ือสัตย์สุจริต 

5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - ส่ือสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ ​
      และผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 

    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจอย่างชัดเจน  

      โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

15 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

​
15 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

.............. 

 

 

 

 

 

 

 

.............. 

 

 

 

 

 

 

 

.............. 

 

 

 

 

.............. 

 

 

 

 

 

 

.............. 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม   คะแนน 



 

   ท่ีได้รับ 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรู้ใหม่ หรือส่ิงท่ีเป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/  

      วิชาชีพอยู่เสมอ 

    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 

    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

    - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

    - ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับผู้อ่ืน 

    - เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน 

    - มีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 

8. ความเสียสละ 

    - การอุทิศเวลาให้งาน 

    - สามารถช่วยเหลือหน่วยงานขององค์กรอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอก  

      องค์กรท้ังงาน โดยตรงและงานท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ 

    - การไม่เก่ียงงาน  

10 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

10 

.............. 

 

 

 

 

 

.............. 

 

 

 

 

.............. 

 

รวม 100  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

     (     ) เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีขอรับการประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

     (     ) ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีขอรับการประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70  

             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 

 

(ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 

  (วันท่ี) ............/......................../...................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

     (     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ดังน้ี               

             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 

 

(ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 



 
 

  (วันท่ี) ............/......................../......................​
 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดับ 

เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหน่ึงระดับได้ 

 

3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

ส่วนท่ี ๑   ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

๑.  ช่ือ - สกุล..................................................................     ตำแหน่ง................................................................... 

สังกัด.........................................................................     เงินเดือน.................................................................. 

2.  วุฒิการศึกษา.............................................................     สาขา........................................................................ 

3.  ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ เม่ือ...............................................................................................................    

4.  ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคล เม่ือ...........................................................................  

5.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักย้อนหลัง 3 ปี......................................................................................  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 



 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2   ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (ต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง) 

1.  เร่ือง.................................................................................................................................................................    

2.  ระยะเวลาท่ีดำเนินการ.................................................................................................................................... 

3.  ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงาน​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................ 

6.  การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ       ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
7.  ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​



 
 

8.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
9.  ข้อเสนอแนะ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
10.  การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
11. สัดส่วนผลงานของผู้ขอประเมิน (ระบุร้อยละ) ..............................................................................................​
​
​
12.  ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)​
          1) ......................................................................สัดส่วนของผลงาน......................................(ระบุร้อยละ)​
          2) ......................................................................สัดส่วนของผลงาน......................................(ระบุร้อยละ)​
          3) ......................................................................สัดส่วนของผลงาน......................................(ระบุร้อยละ) 

          ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ​
      

(ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันท่ี) ............/......................../......................​
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

          ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 

 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  

  

  

​
          ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ​



 

​
                                                          (ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 

    (วันท่ี) ............/......................../......................​
                                                                              ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

​
                                                          (ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันท่ี) ............/......................../......................​
                                                                              ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป​
​
ผลงานลำดับท่ี 2 และผลงานลำดับท่ี 3  (ถ้ามี) ให้ดำเนินการเหมือนผลงานลำดับท่ี 1 ​
โดยให้สรุปผลการปฏิบัติงานเป็นเร่ืองๆ ไป ​
 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดับ 

เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหน่ึงระดับได้ 

​
​
 

แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ​
(ระดับ......................................) ​

 

1.  เร่ือง................................................................................................................................................................. 

2.  หลักการและเหตุผล.........................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................ 

3.  บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข         ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ     ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​



 
 

     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
     ........................................................................................................................................................................​
​
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันท่ี) ............/......................../......................​
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

 

 

 

 

 


