
Директор Центра коучинга/ Coaching Center Manager 

  

Требуемый опыт работы: 2–4 года 

 Полная занятость, полный день 

 Санкт-Петербург 

  

СПбГУ ищет в команду Директора Центра коучинга по направлению менеджмент.  На 
базе старейшего Университета мы строим бизнес-школу №1 в России и ищем 
профессионала, который будет содействовать реализации обновленной стратегии в 
части профессиональной карьерной поддержки студентов и выпускников на всех 
этапах их карьерного пути. 

  

Задачи: 

  

·        Масштабировать карьерные сервисы на выпускников Бизнес-школы, 
включая создание критериев отбора привлеченных специалистов; 

·        Планировать и администрировать дополнительные программы по коучингу; 

·        Устанавливать и развивать связи с корпоративными партнерами, запускать 
коллаборации и совместные проекты в области коучинга; 

·        Поддерживать актуальность информации на платформенных решениях для 
студентов, выпускников, работодателей; 

·        Консультировать студентов основных образовательных программ по 
вопросам профессионального самоопределения. 

  

Требования: 

·        высшее образование, психологическое образование будет плюсом; 

·        опыт управления проектами от  2х лет; 

·        опыт работы в  HR (опционально); 

·        доп.образование в коучинге (обязательно), сертификация ICF/ECA/АРК 
(опционально); 



·        опыт в конструировании образовательных программ (опционально); 

·     знание английского языка на уровне В2 или выше - (обязательно); 

·        сильные коммуникативные и организаторские способности. 

  

Мы предлагаем: 

-       уникальную позицию на стыке бизнеса и образования; 

-       участие в запуске инновационных проектов с большим потенциалом; 

-       работу в ведущей российской бизнес-школе; 

-       международную среду (иностранные студенты; зарубежные академические и 
корпоративные партнеры); 

-       насыщенную корпоративную жизнь; 

-    оформление по ТК РФ; 

-       полную занятость, 40-часовой рабочий день - с 9:00 до 18:00. 

  

  

 


