REGIMENTO INTERNO DA
REDE DE ALIMENTACAO SABOR MINEIRO UAI

Missao: Dar suporte técnico, politico, econdmico, estrutural, logistico e afetivo aos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios que compdem a Rede de Alimentagao Sabor
Mineiro UAL

Visao: Ser reconhecida como Rede de Economia Solidéria pela exceléncia em servicos
e producao de alimentos sauddveis pautados, prioritariamente, pelos principios da
seguranca alimentar e nutricional.

Objetivo: Produzir e comercializar produtos e servigos de alimentacdo, apoiando
empreendimentos que compdem a Rede de Alimentagao Sabor Mineiro UAI

Capitulo 1 - DAS ATRIBUICOES REGIMENTAIS

Art. 1° - Este Regimento Interno estabelece processos e procedimentos necessarios ao
funcionamento e autogestdo da Rede de Alimentacdo Sabor Mineiro UAI e regula-se
pelas disposi¢des legais e decisdes tomadas pelos Empreendimentos Econdmicos
Solidarios (EES) que a compdem;

Capitulo 2 - DA NATUREZA E DOS PRINCiPIOS

Art. 2° - A Rede de Alimentagdo Sabor Mineiro UAI, daqui por diante tratada como
“Rede de Alimentagdo” ou simplesmente “REDE”, é uma rede de Empreendimentos
Econémicos Solidarios (EES) norteados por principios da economia popular solidaria e
tem na democracia participativa a base de sua gestao;

Paragrafo Primeiro: os Principios acima citados, encontram-se na “Carta de Principios
da Rede de Alimentagdo Sabor Mineiro Uai”, Anexo 1;

Paragrafo Segundo: A Rede de Alimentagdo Sabor Mineiro UAI tem sua abrangéncia
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte;

Art. 3° - De acordo com a 5% Plenaria Nacional de Economia Solidaria (2012),
considera-se por EES aqueles empreendimentos que sdo coletivos e exercem desta
forma a gestdo e alocagdo dos resultados, sendo supra familiares, formalizados ou ndo e
realizam atividades economicas de produgdo de bens, de servigos, de fundos de crédito,
de comercializacao e/ou de consumo solidario;

Art. 4° - As reunides ordinarias ou Assembléias Gerais, simplesmente chamadas de
“AG”, acontecem mensalmente, mas poderdo ocorrer reunides extraordindrias quando
necessario;

Paragrafo primeiro: Somente as “AG” poderao alterar as normas do presente Regimento
Interno, simplesmente chamado aqui de “RI”;



Paragrafo segundo: As reunides extraordindrias s6 contardo presenga caso tenham sido
convocadas através de e-mail, mensagens de texto de celular “whatsapp” e telefone pela
secretaria da Rede de Alimentacdo, com no minimo 3 (trés) dias corridos de
antecedéncia;

Capitulo 3 — DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 5° - Assinar o “Termo de Adesdao” (T.A.) em vigor na “REDE”;

Paragrafo unico: Todos os membros de cada EES assinardo o T.A. ¢ nomeardo dois
representantes que ficardo habilitados a representar o grupo nas reunides em que serao
tomadas as principais decisdes (AG);

Art. 6° - Comparecer as reunides da rede;

Paragrafo unico: Serd obrigatério assinar a lista de presenga em todas as reunides, que
dentre outras, servira de pontuagao para acesso a eventos, feiras e exposigoes;

Art. 7° - Contribuir monetariamente para o “Fundo Solidario Rotativo” todos os meses,
com o valor fixo simbdlico de R$5,00 por empreendimento;

Paragrafo primeiro: Sera cobrado também 2% sobre o faturamento liquido apurado em
todas as vendas obtidas via Rede;

Paragrafo segundo: A pontualidade das contribui¢des serd medida através de um mapa
de controle a ser informado com transparéncia nas Assembleias Gerais Ordinarias
mensais;

Paragrafo terceiro: Da pontualidade nos pagamentos previstos neste artigo dependera a
aptiddo dos EES reivindicarem presenca em eventos e feiras via “REDE”, bem como
habilitarem-se a recorrer ao “Fundo Solidario Rotativo™;

Art. 8° - Submeter semestralmente, ou quando necessario, o produto a avaliacdo de
acordo com as normas da vigilancia sanitaria e critérios relevantes para a Rede de
Alimentacao;

Paragrafo primeiro — Todo e qualquer EES a ser incluido na REDE devera receber visita
técnica credenciada pela REDE merecendo uma pontuacdo em diversos quesitos da
EcoSol e Vigilancia Sanitaria, conforme Selo “Bem Viver” estabelecido em Assembleia
Geral, e em caso de denuncia recebera uma vistoria técnica;

Paragrafo segundo — A pontuagdo obtida pelo EES nos critérios do selo ‘Bem Viver”
somente sera alterada/atualizada mediante de uma nova vistoria organizada pela Rede;

Art. 9° - Preencher o controle de vendas nas feiras e eventos e entregar 0 mesmo para o
controle da tesouraria no prazo maximo de 5 dias apds o evento;



Art. 10° - Participar de espacos de qualificagdo profissional e formac¢do em economia
solidéria, principalmente os que sdo proporcionados pela prépria Rede e/ou por
Entidades de Apoio e Fomento;

Paragrafo primeiro: Os integrantes da “REDE” deverdo participar de formagao
permanente em Economia Solidaria e/ou temadticas afins, o que ocupara no maximo 30
minutos das reunides mensais regimentais (AG);

Paragrafo segundo: Serdo promovidas trimestralmente atividades de formagdo sobre
tematicas afins a Economia Popular Solidaria, a partir de demanda dos associados em
assembleia;

Paragrafo terceiro: Serdo consideradas validas, para efeito do cumprimento da formagao
trimestral, toda e qualquer atividade de terceiros, aceita como tal pela “REDE”;

Art® 11° - Participagdo e presenga assidua no Férum Municipal e/ou Metropolitano de
Economia Popular Solidaria;

Paragrafo Primeiro: Servird de comprovante a copia da lista de presenga nas reunides do
respectivo FEPS (Forum Municipal de Economia Popular Solidaria) ou, na auséncia de
forum local, presenga no FEPS-RMBH (Férum de Economia Popular Solidaria da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte), e valerdo de pontuagdo para acesso a eventos,
feiras e exposigoes;

Art® 12° - Para que os EES tenham acesso a comercializag@o ou estejam habilitados aos
recursos do “Fundo Solidario Rotativo”, ficam condicionados ao preenchimento da
seguinte pontuagao:

Filiacao formalizada do EES a REDE Minimo de 6 meses 12 pontos

Presenca em reunides mensais REDE 100% de presenca (nos 20 pontos
ultimos 6 meses)

Presenca em momentos de formacao 100% de presenga (nos 12 pontos
ultimos 6 meses)

Contribui¢ao atualizada ao FEPS-BH 100% de atualizagdo 10 pontos

Presenca reunides FEPS-BH 100% de presenga (nos 10 pontos
ultimos 6 meses)

Presenca reunides FMEPS 100% de presencga (nos 10 pontos
ultimos 6 meses)

Selo “Bem Viver” de qualidade 100% dos critérios 26 pontos

Total de pontuacao 100 pontos




Adverténcias Cada adverténcia - 5 pontos

Mensalidade atualizada da REDE Cada mensalidade - 5 pontos

atrasada

Art. 13° - Cabe a cada associado, estando efetivado ou em periodo de experiéncia:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

i)
k)

D

Cumprir as atribui¢des de sua fung¢ao;

Assumir responsabilidade sobre o bom andamento da Rede de Alimentagao,
tendo claro que ela ¢ de responsabilidade de todos;

Respeitar os colegas ¢ os clientes;
Respeitar os prazos e compromissos assumidos;
Preservar os equipamentos que estejam sob seu uso ou responsabilidade;

Ser solidario com outros companheiros que nao puderem ir as feiras e
exposi¢des, levando seus produtos para serem expostos;

Repassar experiéncia profissional aos integrantes dos outros EES;
Estar comprometido com a aparéncia do produto, sua qualidade e preco justo;

Sensibilizar constantemente sobre a importancia da regularizacio previdenciaria
de todos os integrantes do EES que aderirem a REDE;

Apresentar a REDE copia do Regimento Interno do EES atualizado, caso exista;

Facilitar seu acesso a comunicacdo com a REDE através do telefone,
internet/e-mail, e “Whatsapp”;

Uso devido do uniforme: touca descartavel, camisa comum, avental e calca
comprida, luvas (se necessario), calcado antiderrapante;

m) Garantir o cuidado com asseio corporal e visual na producdo e comercializagao

n)
0)

dos alimentos, dentro das normas de vigilancia sanitaria. Como exemplo ndo
sera permitido o uso de acessorios e aderecos como: anéis, aliangas, pulseiras,
relogios, brincos, esmalte, unha postica ou ndo cortada e calgado aberto. No caso
de homens, esta vedada a presenga com barba/bigode sem protecao;

Se estiver manipulando alimentos, ndo entrar em contato com dinheiro;

Preencher questionarios e formularios solicitados pela secretaria da Rede;

Capitulo 4 — DOS DIREITOS



Art. 14° - Das pessoas e dos empreendimentos serem informados de todas as
oportunidades de eventos, feiras e prestacdo de servicos de alimentacdo que sejam
articulados/proporcionados pela Rede de Alimentagdo e/ou por entidades de apoio;

Art. 15° - Dos empreendimentos de concorrer a tais eventos, feiras e espagos no ambito
da Rede, respeitada a medi¢do da pontuagdo mantida sempre atualizada;

Art. 16° - Das pessoas em serem ouvidas pelos demais membros da REDE, fazendo
chegar a assembleia as suas reivindicagdes e sugestdes, bem como suas dificuldades,
caréncias e justificativas;

Art. 17° - Do EES, em votar e ser votado para os cargos ou fun¢des administrativas,
bem como para as decisdes comerciais e participagdes politicas da REDE;

Capitulo 5 - DAS PENALIDADES

Art. 18° - Cabe a todos os associados fiscalizar o cumprimento dos deveres
supracitados, bem como de outros que possam ser definidos em resolugdes € comunicar
a secretaria para devida adverténcia;

Paragrafo primeiro — Havendo trés adverténcias para um EES, deve a secretaria
submeter a situacdo para analise da assembleia, cabendo suspensdo dos direitos entre
trés a doze meses de duragdo de acordo com gravidade, mediante decisdo da assembleia;

Art. 19° - O membro que tiver 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) faltas alternadas
em atividades da Rede, sem justificativa, serd excluido da Rede;

Paréagrafo nico: As justificativas serdo analisadas pelos membros associados da rede na
assembleia geral;

Art. 20° - Apenas a assembleia, devidamente deliberativa com quoérum (nesse caso,
50%+1), tem poder de desvincular um associado da Rede;

Capitulo 6 —- DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 21° - As instancias da Rede de Alimentagao sao:

a) Assembleia Geral — orgdo deliberativo méximo dentro da Rede, constituida
pelos empreendimentos associados;

b) Secretaria — constituida por 2 (dois) membros associados;

¢) Coordenagdo - constituida por 2 (duas) pessoas representantes de EES que
compdem a REDE, eleitos em assembleia por um periodo de 1 (um) ano;

d) Tesouraria — constituida por 2 (dois) membros associados;

e) Conselho Fiscal - constituido por 3 (trés) representantes dos empreendimentos;



Paragrafo primeiro: todas instdncias da Rede serdo eleitas em assembleia
convocada para tal e terdo mandato de 1 (um) ano, com possibilidade de
reconducao pelo mesmo periodo;

Paragrafo segundo: poderdo ser formados grupos de trabalho (GT’s) para
atuarem em alguma tematica especifica, de forma temporaria;

Capitulo 7 - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 22° - As elei¢des para os cargos da REDE ocorrerdo a partir da formacao de uma
comissao eleitoral, que definird o funcionamento do processo;

Paragrafo primeiro: Tal comissdo deve ser formada com antecedéncia de 30 dias as
eleigdes em assembleia a qual apresentara em cinco (5) dias um plano de execucdo das
regras do processo eleitoral, bem como avaliard as candidaturas propostas e
justificativas, e oferecera sugestdes para aperfeigoamento do processo;

Paradgrafo segundo: Para garantir uma comissdao neutra ela deve ser composta
preferencialmente por nao-membros da REDE.

Capitulo 8 - DA ASSEMBLEIA

Art. 23° - As assembleias gerais ordindrias e extraordindrias sdo o 6rgado maximo dentro
da Rede de Alimentagdo e sdo compostas pelos empreendimentos associados a REDE;

Paragrafo primeiro — Este serd o espago preferencial para as decisdes que demandem
prestacao de contas e exercicio do voto;

Paragrafo segundo — As Assembleias Gerais Ordindrias serdo mensais € terdo seu
calendéario pré-fixado sempre as terceiras quartas-feiras de cada més, facilitando a
agenda dos EES;

Paragrafo terceiro — Preferencialmente as reunides, tanto as assembléias gerais quanto
as demais, serdo realizadas no espago do Centro Publico de Economia Solidaria de Belo
Horizonte (Cepes), cedido pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (PBH), tendo
sua agenda programada com a administragdo do Cepes;

Paragrafo quarto — Para validade das Assembleias Gerais Ordinérias ou Extraordinarias
deverdo ser convocadas através de e-mail, enderecados a todos os EES associados, com
apresentacao do mesmo de forma impressa para ser lido na abertura de cada AG;

Paragrafo quinto — A REDE terd como meio de divulgagdo de seus servigos o
Cirandas.net, o e-mail institucional e o cartdo de visitas da REDE;

Art. 24° - Considera-se por quorum regimental a presenga na assembleia de 50% + 1 dos
empreendimentos associados;



Art. 25° - Para alteragdes neste regimento interno, considera-se como quérum legal, a
presenga de 2/3 (dois ter¢os) dos empreendimentos associados;

Art. 26° - Em caso de empate nas votagdes das assembleias da Rede de Alimentagao, o
voto de minerva cabe a secretaria;

Capitulo 9 — DA COORDENACAO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 27° - A coordenagdo da Rede de Alimentacao ou somente coordenagao, € composta
por 2 (dois) membros da Rede que assumem os cargos de Coordenador(a) e
Vice-Coordenador(a) eleitos em assembleia geral convocada para tal;

Art. 28° - A presenca de ao menos um dos membros da coordenagao ¢ indispensavel em
todas as assembléias da REDE;

Art. 29° - S3o atribui¢des da Coordenacao:
1. Em conjunto com a secretaria, pautar as assembleias da Rede de Alimentagao;
2. Coordenar as assembleias da Rede;
3. Exercer a vigilancia no cumprimento deste Regimento Interno;

4. Representar a Rede no Forum Metropolitano de Economia Solidaria, se possivel
nos Foruns Mineiro e Brasileiro de Economia Solidaria, em reunides, na
interlocu¢do com parceiros e/ou com o poder publico, bem como em outros
momentos em que essa representacao se fizer necessaria;

5. Acompanhar o controle dos equipamentos e lougas efetuado pela tesouraria;

Art. 30° - Compete ao(a) vice-coordenador(a) auxiliar o(a) coordenador(a) na execugao
das suas atribui¢des e assumir a coordenagdo em caso de auséncia do(a) mesmo(a).

Capitulo 10 — DA SECRETARIA
Art. 31° - Compete a(o) secretaria(o) e seu vice:

a) Cuidar dos registros da REDE: adesdes, atas e relatorios, correspondéncias,
documentagao em geral que represente compromissos assumidos pela REDE;

b) Convocar a(s) assembleia(s) ordinaria(s) da Rede e realizar os tramites
necessarios para viabilizar a(s) mesmag(s), como agendamento do local, materiais
necessarios, organizagdo da pauta, inscrigdo para falas e quaisquer outros
elementos necessarios para realizar a assembleia;

¢) Realizar a mobilizacdo dos membros da REDE para as atividades da mesma;

d) Controlar a freqliéncia dos membros da REDE as reunides, mantendo a AG
informada sobre a posi¢do atualizada dessa obrigatoriedade dos EES;



e) Notificar por escrito aos EES as devidas adverténcias em decorréncia deste
Regimento Interno;

f) Acolher sugestdes de pauta para contetido da formagdo em EcoSol e preparar
grade com o calendario anual de formag¢ao continuada;

g) Divulgar nas Assembleias Gerais todas as propostas de eventos da Rede;
h) Promover divulgacdo interna e externa da Rede;

Art. 32° — Na auséncia da(o) secretaria(o), € responsabilidade da(o) vice-secretaria(o)
substitui-la(o) em todas as suas atribuicdes;

Capitulo 11 - DA TESOURARIA

Art. 33° — A(o) tesoureira(o) ¢ responsavel por registrar toda a movimentacdo
financeira, gerir seu Fundo Solidario e seguir toda a politica financeira da REDE,
decidida em assembleia, bem como:

a) Exercer a cobranga atualizada das contribuigdes e acertos dos EES para o Fundo
Solidario Rotativo, cujos valores estdo definidos no Artigo 7°;

b) Manter atualizado o controle dos recebimentos e dos pagamentos realizados, e prestara
conta do dinheiro e da regularidade dos EES nas AG mensais;

c) Exercerd o controle patrimonial mantendo-o sempre atualizado, zelando pelo
patrimdnio da REDE, atento a sua manutencao e conservagao;

d) Garantir o acesso democratico dos EES ao “Fundo Solidario Rotativo” (Anexo 2);

e) Acolher sugestoes da AG no campo financeiro e zelar pelo fortalecimento do Fundo
Solidario Rotativo;

Capitulo 12 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 34° — O conselho fiscal tem a fungdo de fiscalizar e aprovar as contas da Rede de
Alimentagdo, posteriormente a prestagao de contas feita pela(o) tesoureira(o);

Art. 35° - As contas da tesouraria devem ser expostas em assembleia para a sua
aprovacao, ¢ em caso de divergéncias, o conselho deve realizar os devidos
questionamentos cobrando da tesouraria para obter maiores esclarecimentos sobre as
contas da Rede;

Capitulo 13 — DA INCORPORACAO DE NOVOS EMPREENDIMENTOS
Art. 36° - Para a admissdo de novos EES na REDE:

Fica determinado um periodo de 3 (trés) meses para se preparar e ser introduzido a
dindmica da Rede. Ao término deste prazo, o novo associado estara apto a pleitear
participacgdo nas feiras e exposicoes;



a) O EES devera preencher e assinar o “Termo de adesdo a Rede de
Alimentagao”;

b) Sendo incorporado, o EES passa a ter os mesmos direitos e deveres de todos;

Art. 37° — E responsabilidade do(a) secretario(a) realizar uma apresentagdo ao EES que
esta se aproximando, visando sanar possiveis dividas, apresentar um breve historico da
Rede e fazer um panorama da situag@o atual. Deve orientar o empreendimento quanto as
normas da Rede e entregar uma copia deste regimento interno, bem como de seus
anexos.

Art. 38° - Apo6s os esclarecimentos prestados pela secretaria(o) da Rede ao EES, cabe a
assembleia decidir sobre o ingresso do candidato.

Capitulo 14 — DO PATRIMONIO DA REDE

Art. 39° - E patriménio coletivo da REDE os equipamentos eletro-eletronicos bem como
as lougas adquiridas, com recursos do projeto assinado entre o “IMS-Instituto Marista
de Solidariedade” e “Consul-Consulado da Mulher” no ano de 2012, com determinacao
de uso restrito aos nove EES contemplados e que assinaram nominal e individualmente
o termo de posse responsabilizando-se pela sua manuten¢do e conservacao, assumindo
sua guarda até que se extinga a vida tutil dos referidos equipamentos hoje sob sua
responsabilidade;

Paragrafo primeiro — A listagem atualizada daqueles equipamentos e da louca estd
arquivada juntamente com os termos de responsabilidade assinados, em poder da
tesouraria, a disposicdo para consulta permanente de todos os EES associados, bem
como o mapa de distribui¢do dos contemplados com as respectivas assinaturas nos
mesmos;

Paragrafo segundo — Todo o acervo coletivo da REDE deverd estar a disposi¢dao dos
EES, sob o controle da(o) tesoureira(o) e supervisdo da coordenador(a), até que se tenha
um local comum e acessivel apropriado, ficardo nos dois enderecos extremos,
equidistantes;

Paréagrafo terceiro — Pertencerdo também a REDE todo e qualquer bem, equipamento,
louga, talheres, toalhas, guarnigdes, literatura (receitas), material didatico, banners,
faixas e uniformes ganhos ou adquiridos a partir da assinatura do presente R.I. Estardo
disponiveis para uso de todos os EES, ficando a documentagdo relativa a sua aquisicao
em poder da Tesouraria, a qual manterd sempre atualizado um controle de sua
circulagdo, uso ou posse, garantindo a utilizagdo democratica desse patrimonio;

Paragrafo quarto — Os equipamentos, talheres e guarni¢des que na presente data forem
de propriedade individual e pertencentes aos EES membros da REDE, deverdo ser
informados a REDE, através de listagem, se possivel com fotos, resguardando seu
dominio sobre os mesmos, e as aquisi¢des realizadas a partir de hoje serdo comunicadas
por escrito a REDE com apresentacdo dos comprovantes em papel ou fotos;



Paragrafo quinto — Todo o patrimoénio da REDE devera estar etiquetado ou rotulado de
forma indelével, como forma de garantir sua propriedade;

Paragrafo sexto — Em caso de empréstimo para integrantes da Rede (mediante
Formulario de Cessdo de Pertences) os bens deverdo ser restituidos em perfeito estado
de conservacdo. Em caso de objeto/equipamento quebrado devera ser reposto no
mesmo padrao de qualidade;

Art. 40° - E também patriménio coletivo da REDE, o “Fundo Solidario Rotativo”
instituido no ano de 2014, que se rege pelo Anexo II deste R.I., que terd como fim
principal, fortalecer o trabalho em Rede e dos EES associados, e serd regulado por
normas especificas que passam a incorporar o presente Regimento Interno;

Paragrafo primeiro — O “Fundo Soliddrio Rotativo” foi iniciado a partir do saldo
remanescente do projeto com o “Consulado da Mulher” e serd alimentado
rotineiramente com os aportes das contribuigdes mensais dos EES associados, pelos
retornos advindos da comercializacdo resultante dos eventos, feiras e exposicoes feitos
via REDE, e sera fortalecido através da aplicacao financeira de rotina e outros eventuais
ganhos através de projetos e campanhas, sempre visando seu crescimento;

Paragrafo segundo — O acesso ao “Fundo Solidario Rotativo™ respeitard a pontuacao
estabelecida no art. 12° deste Regimento Interno;

Paragrafo terceiro — O gerenciamento do “Fundo Solidario Rotativo” serd exercido pela
Entidade de Apoio e Fomento - Associagdo Comunitaria de Artesdos e Biscateiros
Solidarios, também conhecida como “Promovendo” - em carater transitorio e atendendo
pedido da REDE feito em 2014 a partir do repasse da EAF Instituto Marista de
Solidariedade (IMS);

Paragrafo quarto — O gerenciamento citado no § terceiro, sera exercido em conjunto
com o(a) Tesoureiro(a) da REDE;

Paragrafo quinto — A REDE continuara procurando com todo o empenho possivel, fazer
acontecer o funcionamento de uma cozinha coletiva em area central de BH, onde se
possa trabalhar de forma cooperativa e com uma melhor administragdo do acervo
coletivo de uso operacional;

Paragrafo sexto — A REDE continuard buscando novos espagos de comercializaciao
junto & PBH e administracdes municipais da Regido Metropolitana, e eventos geridos
pelo poder publico Estadual de MG e pela iniciativa privada;

Paragrafo sétimo — Em todo e qualquer evento dentro do qual a REDE for atuar, sera
obrigatério o uso de uniforme identificador do trabalho cooperado, utilizando a
logomarca ja produzida e devera primar-se pela organizagao e limpeza, com um visual
de destaque e atraente ao publico consumidor;



Paragrafo oitavo — A REDE trabalhard a visibilidade dos seus produtos, firmando a
marca ‘“Rede de Alimentagdo Sabor Mineiro UAI” a fim de criar um nome a partir da
oferta de um “produto bonito e de qualidade” objetivando atrair e impor-se em todos os
espacos que se apresentar, nao dispensando, portanto, o uso de faixas, banners, cardapio
impresso e bom aspecto;

Capitulo 15— DO PAPEL DAS ENTIDADES DE APOIO E FOMENTO JUNTO A
REDE DE ALIMENTACAO

Art. 41° - As EAFs (Entidades de Apoio e¢ Fomento), serdo sempre parceiras e
acompanhardo os trabalhos administrativos e de campo, desempenhando o papel de
assessoria como forma de incentivar e fortalecer o crescimento da REDE;

Paragrafo primeiro — As EAFs terdo o papel de:

a) Orientar e treinar a coordena¢do para administrar cada vez melhor no
planejamento, relatorios, controle das financas, execu¢do dos projetos, € na
avalia¢do dos passos, propondo caminhos e solugdes;

b) Contribuir na qualificacdo técnica dos EES tendo em vista a melhoria da
produgdo e sua comercializagao;

¢) Fomentar o crescimento e a consolidacdo da REDE e dos EES;

d) Ser canal para obtengdo de espagos e eventos de comercializagao;

e) Fortalecer o “Fundo Solidario Rotativo” da REDE;

f) Conduzir a REDE a sua emancipagdo e autonomia fiscal;

g) As EAFs terdo sempre o carater voluntéario, sem qualquer remuneragao;

h) As EAFs terdo direito a voz, mas nao terdo poder de voto nas reunides de
decisdo;

Paragrafo segundo — As Entidades de Apoio e Fomento poderdao desenvolver projetos
para capta¢do de recursos junto a outras entidades ou instancias do Poder Publico a fim
de favorecer a REDE em seus propositos de fortalecimento;

Paragrafo terceiro — As Entidades de Apoio e Fomento poderdao contribuir na pauta de
formacdo aos membros da REDE, tanto nos aspectos gerais da EcoSol, quanto nos
campos técnicos, politico, social e relagdes humanas;

Capitulo 16 — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42° Nao haverd remuneragdo para nenhum cargo nas instdncias da Rede de
Alimentagdo (Coordenacao, Secretaria, Tesouraria, Conselhos, Grupos de Trabalho e
outros);



Art. 43° - Deve ser providenciado um livro ata que conste as principais decisdes da
Rede de Alimentacdo e que seja nele registrado todas as indicacdes, acordos e
encaminhamentos.

Paragrafo Unico: As reunides deverdo ser iniciadas sempre com a leitura da Ata da
reunido anterior.

Art. 44° - Este regimento interno, desde que aprovado por maioria dos empreendimentos
econdmicos solidarios que compdem a Rede de Alimentacdo Sabor Mineiro UAI entra
em vigor a partir da data de sua assinatura;

Paragrafo Unico: Considera-se quérum para alteracio do Regimento Interno, a presenga
de no minimo de 2/3 (dois tercos) dos EES associados em Assembleia Ordinaria.

Art. 45° - No caso de dissolucdo da REDE, por motivo de for¢a maior, os bens que
pertencerem a mesma, serdo arrolados em inventdrio, e registrado o seu valor venal do
momento;

Paragrafo Primeiro: Qualquer decisdo sobre o patrimonio, sera feito em Assembleia
Geral Ordinaria com a presenca de 50% + 1 dos EES associados e frequentes em
consonancia com este Regimento Interno.

Paragrafo Segundo: Considera-se quorum para dissolugdo da Rede, a presenga de no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos EES associados em Assembleia Geral Ordinaria.

Belo Horizonte, 08 de outubro de 2015.

Assinam os seguintes Empreendimentos Econdmicos Solidarios, na figura dos
respectivos representantes presentes:

Cooperagua — Cooperativa de Vendedores de Agua, Bebidas e Similares;

ASSPAM - Associacao das Salgadeiras da Pampulha;

Buffet — Amigos de Xica;

Delicias de Esmeraldas;

Be Happy Confeitaria, Buffet e Eventos;



Saboroso;

Delicias da Mamae;

Bel Bar
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