
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2568 

 
สถานีตำรวจภูธรฉวาง 

 



 

ตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีตำรวจภูธรฉวาง 

 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน

ในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ

บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม

และความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรฉวาง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ​
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)​
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรฉวาง ได้ดำเนินการ ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส                

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ภูวศิษฎ์ิ  วังแก้ว ผกก.สภ.ฉวาง เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดัง

กล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรฉวาง ตามคำส่ัง

 



 

สถานีตำรวจภูธรฉวางท่ี 38/2568 เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ. ๒๕๖8 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           ของ

หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย ๓ เคร่ืองมือ ได้แก่ 

     

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

- เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานของตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ี

วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                 

ตัวช้ีวัดการแก้ปัญหาการทุจริต ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น

ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  

- เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนิน

งาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบงาน โดยให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่

ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ

ตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว  
 

ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรฉวาง ท่ี 38/2568 เร่ืองแต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) สภ.ฉวาง            

ได้เรียกประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีคณะทำงานร่วมประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผนเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับ

มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจฉวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดได้

รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรฉวาง                 

 



 

ได้มีการประชุมติดตามความคืบหน้า ตรวจสอบผลการปฏิบัติ รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์     

ของสถานีตำรวจภูธรฉวาง อย่างต่อเน่ือง 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรฉวาง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ

ผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และ 

กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1.​ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดี 

 - จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์มีหน้าท่ีคอยต้อนรับ

ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ และให้คำ

แนะนำการปฏิบัติในข้ันตอนการติดต่องาน 

ประสานงานในเบ้ืองต้น โดยมีป้ายช่ือ 

พร้อมเบอร์โทรศัพท์ของเจ้าหน้าท่ี   

- ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชน

สามารถ สอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน

ห้อง One Stop Service 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบิการต่างๆ เช่น

พนักงานสอบสวนเวร, ป้ายเปรียบเทียบ

ปรับ, ป้ายรับแจ้งความ, จุดบริการน้ำด่ืม 

โดยกำหนดจุดติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น

ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้

รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service  

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

-พ.ต.ท.เทพทัต  เทพทอง 

สว.อก.สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

 ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้ในห้อง 

One Stop Service เพ่ือให้ประชาชน

สามารถมองเห็นได้ชัดเจน เพ่ือแสดง

เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ

ของขวัญของกำนัลต่างๆ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

-พ.ต.ท.เทพทัต  เทพทอง 

สว.อก.สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

 ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

-พ.ต.ท.เทพทัต  เทพทอง 

สว.อก.สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

 ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 
 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีเก้าอ้ีน่ังพักคอยสำหรับประชาชน

ท่ีมาใช้บริการ,  จัดบริการน้ำด่ืมกาแฟ 

สำหรับประชาชนมีท่ีน่ังพักระหว่างรอติดต่อ

ราชการ, มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี, 

การติดต้ังโทรทัศน์(ช่องPolice TV)เพ่ือให้

ประชาชนได้รับชมช่องสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ เพ่ือจะได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของ

ตำรวจ, จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการท่ี

สะอาด และจัดท่ีจอดรถยนต์ 

รถจักรยานยนต์ สำหรับประชาชนผู้มา

ติดต่อราชการ ท่ีจอดรถยนต์ของผู้พิการท่ี

เพียงพอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

-พ.ต.ท.เทพทัต  เทพทอง 

สว.อก.สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 
 

2.​ การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรฉวาง ให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร 

บทบาท ภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ี

เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ี

มีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ี

ทันสมัย และโปร่งใส 

2. การเผยแพร่ข้อมูลการ

ดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์ รวมถึง

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

 



 

การมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟัง

คําติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการ

ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรื

อช่องทางอ่ืนๆ  

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 
 

   

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความ

เต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการ

ปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดมีความ

เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับ

การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ 

ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ

อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคย

ขอรับบริการ 

-การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรค ลด

ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การ

นําเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการ 

ดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วยเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ

ดําเนินงาน หรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจน

ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 

 

 

 

3.​ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่า

แต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอด

คลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย

งานของสถานีตำรวจ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

อำนาจหน้าท่ี  

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ

สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ

ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/

จำนวนประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 

โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  

กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี

กฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

-มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  

-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา  

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ

พนักงานสอบสวน  

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ

สิทธิผู้ต้องหา  

 

   

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจ

สอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจ

สอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  

ของสถานีตำรวจ  

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง อาชีพ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.

ตร.) ของสถานีตำรวจ  

  • ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 

ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68)  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่อง

ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ

คิดเห็น 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ช่ือหน่วยงาน  

- ท่ีอยู่  

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล

ทุกครั้ง  

  ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

 

 

 

 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง

ทางการรับฟังความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคล

ภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ

สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 

เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ

สถานีตำรวจ  

   

 

 

 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล

จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 

เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity &Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล

/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

   

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน

ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download 

จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ

หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซ

ต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน) 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ

ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ

สถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติ

งานของแต่ละสายงานของสถานี

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล

การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานี

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 

ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

   

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก

หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ

งานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน

อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน

จราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

(ยกเว้นงานสืบสวน) 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

O9 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

คู่มือการให้บริการประชาชน  

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก

ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

    - งานอำนวยการ  

    - งานป้องกันปราบปราม  

    - งานจราจร  

    - งานสืบสวน  

    - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่

ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี

ตำรวจ ได้แก่  

-ระบบแจ้งความ Online  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 

Tracking)  

• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ

หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน

ในเชิงสถิติ 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.

ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ

ดำเนินคดีผู้เสียหาย 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

ด.ต.หญิง ศิรประภา  วิจาราณ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ฉวาง 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี​
และรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม

แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 

เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ

สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม การกระ

ทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม การกระทำความ

ผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร 

และการใช้จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัด

ซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกคร้ัง

ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568)  

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้

ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูมือ ITA ป

งบประมาณ 2568 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการ

จัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ท่ี  

2) ปีงบประมาณ  

3) ช่ือหน่วยงาน  

4) อำเภอ  

5) จังหวัด  

6) กระทรวง  

7) ประเภทหน่วยงาน  

8) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้าง  

9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

11) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

13) ราคากลาง (บาท)  

14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)  

15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 

16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น

รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณี ไม่มี

การจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็น

ไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

 

 

 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล

เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

ได้แก่ จำนวนเรื่อง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ

เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี

เร่ืองร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า 

สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.

ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตการใช้บังคับ  

- นิยามคำว่า สินบน  

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/

พยานและการรักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศใน

ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็น

บุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ

มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการ

ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 

กิจกรรม ซ่ึงเป็นการ ดำเนินการใน

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

• กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการ

ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 

ไปปฏิบัติ  

• กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความ

รู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัด

เก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ

หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก

หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน

การใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย

งาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ

สินบน)  

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

O21 การรายงานผลการดำเนิน

การเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อ

การ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ

สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยก

ตามสายงาน  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

• ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 

กันยายน ๒๕๖๔)  

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี

เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ ของ

บริจาค การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สิน ของราชการ ของ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

บริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์

ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้ โดยมิ

ชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย

ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความ

รู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ ใช้ทรัพย์สิน

ของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ

บริจาคของสถานีตำรวจ  

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของ

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความ

เส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ

บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความ

รู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของ

บริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา

ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูก

สับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ

บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผล

ประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ

ควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามประเภท

ของกลางน้ัน ๆ 

การรายงานผล 

• การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ

ของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568) 

 

O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและ

กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล

/สถานี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

- พ.ต.ท.เทพทัต เทพทอง 

สว.อก.สภ.ฉวาง  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล

เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน

หน่วยงาน  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็น ท่ีต้อง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้

บริการของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานี

ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 

Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ให้

กับผู้มารับบริการ  

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานี

ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนิน

การ ตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง

กับมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานี

ตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียว

กับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วย

งาน  

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ

การประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและ

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้

รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนด

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 

ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1)ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 

Stop Service เพ่ืออำนวย ความสะดวกให้

กับผู้มารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาท

ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ

ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ  

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี

ตำรวจภูธรฉวาง  

จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจภูธรฉวาง

https://chawang.nakhonsithammarat.police.go.th/ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรฉวาง 

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล

สม่ำเสมอ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-พ.ต.ท.ธิคำพร  ห่อหุ้ม 

รอง ผกก.ป. สภ.ฉวาง  

เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต.อัฎฮา  บือซา 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

-ส.ต.ท.ฤทธิชัย  ชัยวิชิต 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.ฉวาง 

▪​ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน  

 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้

บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ี

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง ทุกสาย

งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล หัวหน้า

ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ  

การประชุมขับเคล่ือน และ

กำกับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล  

 

-มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

-ให้คำแนะนำในการปฏิบัติแต่ละข้ันตอนเพ่ือให้การดำเนิน

การเป็นไปอย่างถูกต้อง 

-มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง  

ผกก.สภ.ฉวาง หัวหน้าสถานีตำรวจ

และ คณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ

สถานีตำรวจ  

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

-มีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามกรอบ

แนวทางท่ีกำหนด 

 

 

 

หมายเหตุ : กำชับเจ้าหน้าท่ีทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการ

ใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

 

 

พ.ต.อ.  

                                                                     ( ภูวศิษฎ์ิ  วังแก้ว  )  

                                                                         ผกก.สภ.ฉวาง 

 


