INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
2. Tugas Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Perindustrian, Tenaga
Kerja dan Transmigrasi dan tugas pembantuan
3. Fungsi a. Perumusan kebijakan di bidang perindustrian, tenaga kerja dan transmigrasi;
b. Pelaksanaan kebijakan di bidang perindustrian, tenaga kerja dan transmigrasi;
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang perindustrian, tenaga kerja dan transmigrasi;
d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang perindustrian, tenaga kerja dan transmigrasi; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Formula Perhitungan Penjelasan Sumber Data
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 | Meningkatnya | % Perlindungan 49,60% | > Tenaga kerja yang terlindungi tahun n Target tersebut | Dinas
Perlindunggn tenaga kerja X 100% | berdasarkan Perindustrian dan
Tenaga Kerja S Tenaga kerja tahun n realisasi tahun | Tenaga Kerja

sebelumnya

2 | Meningkatnya | Nilai SAKIP PD 80,01 | Hasil penilaian SAKIP dari Inspektorat Target tersebut | LHE SAKIP yang
Akuntabilitas Kab. Bojonegoro berdasarkan diterbitkan oleh
g'”le”a Dan realisasi tahun | Inspektorat

elayanan
Perangkat sebelumnya
Daerah Indeks Kepuasan 3,70 Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) | Target tersebut | Nilai SKM Dinas
Masyarakat Indeks berdasarkan Perindustrian dan

realisasi tahun
sebelumnya

Tenaga Kerja di
Aplikasi SuKMa-e




Meningkatnya | % Peningkatan 42% | > Omset IKM tahun n -} omset IKM tahun | Target tersebut | Dinas

Produktivitas | omzet IKM n-1 berdasarkan | Perindustrian dan

IKM X 100% | realisasi tahun | Tenaga Kerja,

> Omset IKM tahun n-1 sebelumnya [ Dinas

Perdagangan,
Koperasi dan UM

Meningkatnya | % Tingkat 96,10% | > Penduduk bekerja Target tersebut | Dinas

Kesempatan | Kesempatan kerja| | -oereee X 100% berdasarkan | Perindustrian dan

Kerja realisasi tahun

> Angkatan kerja

sebelumnya

Tenaga Kerja




