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COLEGIO VISTA BELLA IED
PROYECTO DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y CONVIVENCIA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES JORNADA MANANA

HOJA DE VIDA CANDIDATOS ESTUDIANTILES PARA OCUPAR LOS CARGOS DE
PERSONERIA, CABILDANTE Y CONTRALORIA ESTUDIANTIL

PRESENTACION

El siguiente formato de Hoja de Vida pretende formalizar la candidatura para ocupar alguno de los siguientes cargos
estudiantiles del Gobierno Escolar en el afio lectivo 20__, es decir:

e Personeria estudiantil.
e Cabildante estudiantil.
e Contraloria estudiantil.

Por otra parte, la intencion del presente documento es concientizar a los estudiantes del Colegio Vista Bella IED sobre la
trascendencia de participar activamente en el ejercicio ético-politico de formacién ciudadana. Su finalidad no es evaluar
la popularidad de los estudiantes, sino su liderazgo consciente, responsabilidad ciudadana y capacidad de propuesta
realista. De acuerdo con lo anterior, y tomando como referencia el Proyecto Educativo Institucional (PEI), se busca dar
cumplimiento a las metas propuestas para mejorar el proyecto trasversal del area de Ciencias Sociales, las cuales son:

e Contribuir a la formacién de ciudadanos lideres transformadores en la sociedad tomando como referencia el
horizonte institucional del Colegio Vista Bella IED.

e Aportar a la formacién de estudiantes con visiones criticas y coherentes de la realidad que vive la sociedad
colombiana y como desde su ser ético-politico puede transformarla en su contexto mas inmediato.

1. INFORMACION GENERAL DEL CANDIDATO

Nombre completo:

Tipo de documento identidad:
Numero de documento de identidad:

Edad: . Grado: . Jornada:

Cargo al que aspira: [ Personero Estudiantil [1 Cabildante Estudiantil 1 Contralor Estudiantil.

2. PERFIL PERSONAL Y CIUDADANO

Describa quién es usted como estudiante y ciudadano. Destaque valores, actitudes, cualidades, formas de relacionarse
con los demas y su vision de liderazgo. (Este perfil debe reflejar madurez, responsabilidad y respeto por la comunidad
educativa).
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3. TRAYECTORIA ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL (La honestidad en esta seccion es un acto de responsabilidad

ética).

3.1 Informacion académica

e Promedio académico ultimo afio
e Asignaturas en las que se
e Asignaturas en las que se debe

e Reconocimientos académicos (si aplica):

cursado:

destaca:

fortalecer:

e Oftros aspectos o reconocimientos que destacar (cuales):

3.2 Informacién comportamental

e Reconocimientos convivenciales o disciplinarios positivos:

e Procesos pedagodgicos o correctivos (si existen):

4. EXPERIENCIA EN PARTICIPACION Y LIDERAZGO ESCOLAR
Relacione experiencias reales de participacion dentro o fuera de la institucion:

e Representacién de curso o grupo:

e Participacion en proyectos institucionales:

e Actividades culturales, deportivas o comunitarias:

Explique brevemente como fue experiencia en el cargo y cual fue su aporte al mismo:

5. COMPRENSION DEL CARGO AL QUE ASPIRA

5.1 Si aspira a PERSONERIA ESTUDIANTIL

Explique con sus palabras cual es el sentido del cargo, sus limites y su responsabilidad frente a los derechos, deberes y

la convivencia escolar.

5.2 Si aspira a CONTRALORIA ESTUDIANTIL

Explique como entiende el rol del Contralor como una figura pedagogica de cuidado de lo publico, que trabaja de

manera articulada con la comunidad educativa para mejorar el ambiente escolar.
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5.3 Si aspira a CABILDANTE ESTUDIANTIL

Como candidato a cabildante, ;qué acciones concretas propone para mejorar el ambiente escolar, fortalecer la
convivencia entre estudiantes y docentes, y promover espacios seguros, inclusivos y respetuosos dentro del colegio si
llegara a ocupar este cargo?

6. PROPUESTAS DEL CANDIDATO
Las propuestas deben ser realistas, respetuosas, alcanzables y coherentes con la ley y el Manual de Convivencia.
6.1 Propuestas en el ambito CONVIVENCIAL

(Ejemplo: mediacion, respeto, clima escolar, prevencién de conflictos)

6.2 Propuestas en el ambito ACADEMICO

(Ejemplo: acompafamiento, motivacion, habitos de estudio, apoyo entre pares)

6.3 Propuestas en el ambito DIRECTIVO Y DE PARTICIPACION

(Ejemplo: comunicacion con directivos, vocerias, participacion estudiantil)
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6.4 Propuestas en el ambito DE INFRAESTRUCTURA Y BIENES ESCOLARES

(Ejemplo: cuidado de salones, bafios, materiales, espacios comunes)

7. ARTICULACION PERSONERIA — CABILDANTE - CONTRALORIA

Explique como, desde el cargo al que aspira, puede trabajar de manera colaborativa y respetuosa con los demas
cargos o para fortalecer la convivencia, el respeto y el cuidado de la institucion.

8. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL CANDIDATO
Declaro que la informacién aqui consignada es veraz y que comprendo que aspirar a este cargo implica:

Liderar con el ejemplo.

Respetar a comparieros, contrincantes y autoridades.

Cumplir la ley, el Manual de Convivencia y el PEI.

Entender que el liderazgo estudiantil es un servicio a la comunidad.

Firma del candidato:
Firma acudiente:

Fecha:
Yo identificado(a) con documento
No. . Expedida en autorizo la verificaciéon de la

informacion académica y personal suministrada. Nota: El candidato(a) debe anexar una carta de autorizacion
debidamente firmada por el padre o madre de familia y/o acudiente para poder formalizar la inscripciéon correspondiente
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de su candidatura. Ademas, debe contar con este documento como aval para participar en todas las actividades
programadas dentro y fuera de la institucién concernientes al cargo de personero(a) estudiantil.

COLEGIO VISTA BELLA IED

“La educacion es el pasaporte hacia el futuro, el mafana pertenece a aquellos que se preparan para él en el dia de hoy’.
Malcolm X
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