
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรแม่ลาหลวง 

 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ของ สถานีตํารวจภูธรแม่ลาหลวง 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๕ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ บริการประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของ สถานีตํารวจ และเกิดกลไก

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็น อย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนา

ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรแม่ลาหลวง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประ

จําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังน้ี 

๑.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

สถานีตํารวจภูธรแม่ลาหลวงได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประ

จําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.เส้นชัย ฟู่เจริญ ผกก.สภ.แม่ลาหลวง เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

 



๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกําหนด ลงใน

ระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

 - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตํารวจภูธรแม่ลาหลวง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแม่ลาหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้ 

ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจ

สอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ

รายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรแม่ลาหลวง และมีการประชุม

เพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตํารวจภูธรแม่ลาหลวง ด้วยทุกคร้ัง  

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและ ยกระดับ

การพัฒนา 

  การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ

ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด  



สถานีตํารวจภูธรแม่ลาหลวงได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแม่ลาหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังด้านระบบงาน 

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ ส่วน

เสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมา 

รับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 

 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

๑. ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่า เสมอ)  

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

 ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

๑.๖ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

 ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

  

 

 

 



มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี  

๒.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

            (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบ

ถาม ความคืบหน้าการ

ดำเนินคดี 

จุดป ระชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง

ตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ต้อง

จัด ช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม ความคืบ 

หน้ าการดำเนิน คดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One 

Stop Service 

ด.ต. เกษม คำปัน 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้ เห็นชัดเจน 

เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้ รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop 

Service 

ด.ต.  เกษม คำปัน 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจน

ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

ด.ต. เกษม คำปัน 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop 

Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของ

หัวหน้าสถานีในการไม่รับ ของขวัญของกำนัล 

ด.ต. เกษม คำปัน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

จัดให้ มีป้ ายป ระช าสัมพั น ธ์ให้ ป ระช าช น Download 

คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง  One Stop Service ให้

ประชาชนทราบคู่มือและ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ด.ต. เกษม คำปัน 



ภาพการจัดส่ิงอำนวยความ 

สะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ ประชาชนมีท่ีน่ัง

พักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี

สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมสถานี

โทรทัศน์สานักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสาร

ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด และมีท่ี

จอดรถสำหรับ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

ด.ต.เกษม คำปัน 

 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

o๑ โครงสร้าง อัตรา

กำลัง และข้อมูลผู้

บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปี งบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง 

โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้

ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะงานใด โดยสอด

คลองกับภารกิจของแต่ ละงานตามการมอบหมายงานของสถานี

ตำรวจ 

ด.ต.เกษม คำปัน 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



/ดำเนินการ 

O๒ อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ี 

รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

อำนาจหน้าท่ี 

• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ สถานี

ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ ของแต่ละ

งานภายในสถานีตำรวจ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/ 

จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ด.ต.เกษม คำปัน 

 

 

O๓ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย

มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ : 

กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมีกก

หมายท่ีประชาชนต้องรู้/ ควรรู้เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย 

พินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 

คดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 

สอบสวน 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและ สิทธิ

ผู้ต้องหา 

ส.ต.ท.เศรษฐา ศรีทิพย์สิริพร 
 

 



O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบ

และติดตามการ บริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.)  ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.ฉัตรมงคล ลำซาง 
 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการ ตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ 

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้ เปิดเผย

ประวัติ(โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี ตำรวจ ท่ี

ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค.๖๗) 

 



O๕ ข้อมูลการติดต่อ และ ช่อง

ทางการถาม-ตอบ/รับ ฟังความ

คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย - ช่ือ

หน่วยงาน 

- ท่ีอยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)  - แผนท่ี

ต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 

๑) ทาการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล ทุกคร้ัง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง 

ทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี บุคคล

ภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถ

แสดงความคิดเห็น แนะนำหรือติชม  เก่ียวกับการดำเนิน

งานหรือการให้บริการของ สถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.เวทิน นิเท 

ส.ต.ต.ชมภูศักด์ิ คำภิไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



/ดำเนินการ 

O๖ การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน • การ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ สถานีตำรวจประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานี

ตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ได้แก่ Facebook หรือ Line 

เป็นต้น ท่ีสามารถ เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

การตอบ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR  Code 

อย่างชัดเจน 

ส.ต.ท.เวทิน นิเท 

ส.ต.ต.ชมภูศักด์ิ คำภิไร 

 

 



O๗ รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ  รอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน • รายงานผล

ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ

หรือโครงการ/ กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม • เปิดเผยท้ังในรูป

แบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured data ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้  (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 

ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ส.ต.ท.ฉัตรมงคล ลำซาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



/ดำเนินการ 

O๘ คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

• ข้อ มู ล เก่ี ยวกั บ คู่ มื อห รือ ม าต รฐาน การ ปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน ป้องกัน 

ปราบป ราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม 

รายละเอียด 

ส.ต.ท.ฉัตรมงคล ลำซาง 
 

O๙ คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ กับสถานี

ตำรวจ เป็นคู่มือท่ีสอดคล้อง 

กับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความ รับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา

ประกอบด้วย ประเภทงาน ให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ 

แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ  

โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย งาน (งาน

อำนวยการ งานป้องกันปราบ 

ส.ต.ท.เวทิน นิเท 

ส.ต.ต.ชมภูศักด์ิ คำภิไร 

 

O๑0 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์โดย

เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการด้าน

ต่างๆ ของสถานี ตำรวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case  Tracking) 

ส.ต.ท.เศรษฐา ศรีทิพย์สิริพร 

ส.ต.ต.เติชินท์ รัตนชัย 
 



• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



O๑๑ ข้อมูลผลการ 

ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง

สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานใน

รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค. ๖๖-มี.ค.

๖๗) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน ๑. ข้อมูลผลการ

ดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี  ตามระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด ตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured data 

ท่ีเคร่ืองสามารถอ่าน ได้  (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูป

แบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ส.ต.ท.เศรษฐา ศรีทิพย์สิริพร 

ส.ต.ต.เติชินท์ รัตนชัย 

ส.ต.ต.ธนาวิชญ์ รินใจ 



O๑๒ แผนการใช้จ่าย 

งบประมาประจำปีและ 

รายงานผลการใช้จ่าย 

  งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตาม แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/

สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี • รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖-มีนาคม ๒๕๖๗ )  • 

มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไป

ตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  

Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  เท่าน้ัน 

ส.ต.ท. โอฬาร อินชนะ 

ส.ต.ต.จิรวัฒน์ ยกยอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓ ข้อมูลเงิน

กองทุนเพ่ือ การ

สืบสวน และ

สอบสวน 

คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ คดีอาญาท่ีสถานี

ตำรวจได้รับการจัดสรรและการ ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data 

ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน

รูปแบบ ไฟล์Excel และไฟล์Word 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ ตามความ

เหมาะสม 

ส.ต.ท.โอฬาร อินชนะ 

ส.ต.ต.จิรวัฒน์ ยกยอน 

O๑๔ ประกาศต่าง 

ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ สถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ี จะต้องดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.

ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศ เชิญ

ชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก  ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุ ว่าไม่มีการจัดซ้ือ

จัดจ้าง) 

จ.ส.ต.ตุลธร ศรีจันทร์ 

ส.ต.ต.นครินทร์ เจริญจิตร 
 

O๑๕ สรุปผล

การจัดซ้ือจัด 

จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑)  ประจำเดือน 

โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ จัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือ

หรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือ หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง 

รายช่ือผู้ เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก และ

ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือ หรือจ้าง เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จาแนกข้อมูลเป็น  รายเดือน 

เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

 จ.ส.ต.ตุลธร ศรีจันทร์ 

ส.ต.ต.นครินทร์ เจริญจิตร 
 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากาลังพล • ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ 

ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 

ไฟล์Excel หรือไฟล์Word 

ด.ต. เกษม คำปัน 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 

บริหารกาลังพลและการพัฒนากาลังพล ซ่ึง เป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง  ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติได้ 

 



O๑๗ ช่องทางการแจ้งเร่ือง ร้องเรียนการ

ทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ • 

ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ • มีข้อมูล

ความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่

จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่

ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี เร่ือง

ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  • เป็นข้อมูล

ในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ จัด

ทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ด.ต. เกษม คำปัน 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



O๑๘ ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

โดยผู้บริหารสูงสุดของ สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ

แปล เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย • เน้ือหาของ

นโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคาว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง การรับของขวัญ 

ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย ความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การ

รับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการ

เสนอ การให้หรือการรับท่ีสามารถ พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้

ว่าคือสินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก การรับโดย

ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ จากบุคคลท่ีให้กันใน

โอกาสเทศกาล หรือวัน สำคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล 

หรือ สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ีอาจเป็นการรับ สินบน นโยบาย

จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ

อย่างไร - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ รักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ: แนว ทางการจัดทำสามารถ

ปรับได้ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ หน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

ส.ต.ท.ฉัตรมงคล ลำซาง 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



O๑๙ การมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ • แสดงกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานี ตำรวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการ

ช้ีแจง เน้นย้า ให้ข้อมูล การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity&Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ 

ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ส.ต.ท.ฉัตรมงคล ลำซาง 

 

O๒0 การประเมินความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน • แสดงการประเมินความ

เส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • ทาการประเมินความ

เส่ียงจากกระบวนงานใน การใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสาย

งาน • ทาการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี

ข้อมูล ดังน้ี 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย งาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ สินบน 

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูป

แบบ พฤติการณ์ต่อการรับ สินบน) 

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ท.ฉัตรมงคล ลำซาง 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๒๑ การรายงานผลการ ดำเนินการเพ่ือ

จัดการความ เส่ียงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ

สินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ 

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ ความ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน (๒) 

แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ

จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ท.ฉัตรมงคล ลำซาง 

 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ • ท้ังน้ีต้อง

ไม่ต่ากว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรมของสา

นักงานตำรวจแห่งชาติพ.ศ.  ๒๕๖๔ (ประกาศ

ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี 

เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์(Do & Don't) ตาม 

บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.ฉัตรมงคล ลำซาง 

 



O๒๓ การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ 

การจัดเก็บของ กลาง และแนวทางการ 

นำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ 

บริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ

ป้องกันการนาทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค

ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง น้อย ดังน้ี 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 

ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา  ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน ของ

ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภท

ท่ีมีความเส่ียงต่อการนาไปใช้โดยมิชอบ 

จ.ส.ต.ตุลธร ศรีจันทร์ 

ส.ต.ต.นครินทร์ เจริญจิตร 
 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



O๒๔ มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ สถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อ

การใช้งาน ในภารกิจ ประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของบริจาคไปใช้

ปฏิบัติงาน ท่ี ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้

ทรัพย์สิน ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ กลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก 

สับเปล่ียน หรือไม่นาเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผล

ประโยชน์ ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี เพียงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของ กลางน้ัน ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ ทรัพย์สินของทางราชการ ขอบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.นครินทร์ 

เจริญจิตร 
 



O๒๔ มาตรการการ 

ยกระดับคุณธรรม

และความ โปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทางานขับเคล่ือน ITA ของ สถานี 

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วย

งาน • กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

ส.ต.ต.นครินทร์ 

เจริญจิตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๒๕ การรายงานผลกาดำเนิน

การตามมาตรการ การยกระดับ

คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน 

 หน่วยงาน 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One  Stop 

Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับ

บริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงานดังต่อไปน้ี 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การ

ดำเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด  ปรับปรุง

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่าเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ 

- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตาม แบบ

ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การจัดทำเว็บไซต์/

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมิน

และ ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อย่าง ต่อ

เน่ือง 

เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกแผนก 

 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ ส่งเสริม

คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง กับ

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน

หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานี ตำรวจได้ดำเนินการ

ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



ปรับปรุงเว็บไซต์ (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไป ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ 

อย่างเป็น รูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่ส

ม่าเสมอ) - ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือ การให้บริการ 

- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ ให้บริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ

ยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกากับติดตามโดยหัวหน้า สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 



เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี สิบตำรวจตรีนครินทร์ เจริญจิตร 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซของสถานี(admin) ลง ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

สิบตำรวจตรีนครินทร์ เจริญจิตร 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน และมี

การมอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้ มี

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี ชัดเจน โดยให้ผู้

บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ี

ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

สิบตำรวจตรีนครินทร์ เจริญจิตร 

การประชุมขับเคล่ือน และ กำกับ

ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ สิบตำรวจตรีนครินทร์ เจริญจิตร 

 

 

 

 

 

 

สถานีตํารวจภูธรแม่ลาหลวง ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี  ๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 



เม่ือวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๗ สถานีตํารวจภูธรแม่ลาหลวง ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ ประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย พ.ต.อ.เส้นชัย ฟู่เจริญ ผกก.สภ.แม่ลาหลวง เป็น

ประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําส่ังแต่งต้ัง คณะกรรมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประ

จําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

๑) การเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

-ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีกําหนดลง ใน

ระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

 -ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

 

 


