
 

 
เมือ่วนัที ่ ๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ สถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ ได ้

ดำเนนิการประชมุการขบัเคลือ่นการ ประเมนิคณุธรรมและความไปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภธูร ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยม ีพ.ต.อ.สมคดิ บญุรัตน ์ รองผูบ้งัคบัการ
ตำรวจภธูรจังหวดัพังงา รักษาราชการแทนผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูร 
ตะกัว่ทุง่ เป็นประธานการประชมุ ซึง่การประชมุดงักลา่ว มวีตัถปุระสงคเ์พือ่
แจง้คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ ขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภธูร และทำความเขา้ใจกรอบการ ประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภธูร ประจำปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดว้ย ๓ ประเด็นสำคญั 
ไดแ้ก ่

1.​ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ใหส้ถานตีำรวจทำความเขา้ใจในขอ้คำถามและสรา้งความตระหนัก
รูเ้กีย่วกบัประเด็นขอ้คำถามใหผู้ม้ ี สว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบกอ่นทำการ
ประเมนิแบบวดัการรับรู ้

2.​แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity 

and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ใหส้ถานตีำรวจนำลงิก ์ หรอื QR Code แบบวดัการรับรูข้องผูม้ี



สว่นไดส้ว่นเสยีภาย (EIT) ของสถาน ี ตำรวจ เปิดเผย ณ จดุใหบ้รกิารให ้
แกป่ระชาชนทีม่ารับบรกิารและพัฒนาการใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความสะดวก 
รวดเร็วในการใหบ้รกิาร 

3.​การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 

- ใหส้ถานตีำรวจจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามคูม่อืการประเมนิและแบบ
ฟอรม์ทีก่ำหนดพรอ้มทัง้เปิดเผย ขอ้มลูลงในเว็บไซตข์องสถานตีำรวจ 
และศกึษาการเขา้ใชง้านระบบ ITAP พรอ้มบนัทกึขอ้มลูลงในระบบ 
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