Avaliacdo de desempenho por parte do supervisor na empresa, conforme este modelo COE. A avaliacdo deve ser
impressa em papel timbrado da empresa, preenchida, assinada e carimbada pelo supervisor do estdgio na empresa.
OBS.: ndo serdo aceitas avaliagGes que ndo sigam plenamente esta regra.

ANEXO E - AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO SUPERVISOR

Estagiario:

Empresa e Setor em que estagiou:

Supervisor:

1. Mencione as principais atividades desenvolvidas pelo estagiario no periodo de

/ / a / /

2. AVALIACAO

ASPECTOS I |R|B[ E
A. RENDIMENTOS NO ESTAGIO
Qualidade, rapidez, precisdo com as quais executa as tarefas integrantes do
programa de estagio.
B. FACILIDADE DE COMPREENSAO
Rapidez e facilidade em interpretar, por em pratica ou entender instrucdes
e informacgodes verbais ou escritas.
C. NIVEL DE CONHECIMENTOS TEORICOS
Conhecimento demonstrado no cumprimento do programa de estagio.

D. ORGANIZACAO E METODO NO TRABALHO
Uso de meios racionais visando melhorar a organizacao para a boa
confeccao do trabalho.
E. INICIATIVA — INDEPENDENCIA
Capacidade de procurar novas solugdes, sem prévia orientagao; dentro dos
padroes adequados.
F. CONTRIBUICAO A EMPRESA
Face ao(s) objetivo(s) proposto(s) no Projeto de Estagio os resultados
obtidos pelo académico podem ser considerados:

Conceitos:
| = Insuficiente (0 a 59); R = Regular (60 a 69); B =Bom (70 a 89); E = Excelente (90 a 100)

Comentarios Adicionais:

Assinatura do Supervisor
Carimbo do supervisor ou carimbo da organizagdo
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