Instrukcija/uputstvo za popunjavanje Bodovne liste (tabela 1)

KRITERIJI ZA BODOVANIJE INSTRUKCIJA/UPUSTVO ZA POPUNJAVANIJE
Stru¢na sprema Prema ¢lanu 6. taCka a) bodovanje se vrsi na osnovu diplome/sviedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi.
Strucni ispit Prema ¢lanu 6. tacka b) bodovanje se vrsi na osnovu uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u ustanovi.

Prema ¢lanu 6. tacka c) alineja 1) — 3) bodovanje se vrsi na osnovu diplome o stecenoj stru¢noj spremi/akademskom zvanju.
Prema ¢lanu 6. tacka c) alineja 4) bodovanje se vrsi na osnovu uvjerenja o polozenom pravosudnom ispitu.

Prema ¢lanu 6. tacka c) alineja 5) bodovanje se vrsi na sljedeci nacin:

Samo ukoliko se radi o kursevima i seminarima koji se realizuju u organizaciji Ministarstva, kao i kursevima koji su usko vezani
za posao koji doprinose stru¢nom usavrsavanju radnika, a usko su vezani za struku, odnosno posao radnika.

Boduju se samo recenzije strucne literature koja je usko vezana za struku, odnosno posao radnika.

Bodovi se dodjeljuju radnicima koji su stekli odgovarajuce diplome ili certifikate za polozene kurseve, specijalizacije i seminare,
te za autore stru¢nih knjiga, udzbenika, recenzija i nauc¢nih radova, i to za:

- kurs 0,5 bodova po kursu, maksimalno 2,5 boda;

- seminar 0,5 bodova po seminaru, maksimalno 2,5 boda;

Dodatno usavrSavanje - struénu specijalizaciju 1 bod po specijalizaciji, maksimalno 2,5 boda;
- recenziju 2,5 bodova, maksimalno 5 bodova;

- naucni rad 3 boda, maksimalno 5 bodova;

- koautora nauc¢nog rada 1,5 bodova, maksimalno 3 boda;

- autora stru¢nih knjiga 5 bodova, maksimalno 5 bodova;

- koautora stru¢nih knjiga 2,5 bodova, maksimalno 5 bodova;

- autora udZbenika 5 bodova, maksimalno 5 bodova;

- koautora udzbenika 2,5 bodova, maksimalno 5 bodova.
Zbir bodova koji se dodjeljuje radniku po osnovu dodatnog usavr§avanja, ne moze biti veci od 5 bodova.
Dodatno usavrSavanje se boduje na isti na¢in za u¢esnike, organizatore i realizatore kurseva i seminara.

Prema ¢lanu 6. tacka d) bodovanje se vrSi na osnovu rjeSenja o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
Ocjena komisije za ocjenjivanje ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim §kolama i domovima ucenika u posljednje dvije godine.

Prema ¢lanu 6. tacka e) bodovanje se vr$i na osnovu uvjerenje/potvrde o radnom stazu koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko
osiguranje ili potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je radnik radio sa ta¢no nazna¢enim poslovima i
radnim zadacima koje je radnik obavljao.

Prilikom obrade podataka boduje se samo puna godina radnog staza.

Radni staz




Ucesc¢e u odbrani od agresije na BiH

Prema ¢lanu 6. tacka f) bodovanje se vrsi na osnovu uvjerenja nadleznog organa kojim se potvrduje uc¢esée u Armiji BiH-HVO,
Civilnoj zastiti i radnoj obavezi, koje se dostavljaju samo prvi put kada se radnik boduje.

Socijalne prilike

Prema ¢lanu 6. tatka g) bodovanje se vrsi za clanove porodice koje radnik izdrzava, a podrazumijevaju se sljedeci clanovi
porodice radnika:

1. suprug (a) u braku ili van braka, ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu;

2. djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastor¢ad do 18, odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako Zive u
zajednickom domacinstvu;
roditelji (otac, majka, ocuh, maéeha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u zajednickom domacinstvu s radnikom;

4. braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih
prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uslovom da s njima zivi u zajedni¢kom domacinstvu;

5. unucad pod uslovom iz tacke 2., ako nemaju roditelje i Zive u zajednickom domacinstvu s korisnikom naknade.

Prema clanu 6. tacka g) Pravilnika bodovanje se vr$i na osnovu ovjerene kopije obrasca za prijavu poreza na dohodak
(zaprimljenog od Poreske uprave) i uvjerenja/rjesenja ili druge javne isprave izdate od strane nadleznog organa (izvod iz mati¢ne
knjige rodenih, izvod iz mati¢ne knjige vjencanih, potvrda o statusu ucenika/studenta, kuéna lista, potvrde sluzbe za zaposljavanje
i druga relevantna dokumentacija).

Za svako sljede¢e bodovanje radnik dostavlja sve dokumente.

Prihvataju se samo oni dokumenti koji nisu stariji od Sest mjeseci.

»

Zdravstveno stanje

Prema clanu 6. tacka h) bodovanje se vrsi na osnovu uvjerenja/rjesenja ili druge javne isprave izdate od strane nadleznog organa,
u skladu sa zakonskim ovlastima, samo prvi put kada se boduje.

Za svako sljedec¢e bodovanje vrijede dostavljeni dokumenti, pod uslovom da nije do§lo do promjena.

Stepen invalidnosti, podrazumijeva 10% invalidnosti, §to znaci da se ratni vojni invalid ili invalid rada i civilne zastite sa 10%
invalidnosti, boduje sa jednim bodom (zaklju¢no sa 100% invalidnosti - 10 bodova, dakle, na svakih 10% invalidnosti dobija se 1
bod).

Struc¢no zvanje

Prema ¢lanu 6. tacka i) bodovanje se vrsi na osnovu rjeSenja o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa
Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima uéenika.




Sifrarnik

TABELA | NAZIV TABELE PODACI SE UNOSE ZA PODATKE
UNOSI
1 Bodovna lista radnike za ¢ijim je radom djelimicno ili potpuno prestala potreba u ustanovi
. . radnike koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme za ¢ijim je radom
2 Preliminarna rang-lista e
djelimicno ili potpuno prestala potreba o
Komisija
. .. . e . uStanove
" . radnike koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme za ¢ijim je radom
3 Kona¢na rang-lista e e
djelimicno ili potpuno prestala potreba
4 Lista radnika sa nepunom normom/radnim radnike koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme sa nepunom nastavnom

vremenom

normom




Skolska godina:
Naziv ustanove:

Bodovna lista

Tabela 1

Nastavni predmet/radno mjesto:
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PREDSJEDNIK SINDIKALNE ORGANIZACIJE/SINDIKALNI POVJERENIK DIREKTOR
Tabela 2
Preliminarna rang-lista
Skolska godina:
Naziv ustanove:
Broj
Broj . nastavni
nastavni Broj h B
Zasniva h nastav casova/s .
nje Casova/s 5 nih ati R
Zanimanje/a Radni radnog ati casot\./a/ koje ée i
. . ; Opéina i adresa x na koje je sat1 radniku
Red. Prezime 1 ime r".‘dm.ka . Radno mjesto P . staz odnosa primljen/a koje ¢e nedostajati/ b
. . (zanimanje/a iz stanovanja (pune (datum ; !
bI'O_] radnika . radnika . A p . - po radnik nedostaje o Napomena
diplome/a) radnika i odine potpisivan o
g ja ugovora ugovoru o imati/im po ugovoru d
kontakt telefon ) o radu na radu na au o radu na
neodreden neodreden narednoj neodredeno 0
o vrijeme) o vrijeme /tekucoj vrijeme u v
putem Skolskoj narednoj/te a
javnog godini kucoj
konkursa skolskoj

godini
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PREDSJEDNIK SINDIKALNE ORGANIZACIJE/SINDIKALNI POVJERENIK DIREKTOR
Tabela 3
Konac¢na rang-lista
Skolska godina:
Naziv ustanove:
Broj
Broj . nastavni
nastavni Broj h B
Zasniva h nas.tav casova/s r
nje Casova/s nih ati
. X o o
Zanimanje/a Radni radnog ati casot\./a/ koje ée i
. . : o ~ na koje je sati radniku
Red. Prezime i ime (Zai?ggé}zz - Radno mjesto Op¢ina i adresa staz ()((jigia Drimliona oje ée nodostafati b
broj radnika diplome/a) radnika stanovanja (pune potpisivan po radnik nedostaje o | Napomena
radnika i gO(;me ja ugovora ugovoru o imati/im po ugovoru d
kontakt telefon o radu na radu na e o radu na o
neodreden neodreden narednoj neodredeno
o vrijeme) o vrijeme /tekucoj vrijeme u v
putem skolskoj narednoj/te a
javnog godini kucoj
konkursa skolskoj
godini




MP MP
PREDSJEDNIK SINDIKALNE ORGANIZACIJE/SINDIKALNI POVJERENIK DIREKTOR
Tabela 4
Lista radnika sa nepunom nastavnom normom/radnim vremenom
Skolska godina:
Naziv ustanove:
R Broj
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d nastavni ) Casova/sat
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. ni . x
1 nje casova/s Casov k‘gelie
Zanimanje/a radnika st ati . radniku
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Red | presmeime | dlmen | Radnomieso | Opimiadisa | g | GO0 | il |l | st
broj radnika radnika stanovanja ( potpisivan po imati/i radu do Napomena
radnika i u jaugovora ugovoru o mau pune
kontakt telefon n o radu na radu na naredno nastavne
e neoc{reden r(l)e\(;;lir‘?rirf: j/tekuéo norme/radno
g o vrijeme) J j g vremena u
0 Putem $kolskoj narednoj/tek
di kj(;d r:/l? o8 godini ucoj
n ursa skolskoj
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PREDSJEDNIK SINDIKALNE ORGANIZACIJE/SINDIKALNI POVJERENIK DIREKTOR
Tabela 5
Lista kadrovskih potreba ustanove

Skolska godina:
Naziv ustanove:

Red. Radno mjesto Broj éasova/s.ati na Vrijeme potrebe za radnikom Napomena

broj raspolaganju u (0d — do)

narednoj/tekucoj
Skolskoj godini
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PREDSJEDNIK SINDIKALNE ORGANIZACIJE/SINDIKALNI POVJERENIK DIREKTOR



