
Министерство общего и профессионального образования Ростовской области 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ростовской области «Константиновский технологический техникум» 
Сокращенно: ГБПОУ РО «КТТ» 

г. Константиновск 
 
 

ПРИКАЗ  
 
 

от «01» сентября 2023 г                                                                                                   №_255/1_ 
 
«О реализации в ГБОУ РО «КТТ» целевой модели наставничества и 

закреплении наставнических пар»  
 
 
         В целях достижения плановых показателей пункта 11 раздела 3 Паспорта 

регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование», на основании распоряжения Минпросвещения России от 
25.12.2019 №Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) 
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 
программам среднего профессионального образования, в том числе с применением 
лучших практик обмена опытом между обучающимися», на основании приказа 
министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 
30.07.2020 №602 «О внедрении методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся для образовательных организаций (положение №3.52, протокол № 7 
от  «28»  августа 2020г  ГБПОУ РО «КТТ»), положения о проекте «Целевая модель 
наставничества», утвержденного приказом № 191/1 от 25.08.2020г  

 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1.​Назначить ответственного за реализацию целевой модели 

наставничества в ГБПОУ РО «КТТ» Чернобровкину Т.В., преподавателя; 
1.1.Разработать Дорожную карту на 2023-2024гг до 06.10.2022 г  
 
2. Определить форму работы и состав участников проекта целевой 

модели наставничества «Мастер ПО – студент» из количества наставляемых -  
72 обучающихся: 

2.1. Куценко А.В., мастер производственного обучения  – наставник 15 
наставляемых  обучающихся  групп 21 А); 

2.2. Ситников А.Г., мастер производственного обучения  – наставник  15 
наставляемых обучающихся групп 33 АТ; 

2.3. Кудинов А.А., мастер производственного обучения  – наставник 14 
наставляемых обучающихся групп 15 М; 

2.4. Вердеш О.А., мастер производственного обучения  – наставник 16 
наставляемых обучающихся групп 24 ПТ, 34 ПТ; 



2.5. Акользин М.С.,  мастер производственного обучения  – наставник  12 
наставляемых обучающихся групп 43 ТМ. 

3. Наставникам: Куценко А.В., Ситникову А.Г., Кудинову А.А., Вердеш 
О.А., Акользину М.С.: 

3.1. Разработать программу для наставляемых целевой модели 
наставничества до    29.10.2022г; 

3.2. Разработать план и график работы для наставляемых целевой модели 
наставничества. 

 
4. Определить форму  работы  проекта целевой модели наставничества 

«Наставник – молодой специалист из количества наставляемых – 2 
преподавателя:  

4.1. Сорочан О.А, Бендрик В.Н.; 
 
5. Назначить   Сердюк Л.И., заведующего очным отделением наставником 

формы целевой модели наставничества «Преподаватель-молодой специалист»; 
5.1. разработать программу для наставляемых целевой модели 

наставничества до 29.10.2022г; 
5.2. разработать план и график работы для наставляемых целевой модели 

наставничества до 29.10.2022г. 
 
6. Куратору Чернобровкиной Т.В. подвести итоги работы по направлению 

за 2023-2024 учебный г на итоговом педагогическом совете. 
 
7. Контроль за исполнением  приказа оставляю за собой. 

 
 
Директор                                                                                          Е.Е. Мищенко 
ГБПОУ РО «КТТ»                                                                                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исполнитель:  
куратор целевой модели наставничества 
Чернобровкина Т.В. 
Тел.: 8(918)5993890 

 
 

                                                                                                                                  приложение 1   №___ 
от «01» сентября  2023г 



 

1 Чернобровкина Т.В. Куратор целевой 
модели 

наставничества, 
преподаватель 

 

 
Форма работы целевой модели наставничества «Преподаватель - молодой 

специалист» 

№ ФИО должность подпись 
1 Сердюк Л.И. Заведующий очным 

отделением 
 

2 Бендрик В.Н. преподаватель  
3 Сорочан О.А. преподаватель  

 

Форма работы целевой модели наставничества «Мастер ПО – студент» 

№ ФИО должность подпись 
1 Куценко А.А. мастер 

производственного 
обучения   

 

2 Ситников А.Г. мастер 
производственного 

обучения   

 

3 Кудинов А.А.  мастер 
производственного 

обучения   

 

4 Вердеш О.А.   мастер 
производственного 

обучения   

 

5 Акользин М.С. мастер 
производственного 

обучения   

 

 

 


