“Orden para la vida personal, proyectos y negocios”

Programa 2025

Transforma empresas y
organizaciones con enfoque en
sistemas

Modulo 1- 13 de Marzo

Sistemas. Las organizaciones como sistemas complejos. El consultor con
enfoque sistémico. Comunicacién regenerativa. Ejercicios

Modulo 2 - 27 de Marzo

Liderazgo sistémico y gestién del talento. Vision holistica del ser humano.
Modelo antroposdfico de las organizaciones. Deteccion de desdrdenes.
Ejercicios

Modulo 3 - 10 de Abiril

Empresa familiar y principios relacionales en las organizaciones. Ciclo de
vida de la empresa familiar. Integracion generacional. Ejercicios: cuatro

habitaciones del cambio




Modulo 4 - 17 de Abril

Cultura organizacional y trabajo en equipo. Uso del triangulo de valores
para caracterizar equipos. Deteccion de patrones. Traumas. Gestion del
conflicto. Ejercicios: cuando superman se saca la capa, la carga, integracion
de polaridades

Mddulo 5 - 1 de Mayo

Constelaciones organizacionales I|. Diferencias entre constelacion familiar y
organizacional. Enfoque centrado en la solucidon. Aproximacion a la meta.
Constelacion del problema, tetralema. Ejercicios: la silla

Mddulo 6 - 8 de Mayo

La relacion con el cliente y constelaciones organizacionales Il
Constelaciones estructurales. Acercamiento al conflicto. Cuadrado de
valores. Ejercicios: el milagro
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