
 

แบบขออนมุตัไิปศกึษาตอ่/ปฏบิตังิานวจิยั / ฝึกอบรม (กรณีระยะ
เวลาเกนิกวา่ 45 วนั) 

มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง 
​ ​ ​  

วนัที…่……เดอืน…………….…...
พ.ศ…….….… 

เรือ่ง​ ขออนุมตัลิาไป.................................... 
เรยีน​ อธกิารบด ี

ขา้พเจา้………………….…..………………………...…ตำแหน่ง
………...………… สาขาวชิา……………………………........……… 

สงักดั…………………………………...…………….…… อาย.ุ.................
ปี.............เดอืน  เริม่ปฏบิตังิานเมือ่วนัที…่………….………....….………… 
ระยะเวลาการจา้งปัจจบุนั   สญัญาที.่..................... ตัง้แตว่นั
ที.่........................................ถงึวนัที.่.................................. 
​ ​ มคีวามประสงคล์าไป...................................... ระดบั .…….
…………………สาขาวชิา………………………………… เนน้ 
...........................................................
หวัขอ้......................................................................................... 
ดว้ยทนุ………………………………...………………………. สถาบนั/สถานที ่
…………………..………………….……ประเทศ……………..………...... 
ตัง้แตว่นัที…่…………………..……….….…ถงึวนัที…่…………….…..…..….
…มกีำหนด……….…ปี…….…..เดอืน........…วนั  ในระหวา่งการลาสามารถตดิตอ่
ขา้พเจา้ ทีอ่ยู…่…………………….……………………………..
…..........................................................................โทร. 
…………………………………………………………….………….…E-mail : 
……………………………………………………………………………………
………… 
บคุคลทีส่ามารถตดิตอ่แทนได ้กรณีเรง่
ดว่น................................................................................เกีย่วขอ้ง
เป็น................................ที่
อยู.่............................................................................ 
โทร........................................ 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่จะปฏบิตัติามระเบยีบมหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวงวา่
ดว้ยการไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน และปฏบิตักิารวจัิย พ.ศ.2560 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ.2562 พรอ้มนีไ้ดแ้นบเอกสารประกอบการพจิารณา ดงันี ้ 
​ ​ (     )​ แบบแสดงรายละเอยีดการมอบหมายงาน 
​ ​ (     )​ แบบตรวจสอบภาระงานวจัิย  

 



​ ​ (     )​ โครงการศกึษาตอ่/โครงการวจัิย/โครงการฝึกอบรม  
​ (     )​ หนังสอืตอบรับจากหน่วยงานทีจ่ะไปศกึษาตอ่/ปฏบิตังิานวจัิย/

ฝึกอบรม 
​ ​ (     )​ หนังสอืรับรองจากบณัฑติวทิยาลยัวา่เป็นนักศกึษาระดบั
ปรญิญาโท/เอก 
​ ​ (     )​ รายละเอยีดของหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท/เอก 
​ ​ (     )    เอกสารแตง่ตัง้อาจารยพ์ีเ่ลีย้งนักเรยีนทนุ (กรณีลาศกึษาตอ่)  
​ ​ (     )​ เอกสารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
​ ​ ​
……………………………………………………………………………………
…………...… 
​ ​ ​
……………………………………………………………………………………
…………...… 
​ ​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนุมตั ิ
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ขอแสดงความนับถอื 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​  ​     (ลงชือ่)
……………………..………………….. 
​ ​ ​ ​ ​     ​     ​             
(……………………….…….…………..) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 
 
 
1.  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบั
ตน้ 
      (  )   เห็นสมควรอนุมตั ิ         (  )   
อืน่ ๆ   
              
…………………………………………
………………………….. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 

 
2. สว่นบรหิารงานวจิยั 
ตรวจสอบเอกสารและบนัทกึขอ้มลู
เรยีบรอ้ย 
      (  )   อืน่ ๆ   
              
…………………………………………
………………………….. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 

 
  

 



      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
                                        
                      ลงชือ่
……….……………….….…………...
…. 
                             
(………….………………..….……..…
..) 
    ​           ตำแหน่ง
….……..…..…………..…….………. 
​           วนัที่
……..……..……..………………...….
.….. 
 

      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
                      ลงชือ่
……….……………….….……………
... 
                            
(……….………………..……….……..
…) 
    ​           ตำแหน่ง
….……..…..…………..…….……… 
​           วนัที่
………..….…….………..……...…..
….. 
 

 
 
3. สว่นพฒันาความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ประเทศ  
(ผา่นสว่นพัฒนาความสมัพันธร์ะหวา่ง
ประเทศ : กรณีโครงการแลกเปลีย่นภาย
ใต ้MOU/โครงการความรว่มมอืทาง
วชิาการ) 
ตรวจสอบเอกสารและบนัทกึขอ้มลู
เรยีบรอ้ย 
      (  )   อืน่ ๆ   
              
…………………………………………
………………………….. 

 
  

 



      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
…………………………………………
……………………………………. 
      
                      ลงชือ่
……….……………….….……………
... 
                            
(……….………………..……….……..
…) 
    ​           ตำแหน่ง
….……..…..…………..…….……… 
​           วนัที่
………..….…….………..……...…..
….. 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายละเอยีดการมอบหมายงาน​
ประกอบการขออนมุตัเิดนิทางปฏบิตังิานตา่งๆ 

 

 
  

 



ชือ่-สกลุ 
.......................................................................................................
......................... 
ตำแหน่ง ...................................................... สงักดั 
................................................................ 
มคีวามประสงคล์า
เพือ่.................................................................................................
.............. เป็นระยะเวลา ......... วนั  ตัง้แตว่นั
ที.่.......................................ถงึ................................................ 

1. งานทีรั่บผดิชอบหลกั 
.......................................................................................................
....................................... 
.......................................................................................................
....................................... 
.......................................................................................................
....................................... 
.......................................................................................................
....................................... 
การมอบหมายงานหลกัชว่งทีล่าปฏบิตังิาน 
.......................................................................................................
....................................... 
.......................................................................................................
....................................... 
.......................................................................................................
....................................... 
.......................................................................................................
....................................... 
2. งานอืน่ๆ (งานรอง) 
.......................................................................................................
....................................... 
.......................................................................................................
....................................... 
.......................................................................................................
....................................... 
.......................................................................................................
....................................... 
การมอบหมายงานรองชว่งทีล่าปฏบิตังิาน 

 
  

 



.......................................................................................................

....................................... 

.......................................................................................................

....................................... 

.......................................................................................................

....................................... 

.......................................................................................................

....................................... 
 
 
ลงชือ่ ............................................ ผูรั้บมอบ       ลงชือ่ 
............................................ ผูม้อบ 
       (...........................................)​ ​ ​   
(...........................................) 
วนัที ่........ เดอืน ...................... พ.ศ. .........​ วนัที ่........ เดอืน 
...................... พ.ศ. ......... 
 
 
 
 
 
ความคดิเห็นของผูบ้งัคบับญัชา 
 
.....................................................................................................................
............................................. 
.....................................................................................................................
............................................. 
.....................................................................................................................
............................................. 
.....................................................................................................................
............................................. 
.....................................................................................................................
............................................. 
 
 
 

  ลงชือ่ ..........................................ผูบ้งัคบับญัชา 
     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
(................................................. ) 

 
  

 



​
ตำแหน่ง................................................... 
​ วนัที ่........ เดอืน ...................... 
พ.ศ. ......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบภาระงานวจิยั 
1. ภาระงานวจัิย 
     ไมม่งีานวจัิยคงคา้ง      
     มงีานวจัิยคงคา้ง รายละเอยีดดงันี ้      

รายชอืโครงการวจัิยทีค่งคา้ง
ทัง้หมด  

แหลง่ทนุ,ปี
งบฯ 

ไดรั้บ
จัดสรร 

เบกิจา่ย
แลว้ 

สถานภาพในงาน
วจัิย  

(หวัหนา้,ผูร้ว่ม) 
1) 
 

    

 
  

 



2. ขัน้ตอนการดำเนนิงานวจัิยคง
คา้งของแตล่ะโครงการ  

ขอยตุิ
โครงการ
และคนืเงนิ 

(✔) 

มอบหมายผูด้ำเนนิการแทน 
ชอื – สกลุ ผูรั้บมอบหมาย, 
หน่วยงาน หรอื ดำเนนิการ

ดว้ยตนเอง 

ลายมอืชอื 
(ผูรั้บมอบ) 

1)    

หมายเหต ุ: โปรดชีแ้จงเป็นรายโครงการ เชน่ การดำเนนิงานถงึขัน้ตอนไหน มกีาร
เปลีย่นหวัหนา้โครงการ หรอืมอบหมายผูด้ำเนนิการแทนหรอืไม ่คาดวา่จะดำเนนิการแลว้
เสร็จตามสญัญารับทนุอยา่งไร กรณีเปลีย่นหวัหนา้โครงการ หรอืมอบหมายผูด้ำเนนิการ
แทน ตอ้งแนบหลกัฐานการไดรั้บการอนุมตัขิอเปลีย่นแปลง เป็นหลกัฐานประกอบ 
 

กรณี : ลาศกึษาตอ่, ลาปฏบิตังิานวจิยั, ลาฝึกอบรม 
 มงีานวจัิยคงคา้ง  

            ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ ทัง้นี ้การลาเพือ่ 
............................. ของขา้พเจา้ (ในฐานะหวัหนา้โครงการวจัิย) จะไมส่ง่ผลกระทบตอ่
การดำเนนิโครงการวจัิย หากไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสร็จตามเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญา
รับทนุอดุหนุนงานวจัิย ขา้พเจา้ยนิดจีะชดใชเ้งนิคนืในสว่นทีไ่ดรั้บไปแลว้ทัง้หมด พรอ้ม
ดอกเบีย้ผดินัดตามกฎหมาย (รอ้ยละ 7.5 ของเงนิทนุนับจากวนัรับทนุ) เป็นจำนวนเงนิตาม
เงือ่นไขทีร่ะบไุวใ้นสญัญารับทนุอดุหนุนการวจัิยทัง้จากแหลงทนุภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั และหากไมป่ฏบิตัติามเงือ่นไข ขา้พเจา้ยนิยอมใหม้หาวทิยาลยัดำเนนิการ
ตามขัน้ตอนและกระบวนการทางกฎหมาย  
 
                                                   ​                                         ลงชือ่ 
................................................. นักวจัิย 
​                                                                                               
(................................................) 
                                                                                                   วนัที ่
................................................... 
           ขา้พเจา้................................................................................  คณบด/ีหวัหนา้
หน่วยงานสงักดั ขอรับรองวา่การลาดงักลา่วของ.......................................................... 
จะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การดำเนนิโครงการวจัิยคงคา้ง และนักวจัิยจะสามารถดำเนนิงานวจัิย
ไดเ้สร็จตามเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญารับทนุอดุหนุนงานวจัิย 
                                                                                                    ลงชือ่ 
.................................................  
​                                                                                                 
(................................................) 
                                                            คณบด/ีหวัหนา้หน่วยงาน
สงักดั................................................................... 
                                                                                                     วนัที ่
................................................... 
 

 
  

 



 
 
 
 ไมม่งีานวจัิยคงคา้ง :  

         ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ  ทัง้นีห้ากปรากฎใน
ภายหลงัวา่มหีนีส้นิอนัสบืเนือ่งมาจากภาระงานวจัิยคงคา้ง ทัง้จากแหลงทนุภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลยั ขา้พเจา้ยนิยอมใหม้หาวทิยาลยัดำเนนิการตามขัน้ตอน และ
กระบวนการทางกฎหมาย        
                                                                            
                                                   ​                                         ลงชือ่ 
................................................. นักวจัิย 
​                                                                                              
(................................................) 
                                                                                                   วนัที ่
................................................... 
 
 
                                                                                                    ลงชือ่ 
.................................................  
​                                                                                                
(................................................) 
                                                            คณบด/ีหวัหนา้หน่วยงาน
สงักดั................................................................... 
                                                                                                    วนัที ่
................................................... 
 
 

​ สว่นที ่2 : สว่นบรหิารงานวจิยั 

            สว่นบรกิารงานวจัิยตรวจสอบภาระงานวจัิยคงคา้ง 
ของ............................................ สำนักวชิา..................................                  
แลว้พบวา่   
              ไมม่งีานวจัิยคงคา้ง                
              มงีานวจัิยคงคา้ง  รายละเอยีดดงันี ้      

รายชอืโครงการวจัิยทีค่งคา้ง ขอ้มลูตรวจสอบเพิม่เตมิ สถานะคง
คา้ง 

   

 
  

 



​                                                                     
                                                                                              ลงชือ่                            
ผูต้รวจสอบ       
                                                                                                     (                            
) 
                                                                                                        เจา้หนา้ทีส่ว่น
บรหิารงานวจัิย 

                                                                                               วนั
ที.่................................................. 

 
                                                                                 ลงชือ่  
                                                                                             (นายกานตก์ญุช

ชาต)ิ 
                                                                                                         หวัหนา้สว่น
บรหิารงานวจัิย                                           
                                                                                              วนั
ที.่..................................................... 
 

 
  

 


