
ПОРЯДОК 
реагування на ймовірні випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми 

по Хмельницькій спеціальній загальноосвітній школі №33 
 

1. Загальні положення  
1.1. Цей Порядок визначає алгоритм дій працівників закладу освіти у 

разі виявлення чи підозри випадків насильства або жорстокого поводження з 
дитиною.  

1.2. Метою є своєчасне реагування, захист прав дитини та взаємодія з 
компетентними органами. --- 

 
 ​ 2. Алгоритм дій  

2.1. Працівник, який виявив або отримав повідомлення про можливе 
насильство щодо дитини: негайно інформує керівника закладу освіти, соціального 
педагога або психолога; не проводить самостійного розслідування; забезпечує 
безпеку дитини до прибуття фахівців.  

2.2. Керівник закладу освіти: скликає комісію з розгляду випадків 
насильства; забезпечує документування випадку (акт, пояснення, протокол 
засідання); інформує службу у справах дітей та поліцію (якщо є загроза життю або 
здоров’ю).  

2.3. Соціальний педагог / психолог: проводить первинну бесіду з 
дитиною в безпечних умовах; забезпечує психологічну підтримку; готує 
інформацію для компетентних органів.  

2.4. Комісія з розгляду випадків насильства ухвалює рішення про 
подальші дії: повідомлення відповідних служб; проведення профілактичних 
заходів; моніторинг ситуації у сім’ї чи класі.  

 
3. Конфіденційність  

3.1. Вся інформація про дитину та обставини події є конфіденційною.  
3.2. Її розголошення допускається лише уповноваженим органам 

відповідно до закону.  
 

4. Документування 
 ​ ​ 4.1. Результати розгляду оформлюються протоколом засідання Комісії.  

4.2. Матеріали зберігаються у директора закладу або соціального 
педагога з дотриманням правил конфіденційності.  

 
5. Взаємодія із зовнішніми органами  

Заклад освіти співпрацює з: службою у справах дітей; центром соціальних служб; 
органами Національної поліції; медичними установами; підрозділами освіти 
місцевих органів влади.  
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