
დასაქმებულთა დაცვის სფეროში 
ასოცირების შეთანხმების 

ვალდებულებების შესრულების შეფასების 
მატრიცის კომენტარები 

 

შეფასების საგანი 
 
შეფასებულია "ერთის მხრივ, ევროკავშირს და ევროპის ატომური ენერგიის გაერთიანებას და მათ 
წევრ სახელმწიფოებსა და მეორეს მხრივ, საქართველოს შორის ასოცირების შესახებ შეთანხმების" 
IV კარის მე-13 თავით, VI კარის მე-14 თავით, და XXX დანართით გათვალისწინებული 
ვალდებულებების შესრულება 2021 წლის მარტის მდგომარეობით. შეფასებისთვის 
გამოყენებულია შეთანხმების პრეამბულის 31-ე პუნქტის, აგრეთვე 419 მუხლის მე-2 პუნქტითა და  
XI-A დანართით განსაზღვრული მიდგომა, რომლის მიხედვითაც მნიშვნელოვანია არა მხოლოდ 
ქართული კანონმდებლობის შესაბამისობა ევროპულ შესაბამის აქტებთან, არამედ აგრეთვე მათი 
ეფექტური იმპლემენტაცია/აღსრულება. 
 

განმახორციელებელი 
 
ეს შეფასება განხორციელებულია ქართული არასამთავრობო ორგანიზაცის "საქართველოს 
სტრატეგიული კვლევების და განვითარების ცენტრი" (CSRDG) მიერ, მისი თანამშრომლის, 
ევროასოცირების პროგრამის კოორდინატორის, ლია თოდუას (lia.todua@csrdg.ge) საშუალებით.  
 
შეფასების შედეგები განთავსებულია "საქართველოს სტრატეგიული კვლევების და განვითარების 
ცენტრის" ვებ-გვერდზე ასოცირება-ჯი, მისამართზე: https://www.asocireba.ge/timeline . 
 
სამუშაო დაფინანსებულია ევროკავშირისა და კონრად ადენაუერის ფონდის მიერ დაფინანსებული 
პროექტის "სამოქალაქო საზოგადოების ინიციატივა" ფარგლებში. თანადაფინანსება 
უზრუნველყოფილია "პური მსოფლიოსთვის – Brot für die Welt (BtW)" მიერ დაფინანსებული 
CSRDG ძირითადი პროექტით.  
 
ამ დოკუმენტის შინაარსზე პასუხისმგებელია "საქართველოს სტრატეგიული კვლევებისა და 
განვითარების ცენტრი" და შესაძლოა, რომ იგი არ გამოხატავდეს ევროკავშირისა ან კონრად 
ადენაუერის ფონდის ან პური მსოფლიოსთვის – Brot für die Welt (BtW) შეხედულებებს. 
 
კონტაქტისთვის გთხოვთ გამოიყენოთ ელ-ფოსტა: asocireba.ge@gmail.com ან  
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit?usp=sharing
https://www.asocireba.ge/show_article.php?id=30
https://www.asocireba.ge/show_article.php?id=30
http://asocireba.ge/show_article.php?id=30#kari4tavi13
http://asocireba.ge/show_article.php?id=30#kari6tavi14
http://asocireba.ge/show_article.php?id=91#danarti30
https://www.asocireba.ge/show_article.php?id=30#preamble31
https://www.asocireba.ge/show_article.php?id=30#muxli419
http://asocireba.ge/show_article.php?id=90#danarti11a
https://www.csrdg.ge/
https://www.csrdg.ge/
mailto:lia.todua@csrdg.ge
https://www.csrdg.ge/
https://www.csrdg.ge/
https://www.asocireba.ge/timeline
https://www.asocireba.ge/show_article.php?id=227
https://www.brot-fuer-die-welt.de/en/bread-for-the-world/
https://www.csrdg.ge/mimdinare-proeqtebi/#toggle-id-1
mailto:asocireba.ge@gmail.com


მეთოდოლოგია 
 
შეფასებისთვის გამოყენებულია CSRDG მიერ დაქირავებული ექსპერტის მიერ მომზადებული 
მეთოდოლოგია (იხ. 
(http://asocireba.ge/files/Murgulia-EUGAA-Monitoring-CSO-Methodology-2020.pdf ) და 
შეფასების მატრიცა (იხ.  
(http://asocireba.ge/files/MurguliaAAImplementationAssessmentTable.xlsx ), რომელშიც 
განხორციელდა შემდეგი მოდიფიკაცია: 

1.​ შეიცვალა მსხვილი კომპონენტების ფარდობითი წონა: 

კომპონენტი/პერიოდი კომპონენტის ფარდობითი 
წონა - შ. მურღულიას 

ვერსია 

კომპონენტის ფარდობითი 
წონა - ჩვენი მოდიფიკაცია 

მოსამზადებელი პერიოდი 20% 25% 

შესრულების პერიოდი 50% 25% 

აღსრულების პერიოდი 30% 50% 

 
2.​ აღსრულების ფაზას დაემატა კიდევ ერთი კრიერიუმი: ვალდებულების შესრულების 

(თვით)მონიტორინგი და უფრო მკაფიოდ ჩამოყალიბდა არსებული კრიტერიუმების 
დასახელებები: 
 

კრიტერი
უმის 
ნომერი 

კრიტერიუმის დასახელება: შ. 
მურღულიას ვერსია 

კრიტერიუმის დასახელება: ჩვენი 
მოდიფიკაცია 

1.1 გამოყოფილი დროის შესაბამისობა რეფორმისთის გამოყოფილი დროის 
შესაბამისობა 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების 
კომპეტენცია და შესაძლებლობა 

პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია 
და შესაძლებლობა 

1.3 მოსალოდნელი ეფექტების 
შესწავლის ხარისხი 

მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას 
გამოვლენილი პრობლემების შესწავლა 
და განეიტრალება/რეაგირება1 

1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და 
საჯაროობა 

პროცესის გამჭვირვალობა და 
საჯაროობა 

2.1 ვალდებულების შესრულების 
დადასტურება 

ვალდებულების იურიდული ბაზის 
უზრუნველყოფა 

1 აქ მოიაზრება საქმიანობები არა მხოლოდ მოსამზადებელ სტადიაზე, არამედ აგრეთვე შემდგომ, 
განხორციელებისას აღმოჩენილი ხარვეზების კორექტირების პროცესი. ამ კრიტერიუმის ამგვარი განვრცობა 
საშუალებას აძლევს განმახორციელებელ უწყებას დროთა განმავლობაში გამოასწოროს ეს მაჩვენებელი. 

http://asocireba.ge/files/Murgulia-EUGAA-Monitoring-CSO-Methodology-2020.pdf
http://asocireba.ge/files/MurguliaAAImplementationAssessmentTable.xlsx


2.2 ვალდებულების დროული 
შესრულება 

ვალდებულების იურიდიული ბაზის 
მიღების და ამოქმედების დროულობა 

2.3 ვალდებულების შესრულების 
სისრულე 

ვალდებულების იურიდიული ბაზის 
ძალაში ყოფნა2 

3.1 ვალდებულების შესრულების 
შედეგად მიღებული ეფექტი 

ვალდებულების შესრულების შედეგად 
მიღებული ეფექტი (სამიზნესთან 
მიმართებაში) 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების 
საქმიანობის შეფასება 

პასუხისმგებელი უწყების ადეკვატური 
საქმიანობა (გარდა მონიტორინგისა, 
კანონშემოქმედებისა და 
ანგარიშგებისა) 

3.3  ვალდებულების შესრულების 
მონიტორინგი 

3.4 ვალდებულების შესრულების 
შესახებ ანგარიშგება 

ვალდებულების შესრულების შესახებ 
ანგარიშგება 

 
3.​ შეიცვალა "შესრულების პერიოდის" კრიტერიუმების ფარდობითი წონები. კერძოდ 

მინიმუმამდე (10%-მდე) შემცირდა "დროულობის" კრიტერიუმის წონა, ვინაიდან 
განსხვავებით სხვა კრიტერიუმებისგან ეს კრიტერიუმი სტატიკურია და მომავალი 
შეფასებებისას იგი არ შეიცვლება (უწყებას მისი გამოსწორება არ შეუძლია) 

 

კრიტერიუმი  კრიტერიუმის წონა 
- შ. მურღულიას 

ვერსია 

 კრიტერიუმის წონა 
- ჩვენი მოდიფიკაცია 

ვალდებულების იურიდული ბაზის 
უზრუნველყოფა 

40% 45% 

ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 
ამოქმედების დროულობა 

30% 10% 

ვალდებულების იურიდიული ბაზის ძალაში 
ყოფნა 

30% 45% 

 
4.​ შეიცვალა "აღსრულების პერიოდის" კრიტერიუმების წონები: 

 

კრიტერიუმი  კრიტერიუმის წონა 
- შ. მურღულიას 

ვერსია 

 კრიტერიუმის წონა 
- ჩვენი მოდიფიკაცია 

2 შეფასების მომენტისთვის 



ვალდებულების შესრულების შედეგად 
მიღებული ეფექტი (სამიზნესთან მიმართებაში) 

40% 30% 

პასუხისმგებელი უწყების ადეკვატური 
საქმიანობა (გარდა მონიტორინგისა, 
კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 

30% 30% 

ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი  20% 

ვალდებულების შესრულების შესახებ 
ანგარიშგება 

30% 20% 

 
გარდა ამისა, ჩვენი შეფასება ეყრდნობა მხოლოდ ღია მასალებს. კერძოდ, გამოყენებულია: 

●​ ინტერნეტში, ღია წვდომაში არსებული მასალები 
●​ სხვადასხვა უწყებებიდან მიღებული ოფიციალური წერილები, რომლებიც ჩვენს მიერ 

განთავსებულია ღია წვდომაში, ასოცირება-ჯი ვებ-გვერდზე. 
 
ინფორმაციის წყაროების ასეთი შეზღუდვის გამო, შეფასების მატრიცაში განხორციელდა შემდეგი 
დამატებითი ცვლილება: იმ ინდიკატორის წონა, რომლებიც არსებულ ეტაპზე 
არაადეკვატურია, ან რომელთა შესახებ ინფორმაცის ღია წვდომაში არ არის და ამავე დროს 
ჩვენს მიერ ამ ინფორმაციის გამოთხოვის მიზანმიმართული მცდელობა არ ყოფილა ან 
უშედეგო იყო, გატოლებულია ნულს. პრაქტიკულად ეს გამოიხატა იმაში, რომ ყოველი 
ვალდებულების შესრულების მატრიცას დაემატა სვეტი "კორექტირებული წონა", რომელიც 
იანგარიშება ასე: 

●​ თუკი კრიტერიუმს კომენტარი არ ახლავს, მისი კორექტირებული წონა გატოლებულია 
ნულს; 

●​ თუკი კრიტერიუმის გასწვრივ კომენტარის ველში რაიმე წერია, კრიერიუმის წონა აღარ 
არის ნულის ტოლი და მისი მნიშვნელობა გამოიშვლება იმგვარად, რომ ა) ერთის მხრივ 
შენარჩუნდეს კრიტერიუმების წონათა შეფარდებები (ვალდებულების განხორციელების 
პერიოდის3 ფარგლებში), ხოლო ბ) მეორეს მხრივ კორექტირებულ წონათა ჯამმა (პერიოდის 
ფარგლებში) 100% შეადგინოს. იხ. მეგალითი: 

 

3 იგულისხმება მატრიცის "A" სვეტში მოცემული პერიოდები: 1. მოსამზადებელი პერიოდი, 2. შესრულების 
პერიოდი, 3. აღსრულების პერიოდი. 



 
 
აღნიშნული მიმართულების შესრულების შეფასების მატრიცა სრულად იხ ბმულზე: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_mtSqQVVpRgznMBkH6hagLcaJxjxSD5gmdXn
BjtJmlQ/edit?usp=sharing  
 
ქვემოთ მოცემულია კომენტარები თითოეული ვალდებულების შეფასების ცხრილზე 
 
 

ვალდებულება 1-1. იძულებითი და სავალდებულო შრომის 
აკრძალვა  
 
შესაბამისობა ILO კონვენცია №29-თან და ILO კონვენცია №105-თან 
ვადა: არ არის დადგენილი 
 

ჯამური შეფასება 0.76 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 3 

ტრეფიკინგი სისხლის სამართლის დანაშაულია და პოლიცია/პროკურატურა არის ამ დანაშაულის 
გამომვლენი ორგანო. შრომის კოდექსის 2020 წლის 29 სექტემბრის ცვლილებით იძულებითი 
შრომის-ტრეფიკინგის ამკრძალავი ნორმების დარღევის კონტროლი დაევალა შრომის 
ინსპექციასაც.  
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_mtSqQVVpRgznMBkH6hagLcaJxjxSD5gmdXnBjtJmlQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_mtSqQVVpRgznMBkH6hagLcaJxjxSD5gmdXnBjtJmlQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=2126191146&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=2126191146&range=A1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312250:NO
http://atipfund.gov.ge/res/docs/10-kanoni.pdf


საქართველოში მოქმედებს სსიპ სახელმწიფო ზრუნვისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა, 
დაზარალებულთა დახმარების სააგენტო (2006-დან 2020-მდე ამ სსიპ-ს ერქვა ადამიანით 
ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო 
ფონდი) და შესაბამისი უწყებათაშორისი საბჭო 
. 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი პრობლემების 
შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 2 

მთავრობის მიერ ტრეფიკინგის და იძულებითი შრომის შემთხევების გამოვლენის არაეფექტურობის 
პრობლემა იდენტიფიცირებულია, გადაჭრის მცდელობები არის, მაგრამ არაეფექტურია. 
სახელმწიფოს განმარტებით, ექსპლუატაციის და იძულებითი შრომის გამოვლენა პრობლემად 
რჩება. შექმნილია სამუშაო ჯგუფი გენპროკურატურაში, სპეციალურად ამ საკითხზე. პრობლემის 
გადაჭრა ჯერჯერობით ვერ ხერხდება (იხ. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcm
s_752635.pdf ) 
 
2021 წლიდან ტრეფიკინგის და იძულებითი შრომის შემთხევების გამოვლენის ფუნქცია აგრეთვე 
დაევალა შრომის ინსპექციას.  არესებობს 2016 წლის 112 დადგენილებით დამტკიცებული 
"იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციის და მათზე რეაგირების მიზნით 
სახელმწიფო ზედამხედველობის განხორციელების წესი", რომლითაც ინსპექციამ უნდა 
იხელმძღვანელოს. 2020 წლის 23 დეკემბერს ამ წესში ცვლილებებიც შევიდა. რამდენად ეფექტური 
იქნება ეს ცვლილებები, ჯერ უცნობია. 
 

1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 3 

ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) წინააღმდეგ მიმართული ღონისძიებების 
განმახორციელებელი საუწყებათაშორისო საკოორდინაციო საბჭოს შემადგენლობაში, გარდა 
მთავრობის და პარლამენტისა, წარმოდგენილია:  

●​ საქართველოს სახალხო დამცველი, 
●​ საქართველოში ევროკავშირის დელეგაცია, 
●​ ევროსაბჭოს გენერალური მდივნის სპეციალური წარმომადგენელი საქართველოში 

(ევროსაბჭოს ოფისი საქართველოში), 
●​ გაეროს ბავშვთა ფონდი, 
●​ ამერიკის შეერთებული შტატების საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს 

(USAID) საქართველოს მისია, 
●​ აშშ-ის საელჩო, 
●​ საქართველოში მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაციის ტრეფიკინგის 

საწინააღმდეგო პროგრამა, 
●​ მიგრაციის პოლიტიკის განვითარების საერთაშორისო ცენტრი 
●​ საინფორმაციო სამედიცინო-ფსიქოლოგიური ცენტრი „თანადგომა",  
●​ საქართველოს  ახალგაზრდა  იურისტთა ასოციაცია,  
●​ სამოქალაქო განვითარების სააგენტო, 
●​ ძალადობისაგან დაცვის ეროვნული ქსელი 

http://atipfund.gov.ge/
http://atipfund.gov.ge/
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/98404
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/98404
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/98404
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2316707
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_752635.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_752635.pdf
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/3215791
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5060985?publication=0
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2316707
https://www.ombudsman.ge/
https://eeas.europa.eu/delegations/georgia_ka
https://www.coe.int/ka/web/tbilisi/home
https://www.unicef.org/georgia/ka
https://www.usaid.gov/georgia
https://www.usaid.gov/georgia
https://ge.usembassy.gov/
https://georgia.iom.int/ge
http://www.enigmma.ge/
https://tanadgoma.ge/
https://gyla.ge
http://www.cida.ge/
http://avng.ge/


 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

იძულებითი შრომის აკრძალვა ნორმატიულად დადგენილია:  
●​ საქართველოს კონსტიტუციით (მუხლი 26) შრომა თავისუფალია. 
●​ საქართველოს შრომის კოდექსის მე-2 მუხლით შრომითი ურთიერთობა ორივე მხრის 

თავისუფალი ნების გამოვლენის შედეგად წარმოიშობა. 
 
გარდა ამისა, საქართველოს რატიფიცირებული აქვს: 

●​ ტრანსნაციონალური ორგანიზებული დანაშაულის წინააღმდეგ გაერთიანებული ერების 
ორგანიზაციის კონვენციის ოქმი  "ადამიანების, განსაკუთრებით ქალებისა და ბავშვების 
ტრეფიკინგის თავიდან აცილების, აღკვეთისა და დასჯის შესახებ" და  

●​ ევროპის საბჭოს კონვენცია ადამიანებით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) წინააღმდეგ ბრძოლის 
თაობაზე,  

და ძალაშია შესაბამისი ეროვნული კანონმდებლობა: 
●​ 2006 წლის კანონი ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) წინააღმდეგ ბრძოლის შესახებ, 
●​ ტრეფიკინგის მსხვერპლთა იდენტიფიკაციის ერთიანი წესი,  
●​ იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციის და მათზე რეაგირების 

მიზნით სახელმწიფო ზედამხედველობის განხორციელების წესი . 
●​ შესაბამისი სამართალდარღვევის ოქმის ფორმა 

 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და ამოქმედების 

დროულობა 
0 

ვადა დადგენილი არ ყოფილა 
 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

ყველა მოხსენიებული ნორმა ძალაშია 
 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 1 

 სავარაუდოდ იძულებითი შრომა აღმოფხვრილი არ არის (თავად მთავრობა აღიარებს, რომ 
პრობლემას ვერ ერევა 
(https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcm
s_752635.pdf) 
 
3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 4 

სავარაუდოდ ხორციელდება. ხელმისაწვდომი ანგარიშები: 

https://matsne.gov.ge/document/view/30346
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNTOC/Publications/TOC%20Convention/TOCebook-e.pdf#page=9
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNTOC/Publications/TOC%20Convention/TOCebook-e.pdf#page=9
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNTOC/Publications/TOC%20Convention/TOCebook-e.pdf#page=41
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNTOC/Publications/TOC%20Convention/TOCebook-e.pdf#page=41
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1203547
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1203547
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/26152
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2319251
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/3215791
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/3215791
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4916629
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_752635.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_752635.pdf


●​ ILO-სადმი საქართველოს მიერ გაგზავნილი 2018-2019 წწ ინფორმაცია  
●​ 2017 წლის IOM ანგარიში Needs Assessment: Counter-trafficking Response in the 

Republic of Georgia 
 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 4 

ხორციელდება ანგარიშგება ILO-სთან 
(https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcm
s_752635.pdf). სავარაუდოდ ხორციელდება შიდა ანგარიშგებაც. 
 

ვალდებულება 1-2. ბავშვთა შრომის აკრძალვა 
 
შესაბამისობა ILO კონვენცია №138-თან და ILO კონვენცია №182-თან 
ვადა: არ არის დადგენილი 
 

ჯამური შეფასება 0.38 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

აკრძალვა დადგენილია - საქართველოს შრომის კოდექსი, მუხლი 10 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ინფორმაცია არ არის 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

აკრძალვა ძალაშია 2010 წლიდან (იხ. საქართველოს შრომის კოდექსის პირველადი ვერსია) 
 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 1 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_752635.pdf
https://publications.iom.int/books/needs-assessment-counter-trafficking-response-republic-georgia-georgian
https://publications.iom.int/books/needs-assessment-counter-trafficking-response-republic-georgia-georgian
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_752635.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_752635.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=785219729&range=A1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312283:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327:NO
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567?publication=0


ომბუდსმენის 2017 წლის ანგარიშში საუბარია ბავშვთა შრომით ექსპლუატაციაზე ბიოლოგიურ 
ოჯახებში, აგრეთვე შრომით მიგრაციაზე საზღვარგარეთ: 

●​ განსაკუთრებით პრობლემურია „სამუშაოზე მისაღები მინიმალური ასაკის შესახებ“ და „ბავშვთა შრომის უკიდურესი ფორმების 
აკრძალვისა და დაუყოვნებლივ აღმოფხვრის ღონისძიებების შესახებ“ შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის (ILO) 
კონვენციების ეროვნულ დონეზე ეფექტიანი აღსრულება. 

●​ არ მოქმედებს ეფექტიანი მონიტორინგისა და შემთხვევათა გამოვლენის სისტემა. 
●​ 2015–16 წლებში საქართველოს სახალხო დამცველის აპარატმა გამოავლინა სახელმწიფო მზრუნველობიდან ბიოლოგიურ 

ოჯახებში რეინტეგრირებულ ბავშვთა სავარაუდო შრომითი ექსპლუატაციის შემთხვევები. კერძოდ, ბავშვებს უხდებოდათ 
თავიანთ ასაკთან შეუსაბამო შრომითი სამუშაოების შესრულება სხვადასხვა კერძო სამუშაოებზე, რაც საფრთხეს უქმნიდა 
ბავშვების განათლებისა და ჯანდაცვის უფლების ეფექტიან აღსრულებას. განსაკუთრებით აქტუალურია საკურორტო ადგილებში, 
ზღვის სანაპიროზე ბავშვთა შრომის საკითხი.  

●​ საკმაოდ ხშირია ბავშვთა შრომის საფუძველზე სკოლის მიტოვების შემთხვევები და ოჯახებში სეზონური სამუშაოების 
შესრულების მიზეზით სკოლის გაცდენის ფაქტები. (შრომის გამო სკოლის მიტოვების მაჩვენებელია: საბაზო განათლების 
დასრულების შემდეგ 924 შემთხვევა, ხოლო საბაზო განათლების დასრულებამდე – 241 შემთხვევა. ) 

●​ პრობლემურია ბავშვთა შრომითი მიგრაციის საკითხი. ააიპ „ახალგაზრდა პედაგოგთა კავშირის“ კვლევის შედეგების 
მიხედვით, არასრულწლოვნებს ქვეყნის გარეთაც უხდებათ სეზონურად სხვადასხვა სამუშაოს შესრულება არანორმირებულ და 
ზეგანაკვეთურ სამუშაო პირობებში. კერძოდ, აჭარისა და გურიის რეგიონებში მცხოვრები არასრულწლოვნები სეზონურად 
საშუალოდ 9 საათს მუშაობენ მძიმე და შრომატევად სამუშაოზე თურქეთის სახელმწიფოს ტერიტორიაზე. 

●​ პრობლემურია არასრულწლოვანთა შრომის უკიდურესი ფორმების აღმოფხვრისა და დროული რეფერირების საკითხი, 
განსაკუთრებით კი, ბავშვთა ტრეფიკინგის, პროსტიტუციაში ჩაბმის, პორნოგრაფიული ნაწარმოების უკანონო დამზადებასა და 
გასაღების საქმეებზე დაწყებული გამოძიებისა და სამართალდამცავთა განხორციელებული ღონისძიებების კუთხით. მიუხედავად 
იმისა, რომ საქართველოს მთავრობის დადგენილებით დამტკიცებულია შრომის პირობების მონიტორინგის სახელმწიფო 
პროგრამა, სახელმწიფოს არ აქვს ქმედითი მექანიზმი ბავშვთა შრომითი უფლებების მონიტორინგისთვის. ასევე, პროგრამა არ 
ადგენს არასრულწლოვანთა შრომითი პირობების მონიტორინგის სპეციფიკურ რეგულაციებს. 

წყარო: ეკ ქარდავა, დასაქმებულთა უფლებები: საერთაშორისო მიდგომები, ასოცირების 
შეთანხმების ვალდებულებები, საქართველოს რეალობა, რეფორმები, მიმართება ევროპასთან 
 
ომბუდსმენის 2019 წლის ანგარიშში (სექცია 21.7) აგრეთვე საუბარია მომუშავე ბავშვებზე და 
ბავშვთა ტრეფიკინგზე.  
 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

ვალდებულება 1-3ა. შრომითი დისკრიმინაციის აკრძალვა 
 
შესაბამისობა ILO კონვენცია №111-თან და დირექტივებთან: 2000/43/EC და 2000/78/EC  
ვადა: არ არის დადგენილი 
 

ჯამური შეფასება 0.54 

 

http://asocireba.ge/files/Eka-Kardava-Labour-rights-2018.pdf
http://asocireba.ge/files/Eka-Kardava-Labour-rights-2018.pdf
https://ombudsman.ge/res/docs/2020040215365449134.pdf#page=333
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1358821989&range=A1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312256:NO
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/43/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj


1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 3 

მოთხოვნის შესრულების შემოწმებაზე პასუხისმგებელია შრომის ინსპექცია. მის კომპეტენციაზე 
პრეტენზიები ჯერ არ არის 
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 3 

კანონპროექტის მომზადებაში დაინტერესებული მხარეები ჩართულნი იყვნენ. 
 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

იურიდიული ბაზა შექმნილია (საქართველოს შრომის კოდექსი მ.4-9) 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა იყო 2017 წლის 1 სექტემბერი. განხორციელდა 3 წლის დაგვიანებით. 
 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

ცვლილება ძალაშია 2020 5 ოქტომბრიდან. 
 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 1 

შრომითი დისკრიმინაცია სრულად აღმოფხვრილი არ არის. (მაგ. ვაკანსიის განცხადებები, 
რომელიც შეიცავს მითითებას პრეტენდენტის სასურველ სქესზე, ასაკზე. მაგ ეს: 
https://www.facebook.com/photo?fbid=415236276214737&set=gm.2848333072051641 ) 
 
არ არის აღმოფხვრილი აგრეთვე სექსუალური შევიწროება სამუშაო ადგილზე (იხ. ომბუდსმენის 
2019 წლის ანგარიშში: 
სახალხო დამცველის მიერ მიმდინარე საანგარიშო პერიოდში შესწავლილი საქმეები ცხადყოფს, რომ სექსუალური შევიწროების ფაქტები 
განსაკუთრებული სიმწვავით სამუშაო ადგილზე და შემავიწროებლის მიერ სამსახურებრივი მდგომარეობის გამოყენებით ხდება. 
შემავიწროებლის ქცევა გამოიხატებოდა ვერბალურ, არავერბალურ და ფიზიკური სახის სექსუალური ხასიათის ქმედებაში - კერძოდ, 
შემავიწროებლების მიერ მსხვერპლის სხეულის ცალკეულ ნაწილებზე შეხებასა და ინტიმურ კომენტარებში; სექსუალური 
გამოცდილებისა და პრეფერენციების შესახებ საუბარში; სქესობრივი კავშირის შეთავაზებასა და სხვა.  
 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567
https://www.facebook.com/photo?fbid=415236276214737&set=gm.2848333072051641
https://ombudsman.ge/res/docs/2020040215365449134.pdf#page=173


3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

ვალდებულება 1-3ბ - ქალის და მამაკაცის თანაბრობა სამუშაო 
ადგილზე 
 
შესაბამისობა ILO კონვენცია №100-თან და დირექტივებთან 2006/54/EC, 2004/113/EC და 
79/7/EEC 
ვადა: 2017, 2018 
 

ჯამური შეფასება 0.55 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

მოთხოვნის შესრულების შემოწმებაზე პასუხისმგებელია შრომის ინსპექცია. მაგრამ მას არ გააჩნია 
თანაბარი მუშაობის დადგენის/შეფასების მეთოდიკა. და არც მოუმზადებია ის. 
წყარო: http://asocireba.ge/learn/?card=130  
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 3 

დაინტერესებული მხარეები კანონის ცვლილების მომზადებაში ჩართულები იყვნენ 
 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 3 

შრომის კოდექსის შესწორება მიღებულია (იხ. 
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003141?publication=0 ) 
სამუშაოს შეფასების მეთოდიკა არ არის მიღებული 
წყარო: http://asocireba.ge/learn/?card=130 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
1 

ვადა იყო 2018 წლის 1 სექტემბერი. განხორციელდა 2 წლის დაგვიანებით 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1429227180&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1429227180&range=A1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://asocireba.ge/learn/?card=130
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003141?publication=0
http://asocireba.ge/learn/?card=130


2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 3 

კანონი ამოქმედებულია, მაგრამ მეთოდიკის გარეშე სრულფასოვნად ვერ მუშაობს 
წყარო: http://asocireba.ge/learn/?card=130 
 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 2 

 
Global Gender Gap ცოტა შემცირდა, მაგრამ მაინც დიდია (იხ. 
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf ): 2020 მეIII კვარტალში კაცების საშუალო 
თვიური შემოსავალი იყო 1473 ლარი, ქალების - 978 ლარი (იხ. 
https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/2021_association_implementation_report_in_georgia.pdf 
გვ. 4) 
 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 1-4. დასაქმებულთა გაერთიანების თავისუფლება 
 
შესაბამისობა ILO ფუნდამენტურ კონვენციებთან №87 და №98 , აგრეთვე ILO კონვენცია 
№151-თან 
ვადა: არ არის დადგენილი 
 

ჯამური შეფასება 0.81 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 3 

საქართველოს გაერთიანებული პროფკავშირები აქტიურია ეროვნულ და საერთაშორისო დონეზე, 
იცავს დასაქმებულთა უფლებებს და იგებს ბევრ საქმეებს სასამართლოში. იხ.  http://gtuc.ge/  
 

http://asocireba.ge/learn/?card=130
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf
https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/2021_association_implementation_report_in_georgia.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=957548800&range=A1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312232
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312243:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312296:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312296:NO
http://gtuc.ge/


1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

 
ზოგადი ბაზა უზრუნველყოფილია ჯერ კიდევ საქართველოს კონსტიტუციით (22-ე მუხლი) და  
1997 წლის კანონით პროფესიული კავშირების შესახებ, რომელიც 2018 წლიდან ჩანაცვლდა 2018 
წლის კანონით პროფესიული კავშირების შესახებ. ამის შემდეგ პროფკავშირების მხრიდან იყო 
მოთხოვნა პროფკავშირის ჩამოყალიბებისთვის დადგენილი წევრების მინიმალური რიცხვი კიდევ 
უფრო დაწულიყო, რომ მცირე საწარმოებში დასაქმებულებს ჰქონოდათ პროფკავშირის 
ჩამოყალიბების საშუალება. (ეს რაოდენობა კანონის 1997 წლის ვერსიაში იყო 100, 2012 წელს 
გახდა 50) 2020 წლის 5 ოქტომბერს ეს რიცხვი დაწიეს 25-მდე. ამდენად, ეს მოთხოვნაც 
დაკმაყოფილდა. 
წყარო: 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO:13100:P13100_COMMEN
T_ID:3344019:NO  
 
2006 წლის შრომის კოდექსის მიღებით გაუარესდა კოლექტიური ხელშეკრულებების 
მარეგულირებელი ნორმატიული ბაზა. 2013 წლის ცვლილებებით კანონში გაჩნდა მუხლი 
კოლექტიურ დავებთან დაკავშირებით (წყარო: ეკა ქარდავა, დასაქმებულთა უფლებები: 
საერთაშორისო მიდგომები, ასოცირების შეთანხმების ვალდებულებები, საქართველოს რეალობა, 
რეფორმები, მიმართება ევროპასთან). 2020 წელს კოდექსს დაემატა III კარი კოლექტიურ შრომით 
ურთიერთობებთან დაკავშირებით. კოდექსის XII თავი დეტალურად არეგულირებს კოლექტიურ 
შრომით ხელშეკრულებებს. 
 
ევროკავშირთან შედარებით საქართველოში ბევრი დარგის მუშაკებს ეკრძალებათ გაფიცვა 
(მაგალითად ექიმებს, ტრანსპორტის მუშაკებს, დასუფთავების სამსახურების მუშაკებს, საჯარო 
მოსამსახურეებს. წყარო: https://www.asocireba.ge/learn/?card=130 ), თუმცა ILO მოთხოვნები 
მაინც დაკმაყოფილებულად უნდა მივიჩნიოთ. 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა დადგენილი არ ყოფილა 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

კოდექსის 2020 წლის შესაბამისი ცვლილებები სრულად ძალაშია. 
 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 3 

პროფკავშირები არსებობს და აქტიურად იცავს თავისი წევრების ინტერესებს. 

https://matsne.gov.ge/document/view/30346
https://www.matsne.gov.ge/ka/document/view/33376
https://www.matsne.gov.ge/ka/document/view/4382851
https://www.matsne.gov.ge/ka/document/view/4382851
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID:3344019:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID:3344019:NO
http://asocireba.ge/files/Eka-Kardava-Labour-rights-2018.pdf
http://asocireba.ge/files/Eka-Kardava-Labour-rights-2018.pdf
http://asocireba.ge/files/Eka-Kardava-Labour-rights-2018.pdf
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567
https://www.asocireba.ge/learn/?card=130


 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 2-1ა. სახელმწიფოს ზრუნვა ადამიანთა 
დასაქმებაზე - დასაქმების სახელმწიფო პოლიტიკა 
 
შესაბამისობა ILO პრიორიტეტულ კონვენციასთან №122 
ვადა: არ არის დადგენილი 
 

ჯამური შეფასება 0.13 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

2020 წლის ივლისში მიღებულია კანონი "დასაქმების ხელშეწყობის შესახებ", რომელიც ადგენს 
შრომის ბაზრის აქტიურ სახელმწიფო პოლიტიკას 
დამტკიცებულია: 

●​ საქართველოს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის 2019-2023 წლების ეროვნული 
სტრატეგია 

 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=2027530367&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=2027530367&range=A1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312267:NO
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4924109
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4761408
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4761408


ინფორმაცია არ არის 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

კანონი ძალაში შედის 2021-ს 1 სექტემბრიდან, ხოლო სოციალურად დაუცველების ვალდებულება 
დარეგისტრირდნენ სამუშაოს მაძიებელთა სიაში (მუხლი 33) - 2023-ის 1 სექტემბრიდან 
 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

ვალდებულება 2-1ბ. სახელმწიფოს ზრუნვა ადამიანთა 
დასაქმებაზე - დასაქმების სამსახურები/სააგენტოები 
 
შესაბამისობა  ILO კონვენცია № 88 და ILO კონვენცია №181-თან 
ვადა: არ არის დადგენილი 
 

ჯამური შეფასება 0.31 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 2 

2020 წლიდან ამოქმედდა დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო (მანამდე სსიპ სოციალური 
მომსახურების სააგენტოს ჰქონდა დასაქმების სერვისები). 2020-ს ბოლოსთვის სრული 
დატვირთვით მუშაობს სათავო ოფისი და 10 რეგიონული ოფისი (აქედან 5 თბილისშია 
განთავსებული. 2021-ს I ნახევარში ამოქმედდება კიდევ 5 ოფისი. 
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1389977875&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1389977875&range=A1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312233:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312326:NO
https://www.facebook.com/worknet.gov.ge/


1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

ინფორმაცია არ არის 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ინფორმაცია არ არის 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 1 

 
დასაქმების საიტი http://worknet.gov.ge შექმნილია, მაგრამ საკმაოდ არაეფექტურია. ამის 
დასტურია: 

1.​ მაღალი უმუშევრობის დონე (იხ. 
https://www.ilo.org/gateway/faces/home/ctryHome?locale=EN&countryCode=GEO&regio
nId=2&_adf.ctrl-state=yth6r5io0_9 ): 

 
ეს ციფრები არაზუსტია. 2020-დან შეიცვალა დათვლის მეთოდიკა და შედეგად 2019 წლის 
უმუშევრობის დონე გადაანგარიშდა 17,6%-ად. 2020-ის პირველ ნახევარში 18,3%-ს 
მიაღწია, III კვარტალში კი 17%-მდე შემცირდა (წყარო: ანგარიში საქართველოს მიერ 
ასოცირების პროცესის განხორციელების შესახებ) 

2.​ ახალგაზრდა უმუშევრები (რომელთა დიდი უმრავლესობა ინტერნეტს ყოველდღიურად 
იყენებს) სამუშაოს არქონის ძირითად მიზეზად დასაქმების სერვისების არარსებობას და 
ვაკანსიების შესახებ ინფორმაციის არქონას ასახელებენ - ახალგაზრდების საჭიროების 
კვლევა 2020, გვ3-4 

 
 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 2 

უწყება ირწმუნება, რომ მისი საქმიანობის შედეგად 7000 ადამიანი დასაქმდა 
 

http://worknet.gov.ge/Home/AllOpenVacancies
https://www.ilo.org/gateway/faces/home/ctryHome?locale=EN&countryCode=GEO&regionId=2&_adf.ctrl-state=yth6r5io0_9
https://www.ilo.org/gateway/faces/home/ctryHome?locale=EN&countryCode=GEO&regionId=2&_adf.ctrl-state=yth6r5io0_9
https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/aair_2020_1.pdf#page=18
https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/aair_2020_1.pdf#page=18
https://youthagency.gov.ge/eedradse/2021/02/%E1%83%92%E1%83%90%E1%83%94%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%98%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%98-%E1%83%99%E1%83%95%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%95%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A8%E1%83%94%E1%83%93%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98_2020.pdf
https://youthagency.gov.ge/eedradse/2021/02/%E1%83%92%E1%83%90%E1%83%94%E1%83%A0%E1%83%97%E1%83%98%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%98-%E1%83%99%E1%83%95%E1%83%9A%E1%83%94%E1%83%95%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A8%E1%83%94%E1%83%93%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98_2020.pdf
https://www.moh.gov.ge/news/4834/


3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

ვალდებულება 2-1გ. სახელმწიფოს ზრუნვა ადამიანთა 
დასაქმებაზე - პროფესიული განათლება 
 
შესაბამისობა ILO კონვენცია №142-თან 
ვადა: არ არის დადგენილი 
 

ჯამური შეფასება 0.31 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 3 

2018-ში პარლამენტმა მიიღო ახალი კანონი პროფესიული განათლების შესახებ 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა დადგენილი არ ყოფილა 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 1 

პროფესიული განათლების მიმზიდველობა დაბალია  
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1258974910&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1258974910&range=A1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312287:NO
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4334842


3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 2-2. შრომის სახელმწიფო ინსპექცია 
 
შესაბამისობა ILO პრიორიტეტულ კონვენციებთან №81 და №129 
ვადა: არ არის დადგენილი 
 

ჯამური შეფასება 0.75 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 2 

ქვეყანაში შექმნილია და ფუნქციონირებს შრომის ინსპექცია (შეიქმნა 2015 წელს და თავიდან ეს იყო 
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი საქართველოს ოკუპირებული 
ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტროში. 2020 წლის ნოემბრიდან კი ეს არის სსიპ – შრომის ინსპექციის სამსახური).  
 
შრომის მთავარი ინსპექტორი დანიშნულია (ბექა ფერაძე). მიმდინარეობს შრომის ინსპექტორების 
ინტენსიური ტრენინგები. ინსპექცია, როგორც დამოუკიდებელი ორგანო, ჩამოყალიბების 
პროცესშია. 
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 2 

შრომის ინსპექციის შესახებ კანონის მე-9 მუხლის მიხედვით, შრომის მთავარ ინსპექტორთან 
უნდა შეიქმნას 7 წევრიანი მრჩეველთა საბჭო, რომელშიც უნდა იყვნენ:  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1675521146&range=A1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312226:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312274:NO
https://www.facebook.com/%E1%83%A8%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%98%E1%83%9C%E1%83%A1%E1%83%9E%E1%83%94%E1%83%A5%E1%83%AA%E1%83%98%E1%83%90-Labour-Inspection-Office-650399312021120/
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5038127
https://www.facebook.com/profesorperadze
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003057?publication=0


​ ა) სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის მხარის − დასაქმებულთა 
გაერთიანებების ყველა წევრისგან დასახელებული 2 წარმომადგენელი; 
​ ბ) სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის მხარის − დამსაქმებელთა 
გაერთიანებების ყველა წევრისგან დასახელებული 2 წარმომადგენელი; 
​ გ) საქართველოს პარლამენტის ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალურ საკითხთა 
კომიტეტის 1 წევრი; საქართველოს პარლამენტის ადამიანის უფლებათა დაცვისა და სამოქალაქო 
ინტეგრაციის კომიტეტის 1 წევრი; 
​ დ) საქართველოს სახალხო დამცველის 1 წარმომადგენელი. 
მრჩეველთა საბჭოს I სხდომა მოწვეული უნდა იქნას 2021 წლის 1 აპრილამდე (იხ. კანონის 22-ე 
მუხლი). 
 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2019 წლის ანგარიშიდან:  
"2018 წელს შემუშავებულ იქნა „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონი, 
რომელიც პირველ ეტაპზე მომეტებული საფრთხის შემცველ ობიექტებზე ინსპექტირების 
განხორციელების სავალდებულო მანდატს აწესებდა, ხოლო 2019 წლის ცვლილებების 
შედეგად, შრომის უსაფრთხოების კანონს ორგანული კანონის სტატუსი მიენიჭა, რომლის 
მიხედვითაც შრომის ინსპექციის მანდატი გაიზარდა, რაც ზედამხედველი უწყების მიერ 
დღე-ღამის ნებისმიერ დროს, წინასწარი შეტყობინების გარეშე ინსპექტირების 
განხორციელების უფლებას გულისხმობს. ამასთანავე, 2019 წლის 1 სექტემბრიდან ორგანული 
კაანონი ეკონომიკური საქმიანობის ყველა დარგზე გავრცელდა". 
 
2020 წლის სექტემბერში მიღებული იქნა კანონი შრომის ინსპექციის შესახებ, რომლის მიხედვით 
შრომის ინსპექცია აკონტროლებს როგორც შრომის უფლებების დაცვას, ასევე შრომის 
უსაფრთხოებას. 
აგრეთვე მიღებულია: 

●​ შრომის ინსპექციის სამსახურის დებულება 
●​ შრომის ინსპექტორთა ქცევის კოდექსი  
●​ ინსპექტირებას დაქვემდებარებულ ობიექტებზე შესვლისა და შემოწმების (ინსპექტირების) 

წესი და პირობები 
●​ მომეტებული საფრთხის შემცველ, მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაოებზე შრომის 

უსაფრთხოების ნორმების დაცვის შემოწმებისას შერჩევითი კონტროლის წესი და პირობები 
●​ 18 წლამდე ასაკის პირისთვის მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი სამუშაოების ჩამონათვალი 
●​ ეკონომიკური საქმიანობის პრიორიტეტული დარგების განსაზღვრის მეთოდებისა და 

რისკის შეფასების წესი 
 
ყოველწლიურად მტკიცდება ინსპექტირების სახელმწიფო პროგრამა: 

●​ შრომის პირობების ინსპექტირების 2020 წლის სახელმწიფო პროგრამა 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა დადგენილი არ ყოფილა 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003057?publication=0
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003057
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5038127
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5088985
https://www.matsne.gov.ge/ka/document/view/4796359
https://www.matsne.gov.ge/ka/document/view/4796359
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4277596
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4277596
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5033680
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4793337
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4793337
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4762946


 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

ნორმატიული ბაზა სრულად ძალაშია 
 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 3 

უსაფრთხოების მდგომარეობის გაუმჯობესება დაწყებულია. იწყება დასაქმებულთა უფლებრივი 
მდგომარეობის მოწესრიგება. 
 
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2019 წლის ანგარიშიდან:  
"კანონის მიღების, მანდატის გაზრდის, სარეკომენდაციო/სავალდებულო ხასიათის 
ინსპექტირებებისა და ადგილობრივი თუ საერთაშორისო ორგანიზაციების მხარდაჭერით 
განხორციელებული ცნობიერების ასამაღლებელი კამპანიების შედეგად ქვეყანაში შრომის 
უსაფრთხოების კულტურა მნიშვნელოვნად შეიცვალა დადებითი მიმართულებით. ამაზე 
მეტყველებს სამუშაო სივრცეში მომხდარი უბედური შემთხვევების შემცირების მაჩვენებელი. 
აღსანიშნავია, რომ წინა წელთან4 შედარებით 2019 წლისათვის სამუშაო სივრცეში მომხდარი 
ფატალური შემთხვევების რაოდენობამ 24%-ით, ხოლო სამუშაო სივრცეში დაშავებულთა 
რაოდენობამ კი დაახლოებით 16 %-ით იკლო. გარდა ამისა, წინა წელთან შედარებით შრომის 
უსაფრთხო და ჯანსაღი გარემოს შექმნის მიზნით ზედამხედველობა დაახლოებით 9-ჯერ მეტ 
დასაქმებულ პირს შეეხო.5 აღნიშნული სტატისტიკური მაჩვენებელი ცხადყოფს, რომ 
საქართველოს მთავრობის მიერ, 2015 წლიდან შრომის უსაფრთხოების მიმართულებით 
განხორციელებული რეფორმები შედეგისმომცემია, რაც მიღწეული იქნა ქმედითი და 
დაბალანსებული საზედამხედვე-ლო პოლიტიკის თანმიმდევრული განხორციელებით." 
 
 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 3 

 
კანონის მე-13 მუხლის მიხედვით ინსპექტირების დაწყების საფუძველი შეიძლება იყოს: 
​ ა) დაინტერესებული პირის საჩივარი 
​ ბ) საკუთარი ინიციატივით, „ინსპექტირებას დაქვემდებარებულ ობიექტებზე შესვლისა და 
შემოწმების (ინსპექტირების) წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს 
მთავრობის დადგენილების შესაბამისად. კერძოდ, ეს დადგენილება (მუხლი 11) უშვებს: 

●​ გეგმურ შემოწმებებს, რომლისთვისაც პრიორიტეტული დარგები 
განისაზღვრება მთავრობის დადგენილებით (პრიორიტეტული დარგების 
განსაზღვრის მეთოდიკა და რისკის შეფასების წესი), ხოლო "კონკრეტული 
ორგანიზაციების ჩამონათვალი, რომელიც უნდა შემოწმდეს 

5 2018 წელს შრომის უსაფრთხო და ჯანსაღი გარემოს შექმნის მიზნით ზედამხედველობა შეეხო დაახლოებით 11 000-მდე 
დასაქმებულს, 2019 წელს კი დაახლოებით 90 000 დასაქმებულს. 

4 შინაგან საქმეთა სამინისტროს მიერ წარმოებული სტატისტიკური მონაცემების მიხედვით 2018 წელს შრომითი 
მოვალეობის შესრულებისას დაშავდა 199 , ხოლო გარდაიცვალა 59. 

https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003057?publication=0
https://www.matsne.gov.ge/ka/document/view/4796359
https://www.matsne.gov.ge/ka/document/view/4796359
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4793337
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4793337


დადგენილი პრიორიტეტული მიმართულებების მიხედვით, 
განისაზღვრება აქტის გამოცემაზე უფლებამოსილი შრომის 
ინსპექციის ხელმძღვანელის  შესაბამისი 
ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით." 

●​  და არაგეგმური ინსპექტირებები, რომელიც ხორციელდება "შრომის 
ინსპექციის ხელმძღვანელის  გადაწყვეტილების საფუძველზე: 

○​ ა) სახელმწიფო უწყებების, ადგილობრივი თვითმმართველობის 
ორგანოების, ორგანიზაციების, მოქალაქეების მომართვების, 
საჩივრების, „ცხელ ხაზზე“ შემოსული შეტყობინებებისა და ა.შ. 
(გონივრულობის ფარგლებში, საფუძვლიანი ეჭვის 
არსებობისას) საფუძველზე; 

○​ ბ) ობიექტზე მომხდარი უბედური შემთხვევის მოკვლევის 
მიზნით ან/და ასეთი შემთხვევის მოხდენის თაობაზე ეჭვის 
არსებობის საფუძველზე; 

○​ გ) ობიექტზე მომხდარი ისეთი ავარიის შემთხვევაში, 
რომელსაც არ მოჰყოლია უბედური შემთხვევა; 

○​ დ) თუ გამოვლინდა ისეთი გარემოებები, რაც მიუთითებს 
ობიექტზე დასაქმებულთა პროფესიული დაავადებების 
თაობაზე." 

​ გ) „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონით დადგენილი 
ნორმების დარღვევის თაობაზე ნებისმიერი იდენტიფიცირებადი პირის შეტყობინების საფუძველზე. 
 
ამ სქემის მიხედვით ინსპექცია საწარმოებს ამოწმებს. მისდამი პრეტენზიები ჯერ არ გაჟღერებულა. 
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2019 წლის ანგარიშიდან:  

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf


 
 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 3 

შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი აქვეყნებს რეგულარულ ანგარიშებს: 
https://www.moh.gov.ge/ka/728/  
 
 

ვალდებულება 2-3. სამმხრივი სოციალური დიალოგი 
 
შესაბამისობა ILO კონვენცია №144-თან 
ვადა: არ არის დადგენილი 
 

ჯამური შეფასება 0.46 
 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

https://www.moh.gov.ge/ka/728/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=2056583904&range=A1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312289:NO


1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 3 

სამმხრივი კომისია კომპეტენტური ადამიანებისგან არის დაკომპლექტებული. 
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 1 

კომისიის მუშაობის არაეფექტურობა ცნობილია, მაგრამ გამოსასწორებლად არაფერი კეთდება. 
წყარო:სოციალური დიალოგი საქართველოში, პაატა ბელთაძე მაისი 2020 

1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 3 

კომისიის შექმნაში დაინტერესებული მხარეები ჩართულნი იყვნენ 
 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

შრომის კოდექსის VII კარი ქმნის კომისიის იურიდიულ საფუძველს. დამტკიცებულია აგრეთვე 
სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის დებულება 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა დადგენილი არ ყოფილა 
 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

იურიდიული ბაზა ძალაშია 
 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

კომისიას პრაქტიკულად არ აქვს ზეგავლენა დასაქმებულთა მდგომარეობაზე. 
წარმომადგენლები ერთ ხმაში, კოორდინებულად მოქმედებდნენ, რათა მუდმივი იგნორორების რეჟიმში ჩაეყენებინათ დასაქმებულთა 
ლეგიტიმური მოთხოვნები. 
 
3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა 
(გარდა მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და 
ანგარიშგებისა) 

1 

სტრუქტურა ფორმალურია და პრობლემების რეალურ გადაჭრას არ ემსახურება. 
წყარო:სოციალური დიალოგი საქართველოში, პაატა ბელთაძე მაისი 2020: 
მიუხედავად გაცხადებული მზადყოფნისა, სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია აღმოჩნდა მოჩვენებითი ინსტიტუცია, 
რომელიც პროფკავშირების მიერ წამოჭრილი მწვავე საკითხების მოგვარებით კი არ იყო დაკავებული, არამედ წარ-მოადგენდა 
გარკვეულწილად ‘’ორთქლის გამოშვების’’ ცარიელ ადგილს, სადაც კომისიის შეხვედრების დღის წესრიგში საკითხების 90 პროცენტი 
დაყენებული იყო პროფკავშირების გაერთიანების მიერ, ხოლო მთავ-რობისა და დამსაქმებლების  
 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

http://library.fes.de/pdf-files/bueros/georgien/16267.pdf
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2037256
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/georgien/16267.pdf


3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 2-4. უცხო ქვეყნის მეზღვაურთა დაცვა 
 
შესაბამისობა ILO კონვენცია №163 და ILO კონვენცია №185-თან 
ვადა: არ არის დადგენილი 
 

ჯამური შეფასება 0.25 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

მიღებულია 2021 წლის 3 თებერვლის საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სა 
მინისტრო ს საზღვაო ტრანსპორტის სააგენტოს დირექტორის ბრძანება  №02 „მეზღვაურის 
საიდენტიფიკაციო ბარათისა და მეზღვაურის ნაოსნობის წიგნაკის ფორმის, მისი დამზადების, 
გაცემისა და გამოყენების წესის“ დამტკიცების შესახებ  
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა დადგენილი არ ყოფილა 
 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

ნორმატიული ბაზა ძალაშია 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=52481986&range=A1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312308:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:93:0::NO:93:P93_INSTRUMENT_ID:312330:NO
https://matsne.gov.ge/document/view/5094236
https://matsne.gov.ge/document/view/5094236
https://matsne.gov.ge/document/view/5094236


3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

ვალდებულება 3-1. დასაქმებულთა სოციალური დაცვა 
 
შესაბამისობა 2006 წლის გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის ეკონომიკური და 
სოციალური საბჭოს მინისტერიალის დეკლარაციასთან სრული და ნაყოფიერი დასაქმებისა და 
ღირსეული შრომის უზრუნველსაყოფად, ევროპის სოციალურ ქარტიასთან და ILO კონვენცია 
№117-თან 
ვადა: არ არის დადგენილი 
 

ჯამური შეფასება 0.31 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 2 

პენსიების და დახმარებების გაცემაზე პასუხისმგებელია სოციალური მომსახურების სააგენტო.  
გარდა ამისა, ანალოგიური სამსახურები არსებობს მუნიციპალიტეტებშიც (იხ. მაგ. ხონის 
მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის – შრომის, საზოგადოებრივი 
ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის, ვეტერანთა და იძულებით გადაადგილებულ პირთა 
საქმეთა სამსახურის დებულება. ) 
აგრეთვე არსებობს დაზღვევის სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახური. 
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=509236357&range=A1
https://www.un.org/en/ecosoc/docs/declarations/ministerial_declaration-2006.pdf
https://www.un.org/en/ecosoc/docs/declarations/ministerial_declaration-2006.pdf
https://www.un.org/en/ecosoc/docs/declarations/ministerial_declaration-2006.pdf
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1392164
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312262:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312262:NO
http://ssa.gov.ge
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4818927
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4818927
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4818927
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4818927
http://insurance.gov.ge/


 

1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 3 

მოქმედებს: 
●​ 2005 წლის კანონი სახელმწიფო პენსიების შესახებ. 2020 წელს კანონს დაემატა პენსიების 

ინდექსაცია ინფლაციის მიხედვით. 
●​ სახელმწიფო პენსიის/საპენსიო პაკეტისა და სახელმწიფო კომპენსაციის დანიშვნისა და 

გაცემის წესები (2006)  
●​ 2018 წლის კანონი დაგროვებითი პენსიის შესახებ 
●​ პენსიის და საპენსიო აქტივების გაცემის შესახებ ინსტრუქცია 
●​ მუდმივი პენსიების დანაგროვის ფონდის განსაზღვრის წესი (დაზღვევის სახ. 

ზედამხედველობის სამსახურის უფროსის ბრძანებაა) 
●​ შეთანხმება საქართველოს მთავრობასა და რუსეთის ფედერაციის მთავრობას შორის 

მოქალაქეთა პენსიით უზრუნველყოფის სფეროში უფლებების გარანტიებზე (ორმაგი 
მოქალაქეობის მქონე პირები პენსიას იღებენ მუდმივი საცხოვრებელი ადგილის მიხედვით. 
გარდა სამხედრო მოსამსახურეებისა) 

 
არსებობს საჩივრები ამ წესების არასამართლიანობის თაობაზე. მაგ.:  

●​ მედეა კვაჭაძე საქართველოს პარლამენტისა და საქართველოს ოკუპირებული 
ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 
წინააღმდეგ - 1,5 წლიანი ვადა პენსიის აღსადგენად არასამართლიანია. საკონსტიტუციო 
სასამართლომ ეს სარჩელი განსახილველად არ მიიღო; 
 
 

2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა დადგენილი არ ყოფილა 
 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

სოციალური პაკეტი ძალაშია 
 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

პენსია დაბალია. ასაკობრივი პენსია ოდნავ ასცდა საარსებო მინიმუმს (რომლის ადეკვატურობა 
საკამათოა). 
 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/27946
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4910821
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4910821
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/63028
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/63028
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4280127
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4622958
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/63064
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1203656
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1203656
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4872154
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4872154
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4872154


ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 4-1. სამართლიანი შრომითი ხელშეკრულება: 
წინასახელშეკრულებო ურთიერთობები 
 
შესაბამისობა 91/533/EEC დირექტივასთან  
ვადა: 2018 
 

ჯამური შეფასება 0.43 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 3 

მოთხოვნის შესრულების შემოწმებაზე პასუხისმგებელია შრომის ინსპექცია. მის კომპეტენციაზე 
პრეტენზიები ჯერ არ არის 
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 3 

დაინტერესებული მხარეები ჩართულნი იყვნენ კოდექსის ცვლილების შემუშავებასა და განხილვაში 
 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

2020 წლის 29 სექტემბრის ცვლილების შედეგად საქართველოს შრომის კოდექსის მე-11 მუხლში 
ასახულია დირექტივის ყველა მოთხოვნა.  
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
3 

ვალდებულება უნდა განხორციელებულიყო 2018 წლის 1 სექტემბრამდე. კოდექსის ცვლილება 
მოხდა 2 წლის დაგვიანებით 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1638321488&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1638321488&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1991/533/oj
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567


 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

კოდექსის ცვლილება ძალაშია 
 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 4-2. სამართლიანი შრომითი ხელშეკრულება: 
ხელშეკრულების ვადა 
 
შესაბამისობა 1999/70/EEC დირექტივასთან 
ვადა: 2018 
 

ჯამური შეფასება 0.22 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 3 

მოთხოვნის შესრულების შემოწმებაზე პასუხისმგებელია შრომის ინსპექცია. მის კომპეტენციაზე 
პრეტენზიები ჯერ არ არის 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 2 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=817175890&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=817175890&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1999/70/oj


დაინტერესებული მხარეები ჩართულნი იყვნენ კოდექსის ცვლილების შემუშავებასა და განხილვაში, 
თუმცა მათი აზრი გათვალისწინებული არ იქნა 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 1 

კოდექსის 2020 წლის ცვლილებით დირექტივის მოთხოვნა დაკმაყოფილებული არ არის. 
საქართველოში ნორმად დარჩა 1-წლიანი (და არა უვადო) ხელშეკრულება. თუმცა 30 თვე 
გადაბმულად მუშაობის შემდეგ ადამიანი ითვლება უვადოდ დასაქმებულად და მისი ხელშეკრულება 
ავტომატურად უნდა განახლდეს ყოველ წელს. 
წყარო: http://asocireba.ge/learn/?card=130  
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ინფორმაცია არ არის 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

ვალდებულება 4-3. სამართლიანი შრომითი ხელშეკრულება: 
სამუშაო დრო, დასვენება, შესვენება, შვებულება 
 
შესაბამისობა ILO №52 კონვენციასთან და 2003/88/EC დირექტივასთან  
ვადა: 2020 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003141
http://asocireba.ge/learn/?card=130
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=2054822047&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=2054822047&range=A1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312197:NO
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2003/88/oj


 
ჯამური შეფასება 0.34 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 3 

მოთხოვნის შესრულების შემოწმებაზე პასუხისმგებელია შრომის ინსპექცია. მის კომპეტენციაზე 
პრეტენზიები ჯერ არ არის 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 2 

დაინტერესებული მხარეები ჩართულნი იყვნენ კოდექსის ცვლილების შემუშავებასა და განხილვაში, 
თუმცა მათი აზრი გათვალისწინებული არ იქნა 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 2 

 
კოდექსის 2020 წლის ცვლილებით დირექტივის მოთხოვნა სრულად დაკმაყოფილებული არ არის. 
კერძოდ არ არის დადგენილი 8 საათიანი სამუშაო დღე და მაქსიმუმ 48 საათიანი სამუშაო კვირა 
(ზეგანაკვეთური სამუშაოს ჩათვლით). თუმცა დადგინდა სამუშაო დღეებს/ცვლებს შორის უწყვეტი 
12 საათიანი დასვენების აუცილებლობა და დაიწყო დასაქმებულთა სამუშაო საათების 
სავალდებულო აღრიცხვა. 
წყარო: http://asocireba.ge/learn/?card=130  
 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003141
http://asocireba.ge/learn/?card=130


ვალდებულება 4-4. სამართლიანი შრომითი ხელშეკრულება: 
ფეხმძიმე, ახლადნამშობიარები და მეძუძური ქალის დაცვა 
 
შესაბამისობა 92/85/EEC დირექტივასთან 
ვადა:2018 
 

ჯამური შეფასება 0.49 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 3 

მოთხოვნის შესრულების შემოწმებაზე პასუხისმგებელია შრომის ინსპექცია. მის კომპეტენციაზე 
პრეტენზიები ჯერ არ არის 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 3 

დაინტერესებული მხარეები ჩართულნი იყვნენ კოდექსის ცვლილების შემუშავებასა და განხილვაში, 
თუმცა მათი აზრი გათვალისწინებული სრულად არ იქნა 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 2 

2020 წლის 29 სექტემბერს პარლამენტმა მიიღო ცვლილებები შრომის კოდექსში, რომელშიც 
გათვალისწინებულია დირექტივის მოთხოვნების დიდი ნაწილი. თუმცა არ არის გათვალისწინებული 
დეკრეტულ შვებულებაში გასული ქალისთვის ხელფასის სავალდებულო სრული შენარჩუნება. 
წყარო: http://asocireba.ge/learn/?card=130  
  
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
1 

ცვლილება მიღებულია 2 წლის დაგვიანებით 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

ცვლილება ძალაშია 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 1 

საჯარო სექტორში დეკრეტულ შვებულებაში მყოფ ქალს ხელფასი უნდარჩუნდება სრულად. კერძო 
სექტორში კი ანაზღაურება არაადეკვატურია. ISET-PI შეფასებით, საჯარო სექტორში 
დასაქმებული ქალები სულ დაქირავებით დასაქმებული ქალების 3%-ს შეადგენს, ამდენად 
დასაქმებული ქალების 97%-თვის დეკრეტული შვებულების ადეკვატური ანაზღაურება 
გარანტირებული არ არის. დეკრეტული შვებულების შემთხვევაში სახელმწიფო მათ ჯამურად 1000 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=849647427&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=849647427&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/85/2019-07-26
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003141
http://asocireba.ge/learn/?card=130
https://drive.google.com/file/d/1UKbI-JoygNPMiwC4j0lRY2bC8dfXZIxL/view


ლარს უხდის, რაც ISET-PI შეფასებით, ერთ თვეზე გადაანგარიშებით, 166 ლარია, რაც დედასა და 
ჩვილის საარსებო მინიმუმის6 65%-ს შეადგენს  
 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

 
 

ვალდებულება 4-5. სამართლიანი შრომითი ხელშეკრულება: 
დასაქმებულთა დაცვა საწარმოს გასხვისებისას 
 
შესაბამისობა 2001/23/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2019 
 

ჯამური შეფასება 0.42 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 3 

მოთხოვნის შესრულების შემოწმებაზე პასუხისმგებელია შრომის ინსპექცია. მის კომპეტენციაზე 
პრეტენზიები ჯერ არ არის 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 3 

დაინტერესებული მხარეები ჩართულნი იყვნენ კოდექსის ცვლილების შემუშავებასა და განხილვაში 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

2020 წლის 29 სექტემბერს პარლამენტმა მიიღო ცვლილებები შრომის კოდექსში, რომელშიც 
გათვალისწინებულია დირექტივის მოთხოვნები (იხ. შრომის კოდექსის მუხლი 50) 
წყარო: http://asocireba.ge/learn/?card=130  

6 OECD-ის ეკვივალენტურობის სკალის საფუძველზე დედის და შვილის შემთხვევაში საარსებო მინიმუმი 1.5 
ზრდასრული ადამიანის ტოლია. 

https://drive.google.com/file/d/1UKbI-JoygNPMiwC4j0lRY2bC8dfXZIxL/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=229791927&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=229791927&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2001/23/2015-10-09
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003141
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567
http://asocireba.ge/learn/?card=130


2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
1 

ცვლილება მიღებულია 1 წლის დაგვიანებით 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

ცვლილება ძალაშია 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

ვალდებულება 4-6. სამართლიანი შრომითი ხელშეკრულება: 
დასაქმებულთა კოლექტიური დათხოვნის რეგულირება 
 
შესაბამისობა 98/59/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2019 
 

ჯამური შეფასება 0.42 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 3 

მოთხოვნის შესრულების შემოწმებაზე პასუხისმგებელია შრომის ინსპექცია. მის კომპეტენციაზე 
პრეტენზიები ჯერ არ არის 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 3 

დაინტერესებული მხარეები ჩართულნი იყვნენ კოდექსის ცვლილების შემუშავებასა და განხილვაში 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1017268888&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1017268888&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1998/59/2015-10-09


2020 წლის 29 სექტემბერს პარლამენტმა მიიღო ცვლილებები შრომის კოდექსში, რომელშიც 
გათვალისწინებულია დირექტივის მოთხოვნები (იხ. შრომის კოდექსის მუხლი 49) 
წყარო: http://asocireba.ge/learn/?card=130  
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
1 

ცვლილება მიღებულია 1 წლის დაგვიანებით 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

ცვლილება ძალაშია 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 4-7. სამართლიანი შრომითი ხელშეკრულება: 
არასრულ განაკვეთზე მომუშავეთა უფლებები 
 
შესაბამისობა 97/81/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2018 
 

ჯამური შეფასება 0.67 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 3 

მოთხოვნის შესრულების შემოწმებაზე პასუხისმგებელია შრომის ინსპექცია. მის კომპეტენციაზე 
პრეტენზიები ჯერ არ არის 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003141
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567
http://asocireba.ge/learn/?card=130
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1270071529&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1270071529&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1997/81/1998-05-25


1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 3 

დაინტერესებული მხარეები ჩართულნი იყვნენ კოდექსის ცვლილების შემუშავებასა და განხილვაში 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

2020 წლის 29 სექტემბერს პარლამენტმა მიიღო ცვლილებები შრომის კოდექსში, რომელშიც 
გათვალისწინებულია დირექტივის მოთხოვნები (იხ. შრომის კოდექსის მუხლი 16) 
წყარო: http://asocireba.ge/learn/?card=130  
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
1 

ცვლილება მიღებულია 2 წლის დაგვიანებით 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

ცვლილება ძალაშია 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 2 

წესი განსხვავდება ტრადიციული პრაქტიკისგან. მისი მოქმედება შესაფასებელია. 
 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 4-8. სამართლიანი შრომითი ხელშეკრულება: 
დასაქმებულთა ჩართვა საწარმოს მართვაში 
 
შესაბამისობა 2002/14/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2018 
 

ჯამური შეფასება 0.67 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 3 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003141
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567
http://asocireba.ge/learn/?card=130
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1514660732&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1514660732&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2002/14/2015-10-09


მოთხოვნის შესრულების შემოწმებაზე პასუხისმგებელია შრომის ინსპექცია. მის კომპეტენციაზე 
პრეტენზიები ჯერ არ არის 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 3 

დაინტერესებული მხარეები ჩართულნი იყვნენ კოდექსის ცვლილების შემუშავებასა და განხილვაში 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 4 

2020 წლის 29 სექტემბერს პარლამენტმა მიიღო ცვლილებები შრომის კოდექსში, რომელშიც 
გათვალისწინებულია დირექტივის მოთხოვნები (იხ. შრომის კოდექსის თავი XV) 
წყარო: http://asocireba.ge/learn/?card=130  
 
დასაქმებულთან კონსულტაციები შრომის უსაფრთხოების სფეროში გათვალისწინებულია "შრომის 
უსაფრთხოების შესახებ" კანონის მე-9-10 მუხლში. 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
1 

ცვლილება მიღებულია 2 წლის დაგვიანებით 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

ცვლილება ძალაშია 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 2 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-1ა. შრომის უსაფრთხოების ზოგადი წესები - 
მუდმივად დასაქმებულები 
 
შესაბამისობა 89/391/EEC დირექტივასთან 
ვადა:2019 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/5003141
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567
http://asocireba.ge/learn/?card=130
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1316637080&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1316637080&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/391/2008-12-11


 
ჯამური შეფასება 0.28 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 1 

შრომის უსაფრთხოების დეპარტამენტის 2019 წლის ანგარიშის მიხედვით 2019 წელს 
დეპარტამენტში დაიწყო EU ტვინინგის პროექტი, რომელიც ითვალისწინებს დეპარტამენტის 
დახმარებას შრომის მიმართულებით 15 ევროდირექტივის გადმოსატანად. ამ 15 დირექტივაში 
შესულია 89/391/EEC დირექტივაც. 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

მიმდინარეობს ტვინინგ პროექტი, რომლის ფარგლებში დეპარტამენტი სწავლობს დირექტივას 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 3 

მიღებულია კანონი შრომის უსაფრთხოების შესახებ, რომელიც ადგენს შრომის უსაფრთხოების 
ზოგად მოთხოვნებს. სავარაუდოდ დირექტივა კანონში სრულად ასახული არ არის (ვინაიდან 
შრომის უსაფრთხოების დეპარტამენტის მიერ დირექტივის შესწავლა კანონის მიღებამდე არ 
მომხდარა) 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
3 

კანონი მიღებულია დროულად 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

კანონი ძალაშია 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 

https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=35
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188


 
 

ვალდებულება 5-1ბ. შრომის უსაფრთხოების ზოგადი წესები - 
დროებით ან ნახევარ შტატზე დასაქმებულები 
 
შესაბამისობა 91/383/EEC დირექტივასთან 
ვადა: 2020 
 

ჯამური შეფასება 0.19 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 0 

შრომის პირობების უსაფრთხოების დეპარტამენტის 2019 წლის ანგარიშის მიხედვით მათ 
დირექტივა არ შეუსწავლიათ და არც გეგმავენ.  
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 2 

მიღებულია კანონი შრომის უსაფრთხოების შესახებ, რომელიც ადგენს შრომის უსაფრთხოების 
ზოგად მოთხოვნებს. დირექტივასთან შესაბამისობის სისრულე უცნობია 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
4 

კანონი მიღებულია დროულად 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 4 

კანონი ძალაშია 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=46155384&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=46155384&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1991/383/2007-06-28
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188


3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-2ა. სამუშაო ადგილის უსაფრთხოება - ახალი 
საწარმოები 
 
ახალი საწარმოების შესაბამისობა 89/654/EEC დირექტივასთან 
ვადა: 2019 
 

ჯამური შეფასება 0.10 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების 
ინსპექტირების დეპრტამენტის 2015-2017  წლების 
 ანგარიშის მიხედვით დირექტივა ჯერ კიდევ 2015 წელს დაამუშავეს.  

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

საქართველოს პარლამენტის დადგენილებით 2020 წლის 29 ივნისს საქართველოს ოკუპირებულ 
ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს 
მიეცა რეკომენდაცია "უზრუნველყოს ნორმატიული აქტის გამოცემა  … სამუშაო ადგილზე 
უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის მინიმალური მოთხოვნების თაობაზე საბჭოს 1989 წლის 30 
ნოემბრის 89/654/EEC დირექტივის … დებულებათა შესასრულებლად" 
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2018 წლის ანგარიშში მითითებულია, რომ 
დირექტივა დამუშავებულია და გამზადებულია ტრანსპოზიციისთვის. თუმცა, 2019 წლის 
ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა კვლავ შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც  
დეპარტამენტმა 2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  
 
საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 
სოციალური დაცვის სამინისტროს 2021 წლის ინფორმაციით მდგომარეობა დირექტივასთან 
დაკავშირებით თითქმის უცვლელია - დირექტივა მხოლოდ ნათარგმნია ქართულ ენაზე და 
შემუშავებულია შესაბამისი აქტის პირველადი პროექტი, მიმდინარეობს მისი ექსპერტიზა და 
მუშაობის დასრულება იგეგმება წლის ბოლოს.   
ანუ სამინისტრო დირექტივის შესაბამის ნორმატიულ აქტს 5 წელია ამზადებს და კვლავ არ აქვს 
დასრულებული. რაც ნიშნავს, რომ ამ მიმართულებით მისი კომპეტენცია არასათანადოა. 
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=50842402&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=50842402&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/654/2019-07-26
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-11.pdf#page=12
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4919381
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36
https://www.asocireba.ge/files/From_MinHealth_on_Dir-84-654-EEC.pdf


ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის. 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

შესაბამისი რეგლამენტი მიღებული ჯერ არ არის.  
მოქმედებს 2014 წლის რეგლამენტები, რომელიც დირექტივასთან შესაბამისობაში არ არის: 

●​ ტექნიკური რეგლამენტი - საწარმოო სათავსების მიკროკლიმატისადმი წაყენებული 
ჰიგიენური მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ (ადგენს სამუშაო ადგილზე ჰაერის 
ტემპერატურას) 

2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა გასულია 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-2ბ. სამუშაო ადგილის უსაფრთხოება - 
არსებული საწარმოები 
 
არსებული საწარმოების შესაბამისობა 89/654/EEC დირექტივასთან  
ვადა: 2021 
 

ჯამური შეფასება 0.13 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2198183
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2198183
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1689697554&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1689697554&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/654/2019-07-26


საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების 
ინსპექტირების დეპრტამენტის 2015-2017  წლების 
 ანგარიშის მიხედვით დირექტივა ჯერ კიდევ 2015 წელს დაამუშავეს.  

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

საქართველოს პარლამენტის დადგენილებით 2020 წლის 29 ივნისს საქართველოს ოკუპირებულ 
ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს 
მიეცა რეკომენდაცია "უზრუნველყოს ნორმატიული აქტის გამოცემა  … სამუშაო ადგილზე 
უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის მინიმალური მოთხოვნების თაობაზე საბჭოს 1989 წლის 30 
ნოემბრის 89/654/EEC დირექტივის … დებულებათა შესასრულებლად" 
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2018 წლის ანგარიშში მითითებულია, რომ 
დირექტივა დამუშავებულია და გამზადებულია ტრანსპოზიციისთვის. თუმცა, 2019 წლის 
ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც  
დეპარტამენტმა 2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  
 
საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 
სოციალური დაცვის სამინისტროს 2021 წლის ინფორმაციით მდგომარეობა დირექტივასთან 
დაკავშირებით თითქმის უცვლელია - დირექტივა მხოლოდ ნათარგმნია ქართულ ენაზე და 
შემუშავებულია შესაბამისი აქტის პირველადი პროექტი, მიმდინარეობს მისი ექსპერტიზა და 
მუშაობის დასრულება იგეგმება წლის ბოლოს.  
 
ანუ სამინისტრო დირექტივის შესაბამის ნორმატიულ აქტს 5 წელია ამზადებს და კვლავ არ აქვს 
დასრულებული. რაც ნიშნავს, რომ ამ მიმართულებით მისი კომპეტენცია არასათანადოა. 
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის. 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

შესაბამისი რეგლამენტი მიღებული ჯერ არ არის. 
მოქმედებს 2014 წლის რეგლამენტები, რომელიც დირექტივასთან შესაბამისობაში არ არის: 

●​ ტექნიკური რეგლამენტი - საწარმოო სათავსების მიკროკლიმატისადმი წაყენებული 
ჰიგიენური მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ (ადგენს სამუშაო ადგილზე ჰაერის 
ტემპერატურას) 

 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
2 

ვადა ჯერ არ დამდგარა, მაგრამ ახლოსაა 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-11.pdf#page=12
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4919381
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36
https://www.asocireba.ge/files/From_MinHealth_on_Dir-84-654-EEC.pdf
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2198183
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2198183


ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-3ა. სამუშაო მოწყობილობის უსაფრთხოება - 
ახალი საწარმოები 
 
ახალი საწარმოების შესაბამისობა 2009/104/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2019 
 

ჯამური შეფასება 0.10 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების 
ინსპექტირების დეპრტამენტის 2015-2017  წლების 
 ანგარიშის მიხედვით დირექტივა ჯერ კიდევ 2015 წელს დაამუშავეს. 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს ტექნიკური რეგლამენტები:  
 
ბ.ა) სამუშაო ადგილზე ინდივიდუალური დაცვის საშუალებებისა და სამუშაო 
მოწყობილობების გამოყენებისას უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის მინიმალური 
მოთხოვნები; 
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2018 წლის ანგარიშში მითითებულია, რომ 
დირექტივა დამუშავებულია და გამზადებულია ტრანსპოზიციისთვის. თუმცა, 2019 წლის 
ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც  
დეპარტამენტმა 2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1600005893&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1600005893&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2009/104/oj
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-11.pdf#page=11
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36


 
საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 
სოციალური დაცვის სამინისტროს 2021 წლის ინფორმაციით მდგომარეობა დირექტივასთან 
დაკავშირებით თითქმის უცვლელია - დირექტივა მხოლოდ ნათარგმნია ქართულ ენაზე და 
შემუშავებულია შესაბამისი აქტის პირველადი პროექტი, მიმდინარეობს მისი ექსპერტიზა და 
მუშაობის დასრულება იგეგმება წლის ბოლოს.  
 
ანუ სამინისტრო დირექტივის შესაბამის ნორმატიულ აქტს 5 წელია ამზადებს და კვლავ არ აქვს 
დასრულებული. რაც ნიშნავს, რომ ამ მიმართულებით მისი კომპეტენცია არასათანადოა. 
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

შესაბამისი რეგლამენტი მიღებული ჯერ არ არის 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა გასულია 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

https://www.asocireba.ge/files/From_MinHealth_on_Dir-84-654-EEC.pdf


ვალდებულება 5-3ბ. სამუშაო მოწყობილობის უსაფრთხოება - 
არსებული საწარმოები 
 
არსებული საწარმოების შესაბამისობა 2009/104/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2021 
 

ჯამური შეფასება 0.13 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების 
ინსპექტირების დეპრტამენტის 2015-2017  წლების 
 ანგარიშის მიხედვით დირექტივა ჯერ კიდევ 2015 წელს დაამუშავეს. 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს ტექნიკური რეგლამენტები:  
 
ბ.ა) სამუშაო ადგილზე ინდივიდუალური დაცვის საშუალებებისა და სამუშაო 
მოწყობილობების გამოყენებისას უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის მინიმალური 
მოთხოვნები; 
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2018 წლის ანგარიშში მითითებულია, რომ 
დირექტივა დამუშავებულია და გამზადებულია ტრანსპოზიციისთვის. თუმცა, 2019 წლის 
ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც  
დეპარტამენტმა 2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  
 
საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 
სოციალური დაცვის სამინისტროს 2021 წლის ინფორმაციით მდგომარეობა დირექტივასთან 
დაკავშირებით თითქმის უცვლელია - დირექტივა მხოლოდ ნათარგმნია ქართულ ენაზე და 
შემუშავებულია შესაბამისი აქტის პირველადი პროექტი, მიმდინარეობს მისი ექსპერტიზა და 
მუშაობის დასრულება იგეგმება წლის ბოლოს.  
 
ანუ სამინისტრო დირექტივის შესაბამის ნორმატიულ აქტს 5 წელია ამზადებს და კვლავ არ აქვს 
დასრულებული. რაც ნიშნავს, რომ ამ მიმართულებით მისი კომპეტენცია არასათანადოა. 
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=771837203&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=771837203&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2009/104/oj
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-11.pdf#page=11
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36
https://www.asocireba.ge/files/From_MinHealth_on_Dir-84-654-EEC.pdf


2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

შესაბამისი რეგლამენტი მიღებული ჯერ არ არის 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
2 

ვადა ჯერ არ დამდგარა, მაგრამ ახლოსაა 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-4. უსაფრთხოების ნიშნები სამუშაო ადგილზე 
 
შესაბამისობა 92/58/EEC დირექტივასთან 
ვადა: 2020 
 

ჯამური შეფასება 0.13 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების 
ინსპექტირების დეპრტამენტის 2015-2017  წლების 
 ანგარიშის მიხედვით დირექტივა მათ ჯერ კიდევ 2016 წელს დაამუშავეს.  

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 2 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს ტექნიკური რეგლამენტები:  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=189743397&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/58/2019-07-26
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-11.pdf#page=12
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188


ბ.გ) სამუშაო ადგილზე უსაფრთხოების ან/და ჯანმრთელობის დაცვასთან დაკავშირებული ნიშნების 
განთავსების მიზნით დასადგენი მინიმალური მოთხოვნები; 

შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2018 წლის ანგარიშში მითითებულია, რომ 
დირექტივა დამუშავებულია და გამზადებულია ტრანსპოზიციისთვის. თუმცა, 2019 წლის 
ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც  
დეპარტამენტმა 2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

რეგლამენტი მიღებული არ არის 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა გასულია 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-5. დასაქმებულთა პერსონალური დამცავი 
მოწყობილობა 
 
შესაბამისობა 89/656/EE დირექტივასთან 
ვადა: 2020 
 

https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=799302627&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=799302627&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/656/2019-11-20


ჯამური შეფასება 0.13 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების 
ინსპექტირების დეპრტამენტის 2015-2017  წლების 
 ანგარიშის მიხედვით დირექტივა მათ ჯერ კიდევ 2015 და 2017 წლებში დაამუშავეს.  

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 2 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს ტექნიკური რეგლამენტები:  
ბ.ა) სამუშაო ადგილზე ინდივიდუალური დაცვის საშუალებებისა და სამუშაო მოწყობილობების 
გამოყენებისას უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის მინიმალური მოთხოვნები; 
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2018 წლის ანგარიშში მითითებულია, რომ 
დირექტივა დამუშავებულია და გამზადებულია ტრანსპოზიციისთვის. თუმცა, 2019 წლის 
ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც  
დეპარტამენტმა 2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

შესაბამისი რეგლამენტი მიღებული არ არის 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა გასულია 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-11.pdf#page=11
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36


3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-6ა. დასაქმებულთა დაცვა საშიში ფიზიკური 
ზემოქმედებისგან: ვიბრაცია 
 
შესაბამისობა 2002/44/EC დირექტივა 
ვადა: 2021 
 

ჯამური შეფასება 0.13 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

2019 წლის კანონით განისაზღვრა შესაბამისი აქტის მომზადების ვალდებულება 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს ტექნიკური რეგლამენტები:  

ბ.ე) სამუშაო ადგილზე ფიზიკური აგენტებით (ვიბრაციით, ხმაურით, ელექტრომაგნიტური ველით, 
ხელოვნური ოპტიკური რადიაციით) გამოწვეული პოტენციური რისკის წინაშე დასაქმებულების 
დაყენებასთან დაკავშირებით უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის მინიმალური 
მოთხოვნები; 

დეპარტამენტის ანგარიშის მიხედვით, ეს დირექტივა არ შესულა იმ 8 დირექტივის ჩამონათვალში, 
რომელიც დეპარტამენტმა 2015-2018 წლებში დაამუშავა და ტრანსპოზიციისთვის გაამზადა. 2019 
წლის ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც დეპარტამენტმა 
2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  

1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

ინფორმაცია არ არის 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=806478922&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=806478922&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2002/44/2019-07-26
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36


2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
2 

აქტი მიღებული არ არის 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ვადა არ დამდგარა, მაგრამ ახლოსაა 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-6ბ. დასაქმებულთა დაცვა საშიში ფიზიკური 
ზემოქმედებისგან: ხელოვნური ოპტიკური გამოსხივება 
 
შესაბამისობა 2006/25/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2022 
 

ჯამური შეფასება 0.10 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

2019 წლის კანონით განისაზღვრა შესაბამისი აქტის მომზადების ვალდებულება 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს ტექნიკური რეგლამენტები:  

ბ.ე) სამუშაო ადგილზე ფიზიკური აგენტებით (ვიბრაციით, ხმაურით, ელექტრომაგნიტური ველით, 
ხელოვნური ოპტიკური რადიაციით) გამოწვეული პოტენციური რისკის წინაშე დასაქმებულების 
დაყენებასთან დაკავშირებით უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის მინიმალური 
მოთხოვნები; 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1416957663&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1416957663&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/25/2019-07-26
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188


დეპარტამენტის ანგარიშის მიხედვით, ეს დირექტივა არ შესულა იმ 8 დირექტივის ჩამონათვალში, 
რომელიც დეპარტამენტმა 2015-2018 წლებში დაამუშავა და ტრანსპოზიციისთვის გაამზადა. 2019 
წლის ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც დეპარტამენტმა 
2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  

1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

აქტი მიღებული არ არის 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა არ დამდგარა 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-6გ. დასაქმებულთა დაცვა საშიში ფიზიკური 
ზემოქმედებისგან: ხმაური 
 
შესაბამისობა 2003/10/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2023 
 

ჯამური შეფასება 0.08 

 

https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1606478858&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1606478858&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2003/10/2019-07-26


1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

2019 წლის კანონით დაინიშნა კომპეტენტური ორგანო, რომელსაც დაევალა რეგლამენტის 
მომზადება 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 0 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს ტექნიკური რეგლამენტები:  

ბ.ე) სამუშაო ადგილზე ფიზიკური აგენტებით (ვიბრაციით, ხმაურით, ელექტრომაგნიტური ველით, 
ხელოვნური ოპტიკური რადიაციით) გამოწვეული პოტენციური რისკის წინაშე დასაქმებულების 
დაყენებასთან დაკავშირებით უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის მინიმალური 
მოთხოვნები; 

დეპარტამენტის ანგარიშის მიხედვით, ეს დირექტივა არ შესულა იმ 8 დირექტივის ჩამონათვალში, 
რომელიც დეპარტამენტმა 2015-2018 წლებში დაამუშავა და ტრანსპოზიციისთვის გაამზადა. 2019 
წლიდან მიმდინარეობს ტვინინგ პროექტი დარჩენილი დირექტივები დასამუშავებლად, თუმცა ეს 
დირექტივა ჩამონათვალში შესული არ არის. 

1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

აქტი მიღებული არ არის 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა ჯერ არ დამდგარა 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36


ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-6დ. დასაქმებულთა დაცვა საშიში ფიზიკური 
ზემოქმედებისგან: ელექტრო-მაგნიტური ველი 
 
შესაბამისობა 2004/40/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2023 
 

ჯამური შეფასება 0.08 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

2019 წლის კანონით დაინიშნა კომპეტენტური ორგანო, რომელსაც დაევალა რეგლამენტის 
მომზადება 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 0 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს ტექნიკური რეგლამენტები:  

ბ.ე) სამუშაო ადგილზე ფიზიკური აგენტებით (ვიბრაციით, ხმაურით, ელექტრომაგნიტური ველით, 
ხელოვნური ოპტიკური რადიაციით) გამოწვეული პოტენციური რისკის წინაშე დასაქმებულების 
დაყენებასთან დაკავშირებით უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის მინიმალური 
მოთხოვნები; 

დეპარტამენტის ანგარიშის მიხედვით, ეს დირექტივა არ შესულა იმ 8 დირექტივის ჩამონათვალში, 
რომელიც დეპარტამენტმა 2015-2018 წლებში დაამუშავა და ტრანსპოზიციისთვის გაამზადა. 2019 
წლიდან მიმდინარეობს ტვინინგ პროექტი დარჩენილი დირექტივები დასამუშავებლად. თუმცა ეს 
დირექტივა ჩამონათვალში შესული არ არის. 

1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

 

1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

აქტი მიღებული არ არის 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=607897456&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=607897456&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2013/35/oj
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36


2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა ჯერ არ დამდგარა 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-7ა. დასაქმებულთა დაცვა აზბესტისგან 
 
შესაბამისობა 2009/148/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2022 
 

ჯამური შეფასება 0.10 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

2019 წლის კანონით დაინიშნა კომპეტენტური ორგანო, რომელსაც დაევალა რეგლამენტის 
მომზადება 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს შემდეგი ტექნიკური რეგლამენტები:  

ბ.დ) სამუშაო ადგილზე აზბესტის, კანცეროგენების, მუტაგენებისა და ბიოლოგიური 
აგენტების ზემოქმედებასთან დაკავშირებული რისკებისაგან დასაქმებულთა დაცვა; 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1387039057&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2009/148/2019-07-26
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188


ბ.ზ) სამუშაო ადგილზე ქიმიური, ფიზიკური და ბიოლოგიური აგენტების ზემოქმედებით 
გამოწვეული რისკებისაგან, აგრეთვე ქიმიურ აგენტებთან და ქიმიურ ნივთიერებებთან 
დაკავშირებული რისკებისაგან დასაქმებულთა დაცვა;  

დეპარტამენტის ანგარიშის მიხედვით, ეს დირექტივა არ შესულა იმ 8 დირექტივის ჩამონათვალში, 
რომელიც დეპარტამენტმა 2015-2018 წლებში დაამუშავა და ტრანსპოზიციისთვის გაამზადა. 2019 
წლის ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც დეპარტამენტმა 
2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  

1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

რეგლამენტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

მოქმედებს 2014 წლის რეგლამენტები, რომელიც დირექტივასთან შესაბამისობაში არ არის: 
●​ ტექნიკური რეგლამენტი - ,,სამუშაო ზონის ჰაერში ფიბროგენული, შერეული ტიპის 

მოქმედების აეროზოლებისა და ლითონების ზღვრულად დასაშვები კონცენტრაციების 
დამტკიცების შესახებ“ 

●​ ტექნიკური რეგლამენტი - სამუშაო ზონის ჰაერში მავნე ნივთიერებების შემცველობის 
ზღვრულად დასაშვები კონცენტრაციების დამტკიცების შესახებ 

ახალი რეგლამენტები მიღებული არ არის 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა ჯერ არ დამდგარა 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 

https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2198163
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2198163
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2198163
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2196749
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2196749


 

ვალდებულება 5-7ბ. დასაქმებულთა დაცვა საშიში ქიმიური 
ნივთიერებებისგან (გარდა აზბესტისა) 
 
შესაბამისობა 98/24/EC, 91/322/EEC, 2000/39/EC, 2006/15/EC, 2009/161/EU და 2004/37/EC 
დირექტივებთან 
ვადა: 2023 
 

ჯამური შეფასება 0.08 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

2019 წლის კანონით დაინიშნა კომპეტენტური ორგანო, რომელსაც დაევალა რეგლამენტის 
მომზადება 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 0 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს შემდეგი ტექნიკური რეგლამენტები:  

ბ.დ) სამუშაო ადგილზე აზბესტის, კანცეროგენების, მუტაგენებისა და ბიოლოგიური 
აგენტების ზემოქმედებასთან დაკავშირებული რისკებისაგან დასაქმებულთა დაცვა; 

ბ.ზ) სამუშაო ადგილზე ქიმიური, ფიზიკური და ბიოლოგიური აგენტების ზემოქმედებით 
გამოწვეული რისკებისაგან, აგრეთვე ქიმიურ აგენტებთან და ქიმიურ ნივთიერებებთან 
დაკავშირებული რისკებისაგან დასაქმებულთა დაცვა;  

დეპარტამენტის ანგარიშის მიხედვით, ეს დირექტივა არ შესულა იმ 8 დირექტივის ჩამონათვალში, 
რომელიც დეპარტამენტმა 2015-2018 წლებში დაამუშავა და ტრანსპოზიციისთვის გაამზადა. 2019 
წლიდან მიმდინარეობს ტვინინგ პროექტი დარჩენილი დირექტივები დასამუშავებლად, თუმცა 
აღნიშნული დირექტივები ჩამონათვალში არ შედის. 

1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

რეგლამენტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 
 

მოქმედებს 2014 წლის რეგლამენტები, რომელიც დირექტივასთან შესაბამისობაში არ არის: 
●​ ტექნიკური რეგლამენტი - ,,სამუშაო ზონის ჰაერში ფიბროგენული, შერეული ტიპის 

მოქმედების აეროზოლებისა და ლითონების ზღვრულად დასაშვები კონცენტრაციების 
დამტკიცების შესახებ“ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=66647381&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=66647381&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1998/24/2019-07-26
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1991/322/2018-08-21
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/39/2018-08-21
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/15/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2009/161/2018-08-21
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/37/2019-07-26
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2198163
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2198163
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2198163


●​ ტექნიკური რეგლამენტი - სამუშაო ზონის ჰაერში მავნე ნივთიერებების შემცველობის 
ზღვრულად დასაშვები კონცენტრაციების დამტკიცების შესახებ 

ახალი რეგლამენტები მიღებული არ არის 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა არ დამდგარა 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-8. დასაქმებულთა დაცვა საშიში ბიოლოგიური 
აგენტებისგან 
 
შესაბამისობა 2000/54/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2023 
 

ჯამური შეფასება 0.08 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

2019 წლის კანონით დაინიშნა კომპეტენტური ორგანო, რომელსაც დაევალა რეგლამენტის 
მომზადება 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 0 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს შემდეგი ტექნიკური რეგლამენტები:  

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2196749
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2196749
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1880867331&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1880867331&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2000/54/2020-06-24
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188


ბ.დ) სამუშაო ადგილზე აზბესტის, კანცეროგენების, მუტაგენებისა და ბიოლოგიური 
აგენტების ზემოქმედებასთან დაკავშირებული რისკებისაგან დასაქმებულთა დაცვა; 

ბ.ზ) სამუშაო ადგილზე ქიმიური, ფიზიკური და ბიოლოგიური აგენტების ზემოქმედებით 
გამოწვეული რისკებისაგან, აგრეთვე ქიმიურ აგენტებთან და ქიმიურ ნივთიერებებთან 
დაკავშირებული რისკებისაგან დასაქმებულთა დაცვა;  

დეპარტამენტის ანგარიშის მიხედვით, ეს დირექტივა არ შესულა იმ 8 დირექტივის ჩამონათვალში, 
რომელიც დეპარტამენტმა 2015-2018 წლებში დაამუშავა და ტრანსპოზიციისთვის გაამზადა. 2019 
წლიდან მიმდინარეობს ტვინინგ პროექტი დარჩენილი დირექტივები დასამუშავებლად, თუმცა ეს 
დირექტივა ჩამონათვალში არ შედის. 

1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

რეგლამენტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

მოქმედებს 2016 წლის ტექნიკური რეგლამენტი - ბიოლოგიურ აგენტებზე მუშაობის სანიტარიული 
ნორმები, რომელიც დირექტივასთან შესაბამისობაში არ არის. ახალი რეგლამენტი მიღებული არ 
არის 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა ჯერ არ დამდგარა 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/3198620
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/3198620


ვალდებულება 5-9. უსაფრთხოების მოთხოვნები მშენებლობაზე 
 
შესაბამისობა 92/57/EEC დირექტივასთან 
ვადა: 2021 
 

ჯამური შეფასება 0.25 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების 
ინსპექტირების დეპრტამენტის 2015-2017  წლების 
დეპარტამენტის ანგარიშის მიხედვით დირექტივა მათ ჯერ კიდევ 2017 წელს დაამუშავეს.  

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 2 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს შემდეგი ტექნიკური რეგლამენტები:  
ბ.ბ) მონიტორიან დანადგარებთან მუშაობისას და დროებით ან მოძრავ სამშენებლო უბნებზე 
უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის მინიმალური მოთხოვნები; 

შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2018 წლის ანგარიშში მითითებულია, რომ 
დირექტივა მათ მიერ დამუშავებულია და გამზადებულია ტრანსპოზიციისთვის. თუმცა 2019 წლის 
ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც  
დეპარტამენტმა 2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 2 

მოქმედებს ​  
●​ 2017 წლის ტექნიკური რეგლამენტი − სიმაღლეზე მუშაობის უსაფრთხოების მოთხოვნების 

შესახებ 
●​ 2014 წლის ტექნიკური რეგლამენტი - მშენებლობის უსაფრთხოების შესახებ 

 
დირექტივის მოთხოვნები საქართველოს კანონმდებლობაში სრულად გადმოტანილი არ არის 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
2 

ვადა ჯერ არ დამდგარა, მაგრამ ახლოსაა 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=234180314&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/57/2019-07-26
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-11.pdf#page=12
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/3836869
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/3836869
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2357152


ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-10ა. უსაფრთხოება სამთო-მოპოვებით 
მრეწველობაში - ახალი საწარმოები 
 
ახალი საწარმოების შესაბამისობა 92/91/EEC და 92/104/EEC დირექტივებთან 
ვადა: 2020 
 

ჯამური შეფასება 0.08 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 3 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ 2019 წლის კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით 
საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 
სოციალური დაცვის სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს შემდეგი ტექნიკური რეგლამენტები: 
ბ.ვ) მიწის ზედაპირზე და მიწის ქვეშ, აგრეთვე ბურღვის მეშვეობით მინერალების 
მოპოვების ინდუსტრიებში დასაქმებულთა უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის 
მოთხოვნები; 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

შრომის უსაფრთხოების დეპარტამენტის ანგარიშის მიხედვით, ეს დირექტივა არ შესულა იმ 8 
დირექტივის ჩამონათვალში, რომელიც დეპარტამენტმა 2015-2018 წლებში დაამუშავა და 
ტრანსპოზიციისთვის გაამზადა. თუმცა 2019 წლის ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 
15 დირექტივაში, რომელიც დეპარტამენტმა 2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის 
ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=541173239&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=541173239&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/91/2007-06-27
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/104/2007-06-27
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36


1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

რეგლამენტი მიღებული არ არის 
მოქმედებს რეგლამენტები, რომელთა შესრულებასაც ტექნიკური უსაფრთხოების ინსპექცია 
აკონტროლებს: 

●​ ტექნიკური რეგლამენტი ნახშირის შახტების უსაფრთხოების შესახებ 
●​ ტექნიკური რეგლამენტი კარიერების უსაფრთხოების შესახებ 
●​ ტექნიკური რეგლამენტი საამფეთქებლო სამუშაოების უსაფრთხოების შესახებ 
●​ ტექნიკური რეგლამენტი მადნეული და არამადნეული საბადოების მიწისქვეშა წესით 

დამუშავების შესახებ 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ინფორმაცია არ არის 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-10ბ. უსაფრთხოება სამთო-მოპოვებით 
მრეწველობაში - არსებული საწარმოები 
 
არსებული საწარმოების შესაბამისობა 92/91/EEC და 92/104/EEC დირექტივებთან 
ვადა: 2022 
 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2186308
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2188761
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2186184
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2186047
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2186047
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=228725439&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=228725439&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/91/2007-06-27
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/104/2007-06-27


ჯამური შეფასება 0.10 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ 2019 წლის კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით 
საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 
სოციალური დაცვის სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს შემდეგი ტექნიკური რეგლამენტები: 
ბ.ვ) მიწის ზედაპირზე და მიწის ქვეშ, აგრეთვე ბურღვის მეშვეობით მინერალების 
მოპოვების ინდუსტრიებში დასაქმებულთა უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის 
მოთხოვნები; 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

შრომის უსაფრთხოების დეპარტამენტის ანგარიშის მიხედვით, ეს დირექტივა არ შესულა იმ 8 
დირექტივის ჩამონათვალში, რომელიც დეპარტამენტმა 2015-2018 წლებში დაამუშავა და 
ტრანსპოზიციისთვის გაამზადა. თუმცა 2019 წლის ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 
15 დირექტივაში, რომელიც დეპარტამენტმა 2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის 
ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  

1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

რეგლამენტი მიღებული არ არის 
მოქმედებს რეგლამენტები, რომელთა შესრულებასაც ტექნიკური უსაფრთხოების ინსპექცია 
აკონტროლებს: 

●​ ტექნიკური რეგლამენტი ნახშირის შახტების უსაფრთხოების შესახებ 
●​ ტექნიკური რეგლამენტი კარიერების უსაფრთხოების შესახებ 
●​ ტექნიკური რეგლამენტი საამფეთქებლო სამუშაოების უსაფრთხოების შესახებ 
●​ ტექნიკური რეგლამენტი მადნეული და არამადნეული საბადოების მიწისქვეშა წესით 

დამუშავების შესახებ 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა ჯერ არ დამდგარა 
 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2186308
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2188761
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2186184
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2186047
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2186047


3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-11. უსაფრთხოება თევზსაჭერ გემებზე 
 
შესაბამისობა 93/103/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2022 
 

ჯამური შეფასება 0.10 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

შრომის უსაფრთხოების დეპარტამენტის ანგარიშის მიხედვით, ეს დირექტივა არ შესულა იმ 8 
დირექტივის ჩამონათვალში, რომელიც დეპარტამენტმა 2015-2018 წლებში დაამუშავა და 
ტრანსპოზიციისთვის გაამზადა. 2019 წლიდან მიმდინარეობს ტვინინგ პროექტი დარჩენილი 
დირექტივები დასამუშავებლად, და ეს დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც 
დეპარტამენტმა 2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში უნდა დაამუშაოს. 

1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

 

1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

ინფორმაცია არ არის 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1469393510&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1993/103/2007-06-27
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36


2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ინფორმაცია არ არის 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-12. უსაფრთხოება მონიტორებთან მუშაობისას 
 
შესაბამისობა 90/270/EEC დირექტივასთან 
ვადა: 2019 
 

ჯამური შეფასება 0.10 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების 
ინსპექტირების დეპრტამენტის 2015-2017  წლების ანგარიშის მიხედვით დირექტივა მათ ვადაზე 3 
წლით ადრე, ჯერ კიდევ 2016 წელს დაამუშავეს. 
 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 1 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს ტექნიკური რეგლამენტები:  

ბ.ბ) მონიტორიან დანადგარებთან მუშაობისას და დროებით ან მოძრავ სამშენებლო უბნებზე 
უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის მინიმალური მოთხოვნები; 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1547595332&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1990/270/2019-07-26
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-11.pdf#page=12
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188


შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2018 წლის ანგარიშში მითითებულია, რომ 
დირექტივა დამუშავებულია და გამზადებულია ტრანსპოზიციისთვის. მიუხედავად ამისა, 2019 
წლის ანგარიშის მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც დეპარტამენტმა 
2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში კვლავ უნდა დაამუშაოს.  
 
საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 
სოციალური დაცვის სამინისტროს 2021 წლის ინფორმაციით მდგომარეობა დირექტივასთან 
დაკავშირებით თითქმის უცვლელია - დირექტივა მხოლოდ ნათარგმნია ქართულ ენაზე და 
შემუშავებულია შესაბამისი აქტის პირველადი პროექტი, მიმდინარეობს მისი ექსპერტიზა და 
მუშაობის დასრულება იგეგმება წლის ბოლოს.  
 
ანუ სამინისტრო დირექტივის შესაბამის ნორმატიულ აქტს 5 წელია ამზადებს და კვლავ არ აქვს 
დასრულებული. რაც ნიშნავს, რომ ამ მიმართულებით მისი კომპეტენცია არასათანადოა. 
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

შესაბამისი რეგლამენტი მიღებული კვლავ არ არის. 
 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ინფორმაცია არ არის 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 1 

სამინისტროს ანგარიშის მიხედვით დირექტივა ჯერ კიდევ 2016 წელს დაამუშავეს. თუმცა მის 
საფუძველზე მომზადებული ნორმატიურლი აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის. 
 
საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 
სოციალური დაცვის სამინისტროს 2021 წლის ინფორმაციით დირექტივა ნათარგმნია ქართულ 
ენაზე და შემუშავებულია შესაბამისი აქტის პირველადი პროექტი. 

https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36
https://www.asocireba.ge/files/From_MinHealth_on_Dir-84-654-EEC.pdf
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-11.pdf
https://www.asocireba.ge/files/From_MinHealth_on_Dir-84-654-EEC.pdf


3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-13. უსაფრთხოება ტვირთის ხელით 
გადატანისას 
 
შესაბამისობა 90/269/EEC დირექტივასთან 
ვადა: 2022 
 

ჯამური შეფასება 0.13 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების 
ინსპექტირების დეპრტამენტის 2015-2017  წლების 
 ანგარიშის მიხედვით დირექტივა მათ ჯერ კიდევ 2016 წელს დაამუშავეს.  

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 2 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს ტექნიკური რეგლამენტები:  

ბ.ი) ტვირთის ხელით აწევისას უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის მინიმალური 
მოთხოვნები; 

შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2018 წლის ანგარიშში მითითებულია, რომ 
დირექტივა დამუშავებულია და გამზადებულია ტრანსპოზიციისთვის. თუმცა 2019 წლის ანგარიშის 
მიხედვით ეს დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც  
დეპარტამენტმა 2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში კვლავ უნდა დაამუშაოს.  
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

რეგლამენტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1951372420&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1951372420&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1990/269/2019-07-26
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-11.pdf#page=12
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36


შესაბამისი რეგლამენტი მიღებული ჯერ არ არის 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ინფორმაცია არ არის 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-14. უსაფრთხოება ფეთქებად ატმოსფეროში 
მუშაობისას 
 
შესაბამისობა 1999/92/EC დირექტივასთან 
ვადა: 2022 
 

ჯამური შეფასება 0.13 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 4 

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების 
ინსპექტირების დეპრტამენტის 2015-2017  წლების 
 ანგარიშის მიხედვით დირექტივა მათ ჯერ კიდევ 2017 წელს დაამუშავეს (თუმცა 2019-22-ში 
აგრძელებენ ამ დამუშავებას) 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 2 

შრომის უსაფრთხოების შესახებ კანონის მე-16 მუხლის 2ბ პუნქტის მიხედვით საქართველოს 
ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის 
სამინისტრომ უნდა შეიმუშავოს ტექნიკური რეგლამენტები:  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=465213697&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=465213697&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1999/92/2007-06-27
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-11.pdf#page=12
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/4486188


ბ.თ) ფეთქებადი ატმოსფეროს გამო პოტენციური რისკის ქვეშ მყოფ დასაქმებულთა 
უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის გაუმჯობესების მიზნით დასადგენი 
მინიმალური მოთხოვნები; 

შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის 2018 წლის ანგარიშში მითითებულია, რომ 
დირექტივა დამუშავებულია და გამზადებულია ტრანსპოზიციისთვის. თუმცა დეპარტამენტის 2019 
წლის ანგარიშიდან ირკვევა, რომ დირექტივა შესულია იმ 15 დირექტივაში, რომელიც 
დეპარტამენტმა 2019 წელს დაწყებული ტვინინგ პროექტის ფარგლებში უნდა დაამუშაოს.  
 
1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

 

1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

აქტის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

აქტი მიღებული არ არის 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა ჯერ არ დამდგარა 
 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
 
 

ვალდებულება 5-15. უსაფრთხოება ბასრ სამედიცინო 
ინსტრუმენტებთან მუშაობისას 
 

https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf#page=59
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/LCID_Geo_a4_1.pdf#page=36
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=470110214&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=470110214&range=A1


შესაბამისობა 2010/32/EU დირექტივასთან 
ვადა: 2023 
 

ჯამური შეფასება 0.00 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 0 

შრომის უსაფრთხოების დეპარტამენტის ანგარიშის მიხედვით, ეს დირექტივა არ შესულა იმ 8 
დირექტივის ჩამონათვალში, რომელიც დეპარტამენტმა 2015-2018 წლებში დაამუშავა და 
ტრანსპოზიციისთვის გაამზადა. 2019 წლიდან მიმდინარეობს ტვინინგ პროექტი დართენილი 
დირექტივები დასამუშავებლად. 

1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

ინფორმაცია არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

ინფორმაცია არ არის 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ინფორმაცია არ არის 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/32/oj
https://www.moh.gov.ge/uploads/files/2019/Failebi/27.06.2019-12.pdf


 
 

ვალდებულება 5-16. სამედიცინო დახმარების საშუალებები 
გემებზე 
 
შესაბამისობა 92/29/EEC დირექტივასთან 
ვადა: 2018 
 

ჯამური შეფასება 0.13 

 

1.1 რეფორმისთის გამოყოფილი დროის შესაბამისობა 2 

2017 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტით გათვალისწინებული პროგრამების შესრულების შესახებ 
ფინანსთა სამინისტროს მიერ გამოქვეყნებული  ინფორმაციის მიხედვით დირექტიის შესრულებაზე 
მუშაობდა საზღვაო ტრანსპორტის სააგენტო და დირექტივის მოთხონები უნდა შესულიყო ამ 
სააგენტოს მიერ მოსამზადებელ კანონში .  

1.2 პასუხისმგებელი უწყების კომპეტენცია და შესაძლებლობა 4 

ასოცირების შეთანხმების 2020 წლის ეროვნული სამოქმედო გეგმის შესრულების 6 თვის ანგარიშის 
მიხედვით "მეზღვაურთა შრომის შესახებ" კანონის პროექტი მომზადებულია და გადაგზავნილია 
სამმხრივ კომისიაში შენიშვნებისთვის. 

1.3 მოსალოდნელი ან მონიტორინგისას გამოვლენილი 
პრობლემების შესწავლა და განეიტრალება/რეაგირება 0 

ინფორმაცია არ არის 
1.4 პროცესის გამჭვირვალობა და საჯაროობა 0 

კანონის პროექტი ხელმისაწვდომი არ არის 

2.1 ვალდებულების იურიდული ბაზის უზრუნველყოფა 0 

კანონი მიღებული არ არის 
2.2 ვალდებულების იურიდიული ბაზის მიღების და 

ამოქმედების დროულობა 
0 

ვადა გასულია 

2.3 ვალდებულების იურიდიული ბაზის ამოქმედება 0 

ინფორმაცია არ არის 
3.1 ვალდებულების შესრულების შედეგად მიღებული ეფექტი 
(სამიზნესთან მიმართებაში) 0 

ინფორმაცია არ არის 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1521632186&range=A1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoElFqzIEJHBMtNXdqK23-4xXtg8-K-H_uqYnUuoJJ8/edit#gid=1521632186&range=A1
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/29/2019-11-20
https://mof.ge/images/File/biuj2017_12tve/Programuli-22.03.2018.pdf#page=119
https://mta.gov.ge/
https://mfa.gov.ge/getattachment/%E1%83%94%E1%83%95%E1%83%A0%E1%83%9D%E1%83%9E%E1%83%A3%E1%83%9A%E1%83%98-%E1%83%93%E1%83%90-%E1%83%94%E1%83%95%E1%83%A0%E1%83%9D-%E1%83%90%E1%83%A2%E1%83%9A%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%98%E1%83%99%E1%83%A3%E1%83%A0%E1%83%98-%E1%83%98%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%A0%E1%83%90%E1%83%AA%E1%83%98%E1%83%90/asocirebis-dgis-cesrigis-angarishebi/AA-NAP-PR-6Months-2020-Ka.pdf.aspx#page=39


3.2 პასუხისმგებელი უწყების ადექვატური საქმიანობა (გარდა 
მონიტორინგისა, კანონშემოქმედებისა და ანგარიშგებისა) 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.3 ვალდებულების შესრულების მონიტორინგი 0 

ინფორმაცია არ არის 

3.4 ვალდებულების შესრულების შესახებ ანგარიშგება 0 

ინფორმაცია არ არის 
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