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Pozměňovací návrh  

Petra Třešňáka a Olgy Richterové  

 
 

k vládnímu návrh zákona, kterým se mění zákon č. 551/1991 Sb., o Všeobecné 
zdravotní pojišťovně České republiky, ve znění pozdějších předpisů, a zákon 
č. 280/1992 Sb., o resortních, oborových, podnikových a dalších zdravotních 

pojišťovnách, ve znění pozdějších předpisů 
  

(sněmovní tisk 516)  



Vládní návrh zákona, kterým se mění zákon č. 551/1991 Sb., o Všeobecné zdravotní pojišťovně 
České republiky, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 280/1992 Sb., o resortních, oborových, 
podnikových a dalších zdravotních pojišťovnách, ve znění pozdějších předpisů se mění takto: 
 
V části druhé Čl. III se vkládá nový novelizační bod X., který zní: 
„X. V § 10 odst. 11 písm. d) a e) se slova „a poskytování hrazených služeb je převažující činností 
této osoby,“ zrušují.”. 
 
 
Platné znění dotčených ustanovení s vyznačením navrhovaných změn 
 

§10 
... 

(11) Členem orgánu zaměstnanecké pojišťovny nesmí být osoba, která  
a) je vedoucím zaměstnancem nebo členem orgánu jiné zdravotní pojišťovny; členství v orgánu 
jiné zdravotní pojišťovny není překážkou, je-li člen jmenován vládou,  
b) je distributorem léčivých přípravků nebo zdravotnických prostředků, nebo výrobcem léčivých 
přípravků nebo zdravotnických prostředků,  
c) je společníkem, statutárním orgánem nebo členem orgánu právnické osoby, která je 
distributorem léčivých přípravků nebo zdravotnických prostředků, nebo výrobcem léčivých 
přípravků nebo zdravotnických prostředků,  
d) je poskytovatelem, s nímž zaměstnanecká pojišťovna uzavřela smlouvu o poskytování a 
úhradě hrazených služeb, a poskytování hrazených služeb je převažující činností této osoby,  
e) je společníkem, statutárním orgánem nebo členem orgánu právnické osoby poskytující 
zdravotní služby podle zákona o zdravotních službách, s níž zaměstnanecká pojišťovna uzavřela 
smlouvu o poskytování a úhradě hrazených služeb, a poskytování hrazených služeb je 
převažující činností této osoby,  
f) je společníkem, statutárním orgánem nebo členem orgánu právnické osoby, která je 
dodavatelem zboží nebo služeb zaměstnanecké pojišťovně, nebo  
g) jako podnikající fyzická osoba dodává zboží nebo služby zaměstnanecké pojišťovně.  
 
Odůvodnění: 
 
Správní rada zaměstnaneckých zdravotních pojišťoven by neměla být řízena osobami, které jsou 
ve střetu zájmů a jsou příjemci peněz, které si sami schvalují. Vládní novela dovoluje, aby se za 
jistých okolností stal členem Správní rady i ten, kdo ve střetu zájmů je, pokud je tento střet 
zájmů malý a není převažující činností této osoby.  
Převažující činnost osoby není jasně specifikována jestli je finanční, časová, v jakém horizontu 
se bude měřit, kdo to bude posuzovat a kdo bude případně člena Správní rady odvolávat, pokud 



dojde k tomu, že poskytování hrazených služeb se stane převažující činností této osoby. 
Vzhledem k nejasnosti výkladu u tohoto paragrafu navrhujeme aby byla předmětná část 
vyškrtnuta a střet zájmů přestal být řešen na malý a velký.  
 


