Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoly Podstawowej

im. Polskich Noblistow w Goleszynie

Koncepcja, ktérg przedstawiam ma zarys ogdlny. Jest to moja wizja funkcjonowania
Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow w Goleszynie. Uwazam, Ze prawdziwg koncepcje
rozwoju powinni przygotowacC przedstawiciele catej spotecznoSci szkolnej, czyli: nauczyciele,
rodzice, uczniowie. W przypadku akceptacji mojej kandydatury przez Komisje konkursowg
bede chciata do wspdtpracy przy tworzeniu koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty
zaprosiC takze przedstawicieli organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Bede dazyta, aby w szkole byta dobrze wykwalifikowana kadra poszerzajgca swoje
horyzonty mysSlowe, silna grupa wspédtpracujgcych rodzicow wspoéttworzgcych sukces catej
spotecznoSci szkolnej.

Moim celem bedzie tworzenie i doskonalenie bezpiecznego i przyjaznego dla dzieci
miejsca, w ktérym panuje dobry klimat wychowawczy; sg optymalne warunki do rozwoju
intelektualnego, moralnego i kulturalnego uczniéw oraz do zdobywania przez nich nowych
umiejetnosci.

Bede dagzyla, aby ta szkota byta wizytowkg gminy, dumg uczeszczajgcych do niej ucznidw,
byta spetnieniem marzen o nowoczesnej szkole, ktérej absolwenci sg w petni przygotowani
do kolejnego etapu ksztatcenia i odpowiedzialni za swojg przysztoS¢.

Ukohczenie wielu form doskonalenia, w tym studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzanie oSwiatg — menedzer o$wiaty oraz doSwiadczenie pozwolg mi na prawidtowe
spojrzenie na role dyrektora i skuteczne, dalsze zarzgdzanie placowkg.

W trakcie sprawowania swoich funkcji na stanowisku dyrektora szczegdlng uwage
pragne zwréci€ na trzy podmioty, ktére sg warunkiem harmonijnej wspétpracy: UCZNIOWIE
— RODZICE — NAUCZYCIELE. Tworzg oni oblicze szkoty i tylko wspdlne dziatania mogg dacé
oczekiwany efekt.

Swojg decyzje o kandydowaniu na to stanowisko podjetam z mys$lg, aby szkota mogta
optymalnie realizowaC zamierzenia i o0siggaC cele we wszystkich obszarach jej

funkcjonowania.



W mojej koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty skoncentruje sie gtéwnie na

podniesieniu jakoSci i efektow ksztatcenia, nasileniu dziatah wychowawczych i opiekunczych,
na sprawnym i efektywnym zarzgdzaniu szkotg, na jej promowaniu oraz wiaSciwej
wspotpracy z rodzicami. Rdwnie waznym celem, jaki stawiam przed sobg jest wszechstronny
oraz harmonijny rozwdj ucznidéw. Chciatabym, aby prowadzona przeze mnie placéwka byta
miejscem przyjaznym i bezpiecznym nie tylko dla ucznidow, ale i dla jej pracownikow.
Miejscem, w ktorym wychowankowie posiadajg normy moralne.
Niewatpliwie w osiggnieciu tych celéw konieczna jest wspodtpraca wszystkich pracownikéow
szkoty oraz rodzicow i instytucji wspierajgcych szkote. W kontaktach z ludZmi jestem otwarta,
potrafie bezkonfliktowo i efektywnie wspdtpracowaC w zespole. W taki sposéb chce
rozwigzywacC problemy, z ktérymi z pewnoscig przyjdzie mi sie zmierzyé. Sgdze, Ze nawet
najtrudniejsze sprawy nalezy rozwigzywac szanujgc ludzkg godnoSc¢, w drodze konfrontacji,
rzeczowego dialogu i gteboko rozumianego kompromisu.

Petnigc funkcje dyrektora bede starata sie byC takim menagerem o$wiaty, ktory stwarza
warunki oraz inspiruje do twdrczego poszukiwania wcigz nowych metod i form dziatalnoSci

dydaktyczno-wychowawczej, opiekufczej oraz organizacyjnej.



szkotg:

Misja Szkoty

Bede dazyC€ do tego, aby Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Goleszynie byta

otwartg i bezpieczng,

ktéra wyposaza uczniéw w takg wiedze i kompetencje, aby stali sie kreatywnymi

i wrazliwymi cztonkami spoteczno$ci, w ktérej funkcjonuja,

ktérej uczniowie potrafig dostosowaC sie do szybko zmieniajgcej rzeczywistoSci,
uczgc sie przez cate zycie,

gdzie, nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty pomagajg mtodemu cztowiekowi

w rozwoiju intelektualnym, fizycznym i moralnym,

w ktérej uczniowie pracujg nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosSci oraz rozwojem
swego intelektu,

ktora otwarta jest na propozycje ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,

podatng na modyfikacje umozliwiajgce wprowadzenie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

ukierunkowang na potrzeby ucznia, jego Srodowiska rodzinnego i lokalnego,

ktdra zapewni dobre przygotowanie do nastepnego etapu ksztatcenia,

w ktérej, cele dyrektora sg tozsame z celami nauczycieli, uczniéw i rodzicow.



Wizja Szkoty

W swojej koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty bede wykorzystywata kierunki
rozwoju szkoty zapisane w koncepcjach rozwoju oraz gtéwne zatozenia polityki oSwiatowej
pahstwa, organu prowadzgcego i nadzorujgcego. Moja koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw w Goleszynie obejmuje:

1. Podnoszenie jakoSci i efektéw ksztatcenia.

2. Kontynuowanie i nasilenie dziatan wychowawczych i opiekunczych.

3. Rozwijanie bazy lokalneji dydaktyczne;.

4. Zarzgdzanie i organizacja.
5

Funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym, promocja.

1. Podnoszenie jakoSci i efektow ksztafcenia.

Wzrastajgca Swiadomos$¢ spoteczestwa na temat roli wyksztatcenia we wspdtczesnym
Swiecie powoduje wzrost wymagan oraz oczekiwan wobec wspédtczesnej szkoty, dlatego
jednym z priorytetéw mojej pracy na stanowisku dyrektora bedzie podnoszenie jakoSci
nauczania.

Nauczyciel powinien by¢ nie tylko fachowcem w zakresie swojego przedmiotu nauczania, ale
takze dobrym organizatorem procesu ksztatcenia, posiadajgcym zarazem rozeznanie

w wychowawczym i opiekuniczym aspekcie wiasnych dziatan.

Nauczyciel nie moze byC wykonawcg realizujgcym odgoérnie opracowany program, ale
powinien byC osobg kreatywng, wspomagajacg rozwdj kazdego dziecka, odpowiednio do
jego potrzeb, mozliwosci, aspiracji.

Bede wspierata nauczycieli, ktdrzy doskonaliC bedg swoje kompetencje, rozumiane szerzej
niz wyksztatcenie czy kwalifikacje. Bede motywowata do wielowymiarowego postrzegania
zawodu i roli wspdtczesnego nauczyciela.

Uwazam, Ze takg wizje nauczania mozna osiggngc¢ poprzez:

= monitorowanie rzetelnej realizacji podstawy programowej;

= propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujgcych oraz

wykorzystujgcych technike komputerowg;

* doskonalenie i ewaluowanie wewngtrzszkolnego systemu oceniania pod katem

wspierania i motywowania ucznia do nauki;



= postrzegania ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia si€, a nauczyciela jako
doradcy w sprawach uczenia sig;

= dgzenie do opanowania przez ucznidw umiejetnoSci uczenia si€ poprzez
poszukiwanie informacji, samokontrole oraz praktyczne wykorzystanie wiedzy (np.
projekty edukacyjne);

= podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnoSci uczniow przez indywidualizacje procesu
nauczania, zgodnie z potrzebami ucznidw;

= uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztatcenia poprzez w miare mozliwos$ci jak
najwiekszy udziat uczniow w konkursach przedmiotowych, wynikajgcych z ich
zainteresowan;

= osigganie coraz wyZszego poziomu pracy poprzez zachecanie do innowacji
pedagogicznych i tworzenia programoéw autorskich;

* zachecanie nauczycieli do ustawicznego ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pod kgtem potrzeb szkoty;

= poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z oczekiwaniami ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

* stwarzanie uczniom i nauczycielom coraz lepszych warunkéw nauki i pracy poprzez
rozwdj bazy dydaktycznej;

* wspdtprace z podmiotami, ktérych dziatalnoS¢ stuzy edukacji: Gminng Bibliotekg
Publiczng, organizacja akcji ,,Narodowe Czytanie”, ,,Jak nie czytam, jak czytam”, Marsz
NiepodlegtoSci ulicami Goleszyna (integracja spotecznoSci lokalnej).

Wymiarem wspotczesnej edukacji jest indywidualizowanie pracy zgodnie z potrzebami

ucznia. Zwieksza si€ liczba ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z opiniami

i orzeczeniami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, co naktada na szkote obowigzek
wlasciwego rozpoznania potrzeb wucznia, jak réwniez stosowania wszelkiej pomocy
ukierunkowanej na zaspokojenie tychze potrzeb i realizacje zalecen wynikajgcych

z przeprowadzonych badan oraz wtasnej diagnozy dokonywanej zgodnie z nowymi zasadami
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Wspotpracowatam przy realizacji projektu ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow”

poprzez dodatkowe zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe - ,,Moja przysztoSc”
skierowanym do ucznidw gimnazjum. Obecnie pracuje przy realizacji projektu ,,Mistrz

zawodowych umiejetnos$ci II” ERASMUS + ponadnarodowa mobilnoS¢ ucznidow



i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego obejmujgcego realizacje zagranicznego
stazu w Hiszpanii (sprawowatam opieke nad uczniami odbywajgcymi staz zawodowy

w Cordobie).

Od roku szkolnego 2017/2018 charytatywnie wspodtpracuje réwniez z nauczycielami
realizujgcymi innowacje pedagogiczng z zakresu wojskowosSci realizowang z uczniami
technikum i liceum ogdlnoksztatcgcym. Program tych zaje¢ ma na celu rozwijanie postaw
patriotycznych, poszanowanie tradycji i symboliki narodowej oraz wzmacnianie aktywnoSci

obywatelskiej.

Waznym aspektem funkcjonowania szkoty i indywidualnego postrzegania ucznia jest
praca z uczniem zdolnym. Praca ta powinna opieraC si€ na zajeciach két przedmiotowych
i zréznicowanych formach pracy na lekcjach.
Organizacja zajeC pozalekcyjnych ma umozliwi¢ rozwdj ucznia w kierunku jego
zainteresowan, udzialu w konkursach i zawodach. Rozwdj tego kierunku wymagaC bedzie
wielu wysitkow, wktadu osobistego i zaangazowania nauczycieli, by zaowocowac ciekawym
i twoérczym poszerzeniem oferty tych zaje€. Naktada na mnie obowigzek dotoZenia wszelkich
staran do pozyskiwania dodatkowych Srodkéw finansowych na prowadzenie tego typu zajec.
Srodki te mozna pozyska¢ z r6znego typu funduszy i ogtaszanych programoéw edukacyjnych,
do ktérych nalezy w sposéb wtasciwy opracowywaé wnioski:
* Fundusz Naturalnej Energii z Firmy ,,Gaz System” na Zielong Pracownie,
* Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,
* Fundacja polsko — amerykanska programy np. RéwnaC szanse, Szkota uczgca sie,
Dziataj lokalnie,
»  Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, np. budowy $ciezki
edukacyjno-przyrodniczej, projekt ,,Przyroda jak przygoda — wakacyjne spotkanie
z ekologig”,
= FIO ,,Mazowsze Lokalnie” inicjatywy oddolne, np. organizacja festynu rodzinnego,
* Fundacja Krzysztofa Zanussiego dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych artystycznie
(warsztaty twadrcze),

» Dziatalno$¢ wolontariatu (Stowarzyszenie ,,Szansa na Zycie”).



Nieodzownym elementem podniesienia poziomu nauczania jest ewaluacja, ktdra
powinna stuzy€ systematycznemu wycigganiu wnioskéw z prowadzonych dziatan
i przektadaniu ich na rozwojowe dla szkoty zmiany, zwigzane z kazdym sukcesem i kazdg

porazkg.

2. Kontynuowanie i nasilenie dziatah wychowawczych i opiekuficzych.

DbatoS¢ o rozwdj osobowy ucznia zaklada jego postrzeganie w kategoriach

podmiotowosci, wolnosci, godnoSci oraz niepowtarzalnoSci.

W kierowanej przeze mnie szkole bede dgzyta do promowania i rozwijania umiejetnoS$ci

i cech prospotecznych oraz do wyeliminowania wszelkich form przemocy i agresji, zjawisk tak
waznych we wspolczesnej polskiej szkole.

Bede starafa sie stworzyC optymalne warunki rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy,
zgodnie z obowigzujgcymi lub wchodzgcymi w Zycie nowymi przepisami prawa
oSwiatowego, odnoszgcymi sie do udzielania szeroko pojetej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

W tym celu niezbedne bedg: doktadne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego,
odpowiednie dziatania profilaktyczne, prozdrowotne.

Potoze duzy nacisk na prace z uczniem uzdolnionym. WszechstronnoS¢ rozwoju
wychowankoéw jest efektem ich wspierania przez nauczycieli, ale takze wynika z pomocy
niesionej uczniom zgodnie z ich potrzebami czy ujawnionymi trudnoSciami.

Planuje Scistg wspdtprace z rodzicami uczniéw, wspdlne organizowanie imprez i zabaw,

konkurséw i zawododw, rozwigzywanie sytuacji problemowych, zainicjowanie comiesi€cznych
spotkan przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego z dyrektorem itp.
System wychowawczy i opiekuhczy oparty bedzie na opracowanym i funkcjonujgcym
programie wychowawczo-profilaktycznym . W Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistow w
Goleszynie realizowany bedzie obecny program wychowawczo-profilaktyczny - szkoty
podstawowej - po dokonaniu ewaluacji i dostosowaniu do nowej szkolnej rzeczywistoSci.

W realizacji powyzszych celdw wszechstronnego wspierania dzieci i mfodziezy
w najblizszych latach potoZe nacisk na nastepujgce dziatania:

= tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajgcego harmonijnemu rozwojowi ucznia;
= tworzenie procedur postépowania w réznorodnych sytuacjach szkolnych sprzyjajacych

tworzeniu bezpiecznej i przyjaznej szkoty;



* tworzenie norm i zasad sprzyjajgcych budowaniu szkoty wolnej od agresji i przemocy
oraz Srodkéw psychoruchowych i nikotyny;

= udziat w lokalnych i ogdlnopolskich przedsiewzieciach profilaktycznych;

= wdrazanie i przestrzeganie procedur post€powania w sytuacji zagrozenia ucznidw
demoralizacja;

= zwiekszenie poczucia bezpieczefhstwa ucznidw na terenie szkoty;

= stworzenie programu dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych w postaci ciggtego,
spdjnego procesu wychowawczego zgodnie z potrzebami uczniéw;

= prowadzenie profilaktycznych programéw wychowawczych, autorskich, innych
lokalnych, ogdlnopolskich, szkolenie nauczycieli w tym zakresie, wspotpraca
z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi w tym zakresie;

* wzbogacanie dziatalnoSci szkoty poprzez utworzenie klasy z innowacjg pedagogiczng np.
matematyczno fizyczna (politechniczna) wiecej godzin matematyki i fizyki, nawigzanie
wspotpracy z uczelnig np. UMK w Toruniu: projekt grantowy Fundacji mBanku ,,Potega”;

=  wiaSciwe zagospodarowanie czasu wolnego ucznidéw jako formy zapobiegania agresji

i przestepczoSci — kota, kluby, Swietlice, zabawy i dyskoteki, zajecia w czasie ferii

zimowych, Biata Szkota pozyskanie dofinansowania z Gminnego Funduszu

Antyalkoholowego;

* prowadzenie tradycyjnych, sprawdzonych form promowania krajoznawstwa i turystyki,
organizacja obozow, wycieczek, rajdéw, warsztaty naukowe (wspoétpraca z Regionalnym
Centrum Edukacji Ekologicznej w Ptocku);

= organizowanie pomocy materialnej, dozywiania i zakupu podrecznikéw
z wykorzystaniem programéw ogolnopolskich, a takze oferty Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

= podnoszenie kultury osobistej uczniow i dyscypliny wspdtzycia w szkole;

* rozwijanie przyjaznych, partnerskich relacji nauczyciel- uczen.

Waznym ogniwem i podmiotem dziatan wychowawczych i opiekufczych sg uczniowie
klas pierwszych. Uczniowie przychodzgcy do tych klas, patrzg z przerazeniem na swoich
starszych kolegdw, nie znajg zasad funkcjonowania nowej szkoty, swoich nowych nauczycieli i
wychowawcow. Aby oswoi€C ich z nowym miejscem, utatwiC wzajemne poznanie, bede

organizowata miesigc adaptacyjny.



Naczelng ideq, jakg chcialabym wdraza¢ i realizowa¢ w szkole jest budowanie szkoty
wartoSciowej wychowawczo i profilaktycznie. Takiej — do ktdérej wszyscy chetnie uczeszczajg

i dobrze sie w niej czujg.

3. Rozwijanie bazy lokalowej i dydaktycznej.
W swoich dziataniach w tym zakresie bede dgzyta do:

= funkcjonalnego wykorzystania pomieszczen budynku szkoly i adaptacji ich do nowych
warunkow;

= odpowiedniego zagospodarowania otoczenia szkoty, terenéw zielonych;

* pozyskanie Srodkéw na rozbudowe placu zabaw i altany dydaktycznej;

= dalszej informatyzacji szkoty i wzbogacenia jej o nowe oprogramowanie edukacyjne;

* powiekszania réznorodnych zasobéw dydaktycznych;

= wymiany lub odnowienia sprzetéw i pomocy szkolnych;

= dbatosci o wystréj wnetrza budynku.

Rozwdj szkotly musi byC zapoczgtkowany wiadciwie rozpoznanymi potrzebami
materialnymi. Tylko skuteczna kontrola nad wydawaniem Srodkéw finansowych
budzetowych i pozabudZzetowych moze przyczyniC sie do realizacji kazdej koncepcji pracy
na stanowisku dyrektora w szkole. Jest to szczegdlnie wazne ze wzgledu na trudng sytuacje

finansowg naszego panstwa, wystepujgce ograniczenia w finansowaniu oSwiaty.

4 . Zarzgdzanie i organizacja.

Szkofa sprawnie i efektywnie funkcjonujgca musi by¢ dobrze zarzgdzana.

Wedtug mnie ,,szkota dobrze zorganizowana” to taka instytucja edukacyjno-wychowawcza, w
ktérej zrobiono wszystko co mozliwe, by stworzy¢ optymalne warunki rozwoju i sukcesu
kazdego ucznia oraz wykorzystywal te warunki w maksymalnym stopniu. To taki uktad
spotecznoSci ludzkiej, w ktérym szanowane sg uprawnienia, ale takze egzekwowane
obowigzki i odpowiedzialnoS¢ kazdego z jej cztonkdéw. Przez dobre zarzgdzanie rozumiem
swoiste ,,rozdanie” kompetencji na kazdym stanowisku pracy. Zaréwno nauczyciele, jak i inni
pracownicy szkoty, winni mie¢ okre$lone kompetencje i zakresy odpowiedzialnoSci.

We wspotczesnym zarzgdzaniu wilasSciwy przeptyw informacji odgrywa niebagatelng role.



Proponowane przeze mnie metody rozwigzania problemu to:

e stworzenie jednolitych zasad komunikacji - okres$lenie sposobu przekazywania informacji
uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz rodzicom i innym zainteresowanym;
informowanie o przyjetych i stosowanych w szkole procedurach, regulaminach i
dokumentacji szkolnej;

e systematyczne redagowanie strony internetowej szkoty;

e informowanie spofecznoSci szkolnej i lokalnej poprzez umieszczanie informacji na
szkolnym portalu spotecznoSciowym.

Bardzo wazne jest zarzgdzanie finansami szkoty, w tym Sciste przestrzeganie wydatkéw
w rozdziatach i paragrafach budzetowej klasyfikacji. Moim zdaniem dyrektor moze, a nawet
musi, wraz z ksiegowg byC nie tylko odtwoércg budzetu, jaki otrzymuje, ale rowniez tym,
ktéry w rozmowach z przedstawicielami organu prowadzgcego ten budzet tworzy pod
wzgledem jakoSciowym i zadaniowym.

Zrédta finansowania szkoty:

= Budzet gminy.

» Pozyskiwanie Srodkéw z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

* Fundusze Rady Rodzicéw.

5.Funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym, wspdfpraca z rodzicami.

Promocja szkoty.

Wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym zajmuje w mojej koncepcji wazny element.
Rodzice sg i bedg waznym partnerem w formowaniu pracy w szkole. Posiadajg swojg
reprezentacje, ktéra jako Rada Rodzicow opiniuje wiele programow, projektdéw i propozycji
szkoty. Szkota bedzie sie réwniez starata wspieraC rodzicéw w wychowaniu miodziezy. Bede
dbata o systematyczne zapoznawanie rodzicdw z wynikami i problemami w nauce,
organizujgc ogdlnoszkolne spotkania z dyrektorem, prelekcje na tematy przez nich wybrane,
zadbam o informowanie rodzicow o problemach szkoty, organizacje zebran klasowych.
Rodzice mogg liczy¢ na szerokie wsparcie ze strony szkoly, na pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, doradztwo pedagoga i psychologa. Wigcze rodzicéw do

dziatan na rzecz organizacji uroczysto$ci, wypoczynku i turystyki dla mtodziezy .



W swoich dziataniach chce wspdtpracowaC z wieloma instytucjami wspierajgcymi
edukacje miodziezy. Formy tego wsparcia polega¢ mogg na organizacji imprez
Srodowiskowych, organizacji letniego i zimowego wypoczynku, wspdétorganizowania
konkurséow, zawodow, imprez kulturalnych oraz réznorodnej pomocy skierowanej dla
uczniéw.

Mam petng SwiadomosS¢ tego, Ze ujete w mojej koncepcji zamierzenia, uwagi i pomysty
nie wyczerpujg tematyki Zadnego z wymienionych dziatah. Pragnetam jedynie
zasygnalizowa¢ wtasne przemy$lenia, z ktorymi jako kandydatka na stanowisko dyrektora
szkoty chcialam sie podzielic. Wierze, Ze zostang one ocenione realistycznie, a co
najwazniejsze przydatne w codziennej pracy.

Licze na zyczliwg pomoc organu nadzoru i prowadzgcego, grona pedagogicznego,
zwigzkéw zawodowych, rodzicow oraz wszystkich zainteresowanych prawidtowym
dziataniem placowki. Scista wspétpraca z tymi organami stuzyé bedzie poprawie
efektywnosci pracy szkoty. Wierze, Ze przyczynie sie w ten sposdb do pozgdanych efektow
dydaktyczno — wychowawczych oraz rozwoju Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw w
Goleszynie.

W moim odczuciu najwazniejszy wcigZ musi pozostaC dla nas uczeh, uczen pozytywnie

zmotywowany do pracy i wtaSciwie przygotowany do zycia w spoteczehstwie XIX wieku.



