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-~ TA BORT DEN RODA TEXTEN VID JUSTERING -

Protokoll - [September] 20[24]

1. Inledningstext och steg 1-meditation/bon lases

2. De 12 traditionerna lases

3. Ordforande: P-O
4. Sekreterare: K

5. Justerare: D

6. Foregdende protokoll Idses upp

7. Bordlagda fragor lases upp, finns i féregaende protokoll.
Kopiera fragorna in i detta protokoll under punkt 12

8. Ovriga fragor? Léggs till listan av frdgor under punkt 12

Hur lange kan en fraga vara bordlagd? Ags av P.

9. Rapporter
Gruppservice-representant (GSR): Vakant. D som kollar mejlen: brukar hoppa 6ver att
meddela det som kommit fran WSO, men meddelar det som kommer fran ACA Sverige. Vi

diskuterar lite, och landar i att D gér en bedémning och vad som &r viktigast, och dessutom
ar GSR-posten ju vakant sa blir det brister sa ar det ocksa nagot vi far acceptera.

Kassor
5000 kr. Har fort éver 760 kr till ACA Sverige.
Kassoren avgar idag

Litteratur

Summa i litteraturkassa: 3031 kr. Nya bocker och haften har kommit, de tas med till méte
snarast.


https://acaparlan.wixsite.com/aca-parlan/praktiska-moten
https://acaparlan.wixsite.com/aca-parlan/praktiska-moten

Hemsida
D, ingen rapport

Sekreterare

Det finns en lapp i koket om att alla grupper boér skarpa sig med stadning, sopor mm. Vi
diskuterar lite och bestammer att vi lagger en paminnelse i meddelandena.

Kopiering

Har brustit i uppdraget lite, det blev i samband med att sekreterare byttes ut osv. Ska skarpa
till mig lite. Ny métesordning ska skrivas ut, samt meddelanden nar de uppdaterats.

10. Finns det nagra lediga serviceposter?

Ja, GSR, vice GSR och kassor.

GSR: Ingen nominerar sig. Vi diskuterar om det finns nagon vi kan tdnka oss. Kommer vi
pa nagon sa uppmanas alla att frdga personen om den kan tanka sig, da vi har behov av
en. Vi behover en GSR!

Kassor: Kassoren avgar fran och med idag. Det &r lite oklart om hon &r tillganglig for
swish tills ny kassor kommit pa plats eller ej. Métet skickar ett sms till S och fragar. Vi
undrar ocksa om vice kassor kommer att kunna ga upp och bli ordinarie? Vi ska fraga
honom. Om han kan bli det sa kan vi officiellt vdlja in honom pa nasta praktiska.

11. Inkdp

Verkar finnas bade te, nasdukar och ljus.

12. Uppfdljning av bordlagda och nya fragor

Varje frdga behéver ha ndgon som é&ger frégan, Ags av: [initial]

Bordlagda fragor fran forra motet

Uppfdljning av processen att dela gruppen (K & M).
Uppfdljning 6ppningsmanual
Uppfoljning servicepost-listan

Motestexter ar inte uppdaterade, gamla formuleringar finns och texten ar liten.
Fragan &gs av (J2)

Frdga om tradition 7 i samband med kopieringsansvar och bidrag utifran (K)
Fragan om viceposter (P.0.)

Kan en person ha flera serviceposter? (K)

Information om vad det innebér att ha en servicepost (S)



Vi borjar med uppfdljning av fragan om servicepost-forteckningen. Vi saknar uppgift fran
hemsidesansvarig. Vi upptacker att det a&r manga som har suttit i ett ar och behover véljas
om ifall de ska fortsatta sitta. Vi planerar detta till nasta mote.

Darefter fragan om mdétesmanualen:

K Iaser upp forslaget som K och S tagit fram, som ett utkast. Motet tar en kort runda.
Manualen kédnns bra och tydlig. Punkter, strukturerad. Nagon detalj ska dndras, men i stort &r
den bra. Motet beslutar att anamma denna manual med latt

Uppfoljning av delning av gruppen: Vi beslutar att avvakta med den fragan. Vissa upplever att
fragan inte ar aktuell langre. Vissa tycker att vi ska ta bort fragan, men om det finns behov av
att ha kvar den sa har vi det. Métet beslutar att Iata den vara kvar men

Nya fragor:
Hur lange kan en fraga vara bordlagd? Ags av P,
Gruppen beslutar att diskutera denna fraga idag.

Fragestallaren presenterar fragan kort, fragan tas upp eftersom det finns ett antal fragor
som &r bordlagda. Ar det sa att sa lange fragan dgs av nagon sa finns den kvar? Hur lange
kan en fraga dgas?

Forslag finns om fast tidsgrans, alternativt att rensa varje mote, har det som en punkt pa
dagordningen.

Bordlagda fragor fran detta mote
e Uppfdljning av processen att dela gruppen (K & M).

e Motestexter ar inte uppdaterade, gamla formuleringar finns och texten ar liten.
Fragan &gs av (J2)

Fraga om tradition 7 i samband med kopieringsansvar och bidrag utifran (K)
Fragan om viceposter (P.0.)

Kan en person ha flera serviceposter? (K)

Information om vad det innebar att ha en servicepost (S)

Hur lange kan en fraga vara bordlagd? (P)
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