
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มบริหารวิชาการ งานนิเทศการศึกษา​ ​ โรงเรียนวัดอินทาราม      
          

ท่ี ​ ​ ​ ​            ​      วันท่ี  ………………………………………………….. 
 

เร่ือง​ ส่งแบบรายงานการนิเทศรายบุคคล ภาคเรียนท่ี ………… ปีการศึกษา ……………. 
 

 
 

เรียน​ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอินทาราม 

​ ​ ตามท่ีข้าพเจ้า ……………………………………… ตำแหน่ง …………………………. ได้รับมอบหมายให้

ดำเนินการนิเทศการสอนรายบุคคล มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาครูผู้สอน ให้มีสมรรถนะในสายงานครอบคลุมตามตัวช้ี

วัดอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสมกับผู้เรียน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูผู้สอนเป็นไปตามมาตรฐานการ

ศึกษา สอดคล้องหลักสูตรโรงเรียนวัดอินทาราม วิสัยทัศน์โรงเรียน บัดน้ีการนิเทศการสอนรายบุคคล ประจำ

ภาคเรียนท่ี ………… ปีการศึกษา ……………. ดังกล่าวได้เสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานการนิเทศราย

บุคคลประกอบด้วย การนิเทศแบบ Mentoring และการนิเทศแบบ Peering ​  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

​  

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ  ...................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             (……………………………………….)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ตำแหน่ง …………………       

 

 
ความเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

.............................................................................................. 

............................................................................................. 

 

 

        ลงชื่อ  

(นายพล  พิมพโ์พธิ์) 

ครู คศ.2 ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

.........../..................../........... 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

❑ ทราบ                ❑ อนุญาต           ❑ อนุมัติ 

❑ สั่งการเพิ่มเติม................................................................. 

    ......................................................................................... 

    ......................................................................................... 

           

           ลงชื่อ 

(นายสมเด็จ  เจริญผล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอินทาราม 

.........../..................../........... 

 

สรุปรายงานการนิเทศรายบุคคล ภาคเรียนท่ี ……… ปีการศึกษา ………… 



ผู้รับการนิเทศ  ………………………………………………………………………..   ตำแหน่ง  …………………………… 

รายวิชาท่ีรับการนิเทศ  

1.​ ช่ือวิชา........................................................รหัส.................................... 

ระดับช้ัน.............................................ห้องเรียน................................คาบท่ี..................เวลา................. 

รูปแบบการนิเทศท่ีใช้​​  ◻ Peering ​ ​ ◻ Coaching​ ​ ◻ Mentoring 

คะแนนท่ีได้รับ............................................ผลการประเมินระดับ.......................................................... 

2.​ ช่ือวิชา........................................................รหัส.................................... 

ระดับช้ัน.............................................ห้องเรียน................................คาบท่ี..................เวลา................. 

รูปแบบการนิเทศท่ีใช้​​  ◻ Peering ​ ​ ◻ Coaching​ ​ ◻ Mentoring 

คะแนนท่ีได้รับ............................................ผลการประเมินระดับ.......................................................... 

3.​ ช่ือวิชา........................................................รหัส.................................... 

ระดับช้ัน.............................................ห้องเรียน................................คาบท่ี..................เวลา................. 

รูปแบบการนิเทศท่ีใช้​​  ◻ Peering ​ ​ ◻ Coaching​ ​ ◻ Mentoring 

คะแนนท่ีได้รับ............................................ผลการประเมินระดับ.......................................................... 

4.​ ช่ือวิชา........................................................รหัส.................................... 

ระดับช้ัน.............................................ห้องเรียน................................คาบท่ี..................เวลา................. 

รูปแบบการนิเทศท่ีใช้​​  ◻ Peering ​ ​ ◻ Coaching​ ​ ◻ Mentoring 

คะแนนท่ีได้รับ............................................ผลการประเมินระดับ.......................................................... 

สรุปข้อดี/จุดเด่นท่ีได้รับจากการนิเทศการสอน 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปข้อเสนอแนะ/ข้อควรปรับปรุง/ข้อควรพัฒนาท่ีได้รับจากการนิเทศการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ  ...................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                       (……………………………………)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​               ตำแหน่ง ………………..          



ในการรับการนิเทศ 1 ครั้ง​
ให้เรียงลำดับเอกสาร ดังนี้ 

1.​แบบบันทึกการนิเทศ 

2.​แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.​ภาพการนิเทศ 

 

โดยเรียงลำดับตามรูปแบบการนิเทศ ได้แก่ 

1.​การนิเทศโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (Mentoring) 

2.​การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peering) คร้ังท่ี 1, คร้ังท่ี 2 

3.​การนิเทศการสอนแบบสอนงานสำหรับนิเทศครูท่ีมี

ประสบการณ์สอนไม่ถึง 5 ปี (Coaching) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


	เรียน​ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอินทาราม 
	สรุปข้อดี/จุดเด่นที่ได้รับจากการนิเทศการสอน 
	สรุปข้อเสนอแนะ/ข้อควรปรับปรุง/ข้อควรพัฒนาที่ได้รับจากการนิเทศการสอน 

