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2. Мета та завдання освітнього компоненту 

 
Мета освітнього компоненту зумовлена потребою формувати у майбутніх фахівців моральні 

цінності педагогічної професії, визначати соціальні ситуації морального розвитку особистості, 
володіти теоретичними основами іміджевих технологій, обґрунтовувати нормативні системи 
педагогічної праці, стимулювати розвиток і саморозвиток професійної етичної та комунікативної 
культури майбутніх фахівців. Основні завдання курсу:   

-​ ознайомити студентів з принципами, нормами і правилами імеджології; 
-​ розкрити зв’язок професійної іміджу з освітнім простором; 
-   сприяти формуванню в здобувачів загальної та професійно-орієнтованої комунікативної 

мовленнєвої компетенції для забезпечення ефективного педагогічного спілкування.  
 

3. Перелік компетентностей та результатів навчання 
 

Загальні та спеціальні компетентності:  
ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК7. Здатність до міжособистісної взаємодії. 
СК3. Здатність враховувати різноманітність, індивідуальні особливості студентів у плануванні та 
реалізації освітнього процесу в закладі позашкільної освіти, усвідомлювати рівні можливості та 
гендерні проблеми. 
СК8. Здатність інтегрувати знання у сфері освіти/педагогіки та розв’язувати складні задачі у 
мультидисциплінарних та міждисциплінарних контекстах. 
СК9. Здатність до використання сучаснихінформаційно-комунікаційних та цифрових технологій у 
освітній та дослідницькій діяльності. 
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Програмні результати навчання:  

РН3.Формувати педагогічно доцільну партнерську міжособистісну взаємодію, здійснювати ділову 
комунікацію, зрозуміло і недвозначно доносити власні міркування, висновки та аргументацію з 
питань освіти і педагогіки до фахівців і широкого загалу, вести проблемно-тематичну дискусію. 
РН7.Створювати відкрите освітньо-наукове середовище, сприятливе для здобувачів освіти та 
спрямоване на забезпечення результатів навчання. 
РН8.Розробляти і викладати освітні курси в закладах вищої освіти, використовуючи методики, 
інструменти і технології, необхідні для досягнення поставлених цілей.  

 
4. ОБСЯГ КУРСУ 

 
вид заняття загальна 

кількість 
лекції семінари самостійна робота 

Кількість годин 120 16 28 76 

 
5. Політика освітнього компонента 

 
Відвідування занять здобувачами вищої освіти є обов’язковим (у разі неможливості відвідати 

заняття повідомляється викладач). Пропущені заняття відпрацьовуються у визначений викладачем  
час. Здобувачі вищої освіти зобов’язані дотримуватися усіх строків, визначених для виконання усіх 
видів робіт, передбачених змістом освітнього компонента, та старанно виконувати завдання, брати 
активну участь в освітньому процесі. 

Академічна доброчесність: роботи здобувачів вищої освіти повинні бути оригінальними 
дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування, 
списування є прикладами академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної    
недоброчесності в письмовій роботі здобувача вищої освіти є підставою для її незарахуванння 
викладачем, незалежно від масштабів плагіату. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, що здаються із порушенням строків без 
поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Політика виставлення балів. Враховуються бали 
поточного контролю, самостійної роботи та підсумкового контролю, а також присутність здобувача 
вищої освіти на заняттях та його активність під час їх проведення; дотримання академічної 
доброчесності; своєчасність виконання           поставленого завдання тощо. 

 
                                                   6. Зміст освітнього компоненту 

 
Л/с/с.р. Тема, план, короткі тези Форма 

діяльності 
(заняття) 
(лекція, 

самостійна, 
дискусія, 
групова 
робота) 

Література Завдання, год Термін 
виконання 

 
2/2/10 

Тема 1: Вступ до іміджології. 
Імідж як феномен професійного 
розвитку педагогічного 
працівника позашкільного 
закладу. 

Лекція, 
семінар. 
заняття, 

самостійна 
робота. 

1,2,6, 10,14, 17,20 Робота з 
першоджерелами, 
опрацювання навчальної 
літератури, робота  з 
нормативними  джерелами, 
підготовка есе, підготовка 
усного  виступу, розробка 
презентаційних матеріалів з 
теми 
 

Протягом 
семестру згідно​ з 
розкладом занять 
Результати 
надіслати 
викладачеві на 
е-пошту  
buncuktatana@gm
ail.com 
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2/2/10 

Тема 2:​ Технології​ іміджу. 
Іміджмейкерство. 

Лекція, практ. 
заняття, 

самостійна 
робота. 

2,3,4, 14,16,17,20 Здійснити​​ пошук 
інформації і підготувати 
короткі конспект  статей на 
тематику  професійної 
етики,   які​ опубліковано  
за останні 10 років у 
періодичних   виданнях 
 

Протягом 
семестру згідно​ з 
розкладом занять 

2/4/10 
 

Тема 3:​ Технології формування 
особистого іміджу педагогічного 
працівника позашкільного 
закладу.. 

Лекція, практ. 
заняття, 

самостійна 
робота. 

1,6,8, 10,12, 17,19 Робота​ з джерелами, 
опрацювання  навчальної 
літератури, робота з 
нормативними  джерелами, 
підготовка​ есе, 
підготовка усного  виступу, 
розробка  презентаційних 
матеріалів з теми  

Протягом 
семестру 
згідно​ з 
розкладом занять 

2/4/10 Тема 4:​ Імідж​ у професійній 
діяльності педагогічного 
працівника позашкільного 
закладу.. 

Лекція, 
практ. заняття, 

самостійна 
робота. 

1,6,7, 13,14, 17,18 Робота з 
джерелами, опрацювання 
навчальної 
літератури, робота з 
нормативними джерелами, 
підготовка есе, підготовка 
усного виступу, розробка 
презентаційних 
матеріалів з теми  

Протягом 
семестру згідно​ з 
розкладом занять 

2/4/10 Тема 5: Педагог   як   центральна 
фігура міжособистісної 
взаємодії та позитивного іміджу  
закладу позашкільної освіти. 

Лекція, 
практ. заняття, 

самостійна 
робота. 

3,4,5,6, 7,10,11, 
14,16,17 

Робота з 
джерелами, опрацювання 
навчальної 
літератури, робота  з 
нормативними джерелами, 
підготовка​ есе, 
підготовка усного  виступу, 
розробка  презентаційних 
матеріалів з теми 
 

Протягом 
семестру згідно​ з 
розкладом занять 

2/4/10 Тема 6:​ Вербальні, невербальні 
сигнали та професійна етика у 
побудові іміджу педагогічного 
працівника позашкільного 
закладу. . 

Лекція, 
практ. заняття, 

самостійна 
робота. 

2,3,4, 14,16,17,20 Робота з 
джерелами, опрацювання 
навчальної 
літератури, робота з 
нормативними джерелами, 
підготовка​ есе, 
підготовка усного виступу, 
розробка презентаційних 
матеріалів з теми  

Протягом 
семестру згідно​ з 
розкладом занять 

2/4/10 Тема 7: Проблеми​ створення 
позитивного іміджу 
педагогічного працівника 
позашкільного закладу.. 

Лекція, 
практ. заняття, 

самостійна 
робота. 

6,8,9, 
10,11,12,15,17 

Робота з 
джерелами, опрацювання 
навчальної 
літератури, робота з 
нормативними   джерелами, 
підготовка есе, підготовка 
усного  виступу, розробка  
презентаційних 
матеріалів з теми  

Протягом 
семестру згідно​ з 
розкладом занять 



2/4/6 Тема 8: Гармонія іміджу 
педагогічного працівника 
позашкільного закладу. 
та адекватність самовираження. 

Лекція, 
практ. заняття, 

самостійна 
робота. 

2,3,4, 8,9,10, 
14,16,18,19 

Робота з 
джерелами, опрацювання 
навчальної 
літератури, робота з 
нормативними джерелами, 
підготовка​ есе, 
підготовка усного 
виступу, розробка 
презентаційних матеріалів з 
теми 
 

Протягом 
семестру згідно​ з 
розкладом занять 

 
7. Критерії оцінювання відповідно до видів контролю 

 

Загальна система 
оцінювання курсу 

За 1 семестр з курсу дисципліни проводяться два періодичні контролі (ПКР), результати яких є 
складником результатів контрольних точок першої (КТ1) і другої (КТ2). Результати контрольної 
точки (КТ) є сумою поточного (ПК) і періодичного контролю (ПКР): КТ = ПК + ПКР. Максимальна 
кількість балів за контрольну точку (КТ) складає 50 балів. Максимальна кількість балів за 
періодичний контроль (ПКР) становить 60 % від максимальної кількості балів за контрольну точку 
(КТ), тобто 30 балів. А 40 % балів, тобто решта балів контрольної точки, є бали за поточний 
контроль, а саме 20 балів. Результати поточного контролю обчислюються як середньозважена 
оцінок (Хср) за діяльність студента на практичних (семінарських) заняттях, що входять в число 
певної контрольної точки. Для трансферу середньозваженої оцінки (Хср) в бали, що входять до 
40 % балів контрольної точки (КТ), треба скористатися формулою: ПК = (Хср)∗20 / 5. Таким 
чином, якщо за поточний контроль (ПК) видів діяльності студента на всіх заняттях Хср = 4.1 
бали, які були до періодичного контролю (ПКР), то їх перерахування на 20 балів здійснюється так: 
ПК = 4.1∗20 / 5 = 4.1 * 4 = 16.4 // 16 (балів). За періодичний контроль (ПКР) студентом отримано 
30 балів. Тоді за контрольну точку (КТ) буде отримано КТ = ПК + ПКР = 16 + 30 = 46 (балів).  

Студент має право на підвищення результату тільки одного періодичного контролю (ПКР) 
протягом двох тижнів після його складання у випадку отримання незадовільної оцінки. 
Підсумковим контролем вивчення дисципліни є недиференційований залік, то набраних таким чином 
60 і більше балів достатньо для його зарахування. Складовою навчальної дисципліни є навчальна 
практика, підсумкова оцінка (ПО) рахується за формулою: 
      ПО = (ПК1 + ПК2)+НП, де (ПК1 + Пк2) = 100 балів; НП = 100 балів. 

                       2 
      (ПО = (ПК1 + ПК2)+НП, де (ПК1 + Пк2) = 100 балів + НП = 100 балів) :2 

                       2 
 Підсумковим контролем 1 семестру є залік, на його складання надається 100 балів за виконання 
тестів (або задач чи завдань іншого виду). Загальний рейтинг з дисципліни (ЗР) складається з суми 
балів (Е), отриманих під час заліку, і підсумкової оцінки (ПО) та ділиться навпіл. ЗР = (ПО + Е) / 2 

Семінарські заняття «5» – студент в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 
аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, глибоко та всебічно 
розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому 
нормативну, обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив усі розрахункові / тестові 
завдання. Здатен виділяти суттєві ознаки вивченого за допомогою операцій синтезу, аналізу, 
виявляти причинно-наслідкові зв’язки, формувати висновки і узагальнення, вільно оперувати 
фактами та відомостями. 

«4» – студент достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає 
під час усних виступів та письмових відповідей, в основному розкриває зміст теоретичних питань 
та практичних завдань, використовуючи при цьому нормативну та обов’язкову літературу. Але при 
викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при 
цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки. Правильно вирішив більшість 
розрахункових / тестових завдань. Студент здатен виділяти суттєві ознаки вивченого за 
допомогою операцій синтезу, аналізу, виявляти причинно-наслідкові зв’язки, у яких можуть бути 
окремі несуттєві помилки, формувати висновки і узагальнення, вільно оперувати фактами та 
відомостями.  

«3» – студент в цілому володіє навчальним матеріалом, викладає його основний зміст під час 
усних виступів та письмових розрахунків, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 
аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки. Правильно вирішив 
половину розрахункових / тестових завдань. Має ускладнення під час виділення суттєвих ознак 
вивченого; під час виявлення причинно-наслідкових зв’язків і формулювання висновків. 

«2» – студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово 
(без аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових 
розрахунків, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 
допускаючи при цьому суттєві неточності. Правильно вирішив окремі розрахункові / тестові 
завдання. Безсистемно відділяє випадкові ознаки вивченого; не вміє зробити найпростіші операції 
аналізу і синтезу; робити узагальнення, висновки. 



Умови допуску до 
підсумкового контролю 

Студент, який навчається стабільно на «відмінні» оцінки і саме такі оцінки має за періодичні 
контролі, накопичує впродовж вивчення навчального курсу 90 і більше балів, має право не складати 
екзамен з даної дисципліни. 
Студент зобов’язаний відпрацювати всі пропущені семінарські заняття протягом двох тижнів. 
Невідпрацьовані заняття (невиконання навчального плану) є підставою для недопущення студента 
до підсумкового контролю. 
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Бібліотеки України 
 

1.​ http://www.nbuv.gov.ua – Національна бібліотека України імені В.І. Вернадського  
2.​ http://www.nplu.kiev.ua –Національна парламентська бібліотеки 
3.​ www.library.edu-ua.net - Державна науково-педагогічна бібліотека України імені В. О. 

Сухомлинського 
4.​ http://www.4uth.gov.ua – Державна бібліотека України для юнацтва  
5.​ http://www.chl.kiev.ua – Національна бібліотека України для дітей 
6.​ http://lib-gw.univ.kiev.ua – Наукова бiблiотека iм. М.Максимовича Київського нацiонального 

унiверситету iменi Тараса Шевченка 
7.​ http://www.library.ukma.kiev.ua – Наукова бiблiотека Нацiонального унiверситету 

"Києво-Могилянська академiя" 
Освітні веб-сайти 

 
1.​ http://www.mon.gov.ua – веб-сайт Міністерства освіти і науки України 
2.​ http://www.testportal.gov.ua - веб-сайт Українського центру оцінювання якості освіти 
3.​ http://www.iitzo.gov.ua - веб-сайт Інституту інноваційних технологій і змісту освіти 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 
4.​ http://osvita-ua.net - веб-сайт інформує з різноманітних питань освіти в Україні та за кордоном 
5.​  

Українські освітні портали: 
 

1.​ http://www.ednu.kiev.ua - Освітянська Мережа України представляє усі українські 
інформаційні ресурси, що пов’язані з освітою, як в Україні, так і за кордоном. 

2.​ http://www.teacher.in.ua - Український освітній портал – все для вчителя  
3.​ http://osvita.org.ua – освітній портал – каталог освітніх ресурсів, новини освіти, вищі 

навчальні заклади України і Росії  
4.​ http://school.kiev.ua/ - портал присвячений проблемам впровадження нових технологій в галузі 

середньої освіти України (Інформатика, підручники, матеріали, застосування комп’ютерів на 
уроках фізики, математики, іноземної мови, деяка інформація з Міністерства освіти та науки 
України, олімпіади, періодика)  

5.​ http://edu.ukrsat.com/ - для вчителів – методичні розробки, навчальні програми, для учнів – 
бібліотеки, реферати, олімпіади, адреси шкіл Києва та України 

6.​ http://www.ednu.kiev.ua/ - Educational Network Ukraine. На цьому сервері представлені всі 
українські інформаційні ресурси, пов’язані з освітніми — організаціями, вищі навчальні 

https://e.mail.ru/attaches-viewer/?xemail=olga.czebrik%40mail.ru&offset=0%3B9&id=14303308260000000304&_av=1430330826000
https://e.mail.ru/attaches-viewer/?xemail=olga.czebrik%40mail.ru&offset=0%3B9&id=14303308260000000304&_av=1430330826000
https://e.mail.ru/attaches-viewer/?xemail=olga.czebrik%40mail.ru&offset=0%3B9&id=14303308260000000304&_av=1430330826000
https://e.mail.ru/attaches-viewer/?xemail=olga.czebrik%40mail.ru&offset=0%3B9&id=14303308260000000304&_av=1430330826000


заклади, докладна інформація про системи освіти найбільш розвитих країн, гранти, преса, 
виставки, конференції, фірми й ін. 

7.​ http://www.osvita.org – Освітньо-консультативний центр "Освіта" 
8.​ http://o-svit.iatp.org.ua - каталог освітніх ресурсів О-СВІТ - інформація для учнів, студентів, 

педагогів, науковців.  
 

Офіційні веб-сторінки 
 

1.​ http://www.mon.gov.ua – офіційний сайт Міністерства освіти та науки України. 
2.​ http://www.apsu.org.ua - Академія педагогічних наук України 
3.​ http://www.oblosvita.kiev.ua - Управління освіти і науки Київської обласної державної 

адміністрації. 
4.​ http://www.crimea.edu - Міністерство освіти республіки Крим 
5.​ http://www.edu.kharkov.com - Офіційний сайт Управління освіти Харківської міської ради 
6.​ http://www.kristti.kiev.ua - Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних 

кадрів 
7.​ http:/www.osvita.od.ua - Одеський обласний інститут удосконалення вчителів.  
 


