
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของ 

สถานีตำรวจภูธรพิชัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

เร่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        หน้า 

ความเป็นมาและความสำคัญ..............................................................................................................1 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ................................................................................................................................2 

นโยบายบริหารราชการ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ...........................................................................3 - 8 

 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567..…………………….……8 - 11 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรพิชัย...........................................................................................12 - 41 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ.........................................................................................42 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรพิชัย เร่ือง แผนปฏิบัติราการสถานีตำรวจภูธรพิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567.......................................................................................................54​. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 

 

    ความเป็นมา 
 

 

​ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี   ให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.

2561-2580) ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่ง

ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งสถานีตำรวจภูธรพิชัย ได้นำนโยบาย แนวทางดังกล่าว และ

แผนปฏิบัติราชการมาใช้เป็นกรอบ ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรพิชัย ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
 

 

 

    ความสำคัญ 
 

 

​ สถานีตำรวจภูธรพิชัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้นำ

ภารกิจของหน่วยท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มากำหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการซ่ึงมีความสอดคล้องกับประเด็น

ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และ

กำหนดหน่วยรับผิดชอบเพ่ือใช้ในการบริหาร ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
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วิสัยทัศน์ 

 

 

ต้ังใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  องค์กรมีคุณภาพบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล  

 

 

 

พันธกิจ 

 

 

​ ​ 1.​ ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย ์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

 

​ ​ 2.​ บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

 

​ ​ 3.​ รักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคงของราชอาณาจักร 
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นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 

​ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอก ต่อศักดิ ์             

สุขวิมล ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เพื่อให้การบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติบรรลุผล

สำเร็จ มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล สานต่อ

นโยบายของ ตร. ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการของผู้บัญชาการ

ตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรปราบปราม

อาชญากรรม และบังคับใช้กฎหมาย ในระดับมาตรฐานสากล ท่ีประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา” ดังนี้ 
 
1. ปกป้อง เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- เฝ้าระวัง ตรวจสอบ ดำเนินการเกี่ยวกับการกระทำผิดในการละเมิดสถาบันทุกด้าน

และดำเนินคดีโดยเด็ดขาด  

- สร้างความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา

กษัตริย์  



- ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอย่างเต็มความสามารถ 

รวมท้ังการดำเนินงานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ งานโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน ฯลฯ อย่างต่อเน่ือง  

- พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย ์ให้ถูกต้อง สมพระ

เกียรติ เป็นไปตามพระราชประสงค์ และกระทบต่อประชาชนน้อยท่ีสุด ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพ

ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยในพ้ืนที่ (Local CAT) และข้าราชการตำรวจท่ีได้

รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2.เพ่ิมขีดความสามารถในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีสร้างความเดือดร้อน              

เอารัดเอาเปรียบ หรือ กระทบต่อการดำเนินชีวิตโดยปกติสุขของประชาชน  

- ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมให้ประชาชนรู้สึกว่าไม่เป็นภัยคุกคามต่อ

ชีวิตและทรัพย์สิน  

- เร่งรัดปราบปรามผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง หรือผู้ท่ีมีพฤติการณ์เป็นภัยต่อสังคม  

- พัฒนาระบบงานสายตรวจ ใหมี้ความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการระงับเหตุและ

บริการประชาชน ด้วยความรวดเร็ว  

- พัฒนาระบบศูนย์รับแจ้งเหตุทุกระดับ โดยเฉพาะศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 รวมท้ัง

มีเจ้าหน้าท่ีหรือ ชุดปฏิบัติการท่ีมีความพร้อม สามารถตอบสนองการรับแจ้งเหตุเข้าไปช่วยเหลือ และ

แก้ปัญหาได้ ทันเหตุการณ์  
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- นำเทคโนโลยีและเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมาใช้ในการป้องกันและ

ปราบปรามอาชญากรรม  

- สร้างทีมงานวิเคราะห์อาชญากรรมในทุกระดับ มีการเตรียมการ วางแผนก่อนเกิด

เหตุ และมีการถอด บทเรียน สร้างต้นแบบการปฏิบัติ  

- จัดเก็บข้อมูลบุคคลท้องถิ่น ให้ครอบคลุมทุกมิติเพ่ือใช้ประโยชน์ในการป้องกันเหตุ  

  ​ ​ - จัดระเบียบสังคมและปราบปรามอบายมุขในพ้ืนท่ีอย่างจริงจัง  

- จัดทำ มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม หรือ 

Standard Operating Procedure : SOP ใหเ้ป็นสากล คำนึงถึงหลักความปลอดภัยและหลัก

สิทธิมนุษยชน  



- เสริมสร้างการมีส่วนร่วมเครือข่ายภาคประชาชนทุกภาคส่วน โดยเน้นให้ชุมชนมี 

ส่วนร่วม เพ่ิมช่องทาง ทางการรับแจ้ง สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมกันรับผิดชอบในการป้องกันและ

แก้ปัญหาอาชญากรรม  

- ผลักดันให้มีมาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง ข้อบังคับที่เอ้ืออำนวยต่อการ

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในสถานประกอบการ เขตชุมชน และเขตที่อยู่อาศัยหนาแน่น  

- น้อมนำยุทธศาสตร์ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาเป็นหลักปฏิบัติในการแก้ปัญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือยุติเหตุและความรุนแรงด้วยมาตรการเชิงรุก ให้ผู้นำศาสนา ผู้นำท้องถิ่น

และผู้นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา  

3.การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และอาชญากรรมรูปแบบใหม่  

- พัฒนาและยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับแจ้งความออนไลน์  

- พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และวิธีการปฏิบัติงานในการป้องกันปราบปรามการกระทำ 

ความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

- จัดหาเคร่ืองมืออุปกรณ์พิเศษ และระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย รองรับภารกิจในการ

ป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

- จัดทำส่ือและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนใหม้ีความ

ตระหนักรู้เท่าทันภัยที่แฝงมากับการใช้เทคโนโลยี  

- บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ เพ่ือการป้องกัน ปราบปราม ดำเนินคดี และเยียวยาผู้ได้รับความเสียหาย  

4. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติอย่างเป็นระบบ  

- ปราบปรามผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติดโดยใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างจริงจังและ

เด็ดขาด  

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการลำเลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใช้

ประเทศไทยเป็นทางผ่าน  
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- ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้มาตรการ “ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรการค้า               

ยาเสพติด  

- ใช้กลไกความร่วมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนย่ังยืนเพ่ือแก้ปัญหา              

ยาเสพติดอย่างครบวงจร ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่วมกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องเพ่ือเข้าร่วมดำเนินการ 



ยึดหลักการ “เปล่ียนผู้เสพ เป็นผู้ป่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการบำบัดรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ

และท่ัวถึง  

5.ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสถานีตำรวจให้มีความพร้อมในการดูแลประชาชน                

อำ นวยความยุติธรรม และ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

- สถานีตำรวจถือเป็นหัวใจสำคัญที่เป็นต้นธารแห่งความยุติธรรม บริการ และให้ความ

ช่วยเหลือประชาชน  

- ให้ความสำคัญในการจัดสรรและกระจายทรัพยากรในการบริหาร กำลังพล 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้สถานีตำรวจมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  

- พัฒนาระบบและบูรณาการงานสืบสวน สอบสวน ปราบปรามและพิสูจน์หลักฐานใน

สถานีตำรวจ  

- พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้พนักงานสอบสวนมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ              

มีความเจริญก้าวหน้าในสายงาน ตลอดจนการแต่งต้ังพนักงานสอบสวนและผู้ช่วยพนักงานสอบสวน

ให้เพียงพอต่อปริมาณงานใน แต่ละพ้ืนท่ี  

- ศึกษาและพัฒนาโครงสร้างกระบวนการสอบสวน ระเบียบ คำส่ัง เพ่ือลดภาระงาน

ของพนักงานสอบสวนทางด้านเอกสาร  

- ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจใหม้ีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ 

รวดเร็ว โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง  

- ควบคุม กำกับ ดูแลการให้บริการประชาชนบนสถานีตำรวจให้ได้รับความสะดวก 

รวดเร็ว และเป็นธรรม อย่างเท่าเทียม  

- ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  

- พัฒนาระบบการบริการจราจรให้มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และมุ่งเน้นการ

เป็น “สุภาพบุรุษจราจร”  

- ขยายและเพ่ิมช่องทางการให้บริการอย่างท่ัวถึง เช่น การชำระค่าปรับคดีจราจร การ

รับแจ้งเหตุผ่านทาง ส่ือสารสนเทศ จุดรับแจ้งเหตุเคล่ือนท่ี การนัดหมายแจ้งความออนไลน์ ฯลฯ  

- ร่วมกำหนดแผนหรือมาตรการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของ

ประชาชนภายในพ้ืนท่ีให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น  

- บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในการใหบ้ริการและช่วยเหลือ

ประชาชน รวมท้ังเข้าช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัยอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่

ภาวะปกติและสนับสนุน หน่วยงานเก่ียวข้องในการบรรเทาสาธารณภัย  
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6.พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทั้ง ความรู้ ทักษะ ยุทธวิธี คุณธรรมจริยธรรม และมีการ

ฝึกอบรมทบทวน อย่างสม่ำเสมอ  

- ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรและพันธกิจของหน่วยงานให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับ 

เพ่ือสร้างความเป็น แบบแผนและเป็นตำรวจมืออาชีพ  

- จัดทำกรอบและขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมด้านการฝึกอบรมให้เพียงพอและ

สอดคล้องต่อการ พัฒนาบุคคลากร  

- ฝึกอบรมบุคคลากรระดับบริหารเพื่อสร้างภาวะผู้นำ นักบริหารมืออาชีพ  

- ฝึกอบรมและทบทวนยุทธวิธีตำรวจแต่ละสายงานให้มีความรู้ เพ่ิมสมรรถนะ และ

ทักษะความชำนาญในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ  

- ดำเนินโครงการฝึกทักษะยิงปืนให้แก่ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในสายงาน

ป้องกันปราบปราม สืบสวน และจราจรในสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง และขยายผลไปยังสายงานอื่น 

และหน่วยอ่ืนเพ่ิมเติม สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดเวลาในองค์กร  

- จัดหาทุนและสนับสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรมท้ังในประเทศและต่างประเทศเพ่ือนำ 

องค์ความรู้มาพัฒนาแต่ละสายงาน  

- พัฒนาบุคลากรทุกสายงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีความ

ซ่ือสัตย์สุจริต ยึดม่ัน ในศีลธรรมและสร้างค่านิยมให้มีความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่าย ประหยัด  

7.พัฒนาระบบฐานข้อมูล และนำเทคโนโลยมีาใช้สนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  

- รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลท่ีมีความสำคัญและจำเป็นในการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม อำนวยความยุติธรรมและบริการประชาชนใหเ้ป็นระบบ ไมซ้่ำซ้อน  

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีต่างๆ ทุกด้านของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

เพ่ือให้สามารถทำงานสนับสนุนกันได้คุ้มค่ากับงบประมาณ และเกิดประโยชน์สูงสุด  

- ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลระหว่าง

หน่วยงาน ในการให้บริการประชาชน  

- นำระบบเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม บริการประชาชน และลดภาระงาน  

8.บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้  

- ปรับปรุงกระบวนงานและกำหนดมาตรการป้องกันท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการทุจริต

คอร์รัปช่ัน  

- ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสถานี



ตำรวจท่ัวประเทศ ให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง

ชาติ  
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- ปรับปรุง เพ่ิมช่องทาง รับฟังความคิดเห็น คำร้องเรียน ความประพฤติของข้าราชการ

ตำรวจ  

- ให้ความสำคัญกับคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.

ตร.) ทุกระดับเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตำรวจ  

- ผลักดันการกระจายอำนาจการบริหารให้หัวหน้าหน่วยอย่างเป็นรูปธรรม  

- กำหนดแผนงานงาน โครงการ กิจกรรม การขับเคล่ือน การนำนโยบายไปสู่การ

ปฏิบัติ รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติตามเป้าหมาย ผลผลิต และตัวชีว้ัดท่ี

กำหนดไว้  

- พัฒนางานตรวจราชการให้เป็นระบบท่ีทันสมัย มีมาตรฐานสากล สามารถสนับสนุน

นโยบายของรัฐบาล และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รวมท้ังมีความสอดคล้องต่อระบบงานตามนโยบาย

การบริหารราชการท่ีวางไว้  

- ให้มีการตรวจราชการในเชิงบวก โดยคัดเลือกหน่วยท่ีมีการปฏิบัติราชการเป็น

มาตรฐาน และสามารถเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานกับหน่วยอ่ืนเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดใีนการปฏิบัติ

ราชการ  

- มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือใช้ในการพิจารณาความดี

ความชอบหรือ แต่งต้ังโยกย้ายตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักผู้ปฏิบัติงานดีต้องได้รับผลตอบแทน  

9.พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญกำลังใจ และความสามัคคีของข้าราชการตำรวจ  

- สำรวจและจัดหาท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง อาคาร สถานท่ี สำหรับเป็นท่ีพักอาศัยให้เพียงพอ  

- บริหารอาคารบ้านพักให้เป็นไปตามสิทธิของกำลังพล และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี  

- จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมให้กับข้าราชการตำรวจ ข้าราชการตำรวจที่บาดเจ็บหรือเสีย

ชีวิตจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงสถานพยาบาลและระบบส่งกลับสายแพทย์ให้มีความสะดวกรวดเร็ว  

- จัดระบบเบิกยืมเงินทดรองราชการให้มีความรวดเร็ว  

- ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ดำเนินชีวิตอย่าง

เรียบง่าย สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรี ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  



- ลดภาระและค่าใช้จ่ายให้กับกำลังพลและครอบครัว จัดรถรับส่ง จัดตั้งศูนย์รับเล้ียง

เด็กก่อนวัยเรียน ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการตำรวจ จัดต้ังร้านค้าสวัสดิการใน

หน่วยท่ีมีความพร้อม และเหมาะสม  

- จัดให้มีระบบการช่วยเหลือและบริการผู้เกษียณอายุราชการ ให้มีสุขภาพพลานามัยที่

ดี มีความเป็นอยู่ท่ีดี ประกอบอาชีพเสริม  

- จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์การกีฬา  
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- ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคหีรือการแข่งขันกีฬาภายในหน่วย

งาน  

- พัฒนาปรับปรุงศูนย์ฝึกการกีฬาและนันทนาการ สถานท่ีพักตากอากาศของหน่วยให้

มีสภาพแวดล้อมท่ีดีและความพร้อมในการรองรับบุคลากร  

10.เน้นภาวะผู้นำในทุกระดับ ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา  

- ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือสร้างภาวะผู้นำ นักบริหารมืออาชีพ  

- พัฒนาบุคลากรให้มีภาวะผู้นำ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพ่ือให้สามารถทำหน้าที่ได้

ท้ังฝ่ายอำนวยการ และฝ่ายปฏิบัติการท่ีดี  

- เน้นภาวะผู้นำ และสร้างเอกภาพทางความคิดของผู้นำ หน่วยในทุกระดับ ผู้

บังคับบัญชาต้องเป็นแบบ อย่างท่ีดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ทำงานเป็นทีมและมีเอกภาพ  

- ผู้บังคับบัญชาต้องพร้อมรับผิดชอบต่อความสำเร็จ ความล้มเหลว เป็นแบบอย่างที่ดี

และอยู่เคียงข้าง ผู้ใต้บังคับบัญชา  

 

เน้นหนัก 

 

1.การดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยวท่ีจะเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวจำนวนเพ่ิมมากข้ึน  

-ยกระดับขีดความสามารถในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมต่อนักท่องเท่ียว           

ท้ังชาวไทยและชาว ต่างประเทศ เพ่ิมมาตรการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การ

ตรวจตราบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังกับมิจฉาชีพหรือผู้ท่ีเอารัดเอาเปรียบหลอกลวงนักท่องเท่ียว 

และบูรณาการ การปฏิบัติ ร่วมกันระหว่างตำรวจท่องเท่ียว สถานีตำรวจพ้ืนที่ และหน่วยงาน

เก่ียวข้อง  



- เพ่ิมศักยภาพการตรวจสอบการเดินทางเข้า-ออก ท้ังจำนวนกำลังพล วัสดอุุปกรณ์ 

และระบบการบริหารจัดการ เพ่ือให้เพียงพอสอดคล้องต่อความต้องการ  

- พัฒนาประสิทธิภาพและความรู้ความชำนาญให้กับเจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมือง  

- สร้างความเชื่อม่ัน ความรู้สึกปลอดภัย และความประทับใจให้เกิดกับนักท่องเที่ยว  

- เช่ือมต่อระบบฐานข้อมูลตรวจคนเข้าเมืองให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

- การอำนวยความสะดวกหรือให้บริการนักท่องเที่ยวในการติดต่อขอรับบริการ  

- ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ  

2.การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติอย่างเป็นระบบ  

- ปราบปรามผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติดโดยใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างจริงจังและ

เด็ดขาด  
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- เพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการลำเลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใช้

ประเทศไทยเป็นทางผ่าน  

- ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้มาตรการ “ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรการค้า           

ยาเสพติด  

- ใช้กลไกความร่วมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนย่ังยืนเพ่ือแก้ปัญหา             

ยาเสพติดอย่างครบวงจร ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่วมกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องเพ่ือเข้าร่วมดำเนินการ 

ยึดหลักการ “เปล่ียนผู้เสพ เป็นผู้ป่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการบำบัดรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ

และท่ัวถึง  

-ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการดูแลคนคลุ้มคล่ังท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพ

ติด และการบำบัดรักษา  

3.การปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

- ปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีอย่างจริงจัง   

โดยประสานความร่วมมือกับทุกหน่วยงาน และประเทศเพื่อนบ้าน  

- มุ่งทำลายและตัดวงจรการกระทำความผิดของคนร้ายผ่าน “ซิม สาย เสา”  

- ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้มาตรการยึดทรัพย์ของผูก้ระทำความผิด  



- จัดทําส่ือและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนใหม้ีความ

ตระหนักรู้เท่าทันภัยที่แฝงมากับการใช้เทคโนโลยี  

4.การดูแลสวัสดิการ และขวัญกำ ลังใจของข้าราชการตำรวจ  

- ควบคุมการบริหารงานกำลังพลใหมี้ประสิทธิภาพ การช่วยราชการต้องดำเนินการ

เท่าท่ีจำเป็นและเกิดประโยชน์ โดยให้ความสำคัญกับปริมาณงานของสถานีตำรวจเป็นหลัก  

- ลดภาระงานท่ีซ้ำซ้อนและไม่มีความจำเป็น  

- บริหารอาคารบ้านพักให้เป็นไปตามสิทธิของกำลังพล และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี  

- การสร้างระบบการส่ือสาร ร้องเรียน ร้องทุกข์ กรณีท่ีข้าราชการตำรวจไม่ได้รับความ

เป็นธรรม หรือ ประสบปัญหาในการปฏิบัติงาน สวัสดิการ การปกครองบังคับบัญชา  
 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  

พ.ศ.2566-2570 นโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 

​ ด้วยพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 5 กำหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.

ศ.2561-2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของรัฐทุก

หน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำ

ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ข้ึน เพ่ือศึกษาวิเคราะห์และจัดทำยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ 

ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ให้สอดคล้องรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
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แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรพิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรพิชัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน                 

ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 5 ท่ีได้กำหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     (พ.ศ.

2561-2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของรัฐทุกหน่วย



มีหน้าท่ีดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดแนวทางการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็น ๔ ระยะ ระยะละ ๕ ปี ดังน้ัน สถานี

ตำรวจภูธรพิชัย ซ่ึงเป็นหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีหน้าท่ีดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี

กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) พร้อมท้ังจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซ่ึงมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ งบประมาณ และหน่วยรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจ รับผิดชอบและใช้เป็น

กรอบในการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความสอดคล้องกัน ท้ังน้ี เพ่ือให้การบริหารและการปฏิบัติงาน บรรลุสู่

วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรม และบังคับใช้กฎหมายในระดับมาตรฐานสากล ท่ีประชาชนเช่ือม่ัน

ศรัทธา” 

แผน/โครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติ

ราชการของสถานีตำรวจภูธรพิชัย ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

1.แผน/โครงการการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์การถวายความปลอดภัยพระ

มหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์  

2.แผน/โครงการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 

3.แผน/โครงการสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 

4.แผน/โครงการ SMART SAFTETY ZONE 4.0 โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ดูแลความปลอดภัยประชาชน   

5.แผน/โครงการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ควบคุมพื้นที่เสี่ยง แหล่งมั่วสุม บุคคลเฝ้าระวังและบุคคลผู้มี

อิทธิพล 

6.แผน/โครงการป้องกันปราบปรามบ่อนการพนัน และควบคุมแหล่งอบายมุข 

7.แผน/โครงการป้องกันการโจรกรรมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และการแข่งรถในทางสาธารณะ 

8.แผน/โครงการยกระดับการให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจ  

9.แผน/โครงการชุมชนสัมพันธ์ในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 

10.แผน/โครงการนำอาสาสมัครตำรวจบ้านมามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ 

11.แผน/โครงการการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล 

12.แผน/โครงการ กต.ตร.พบประชาชน เป็นสร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างตำรวจกับทุกภาค

ส่วนในการดูแลชุมชนและสังคม โดยเน้นการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น (Problem Oriented Policing)  

13.แผน/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกการจราจรแก่นักท่องเที่ยว

ในช่วงเทศกาลงานประเพณีและวัฒนธรรม 

14.แผน/โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสำคัญ 

15.แผน/โครงการจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

16.แผน/โครงการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
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17.แผน/โครงการอบรมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัตหิน้าที่ในกองร้อยควบคุมฝูงชนที่ได้รับมอบหมายใหดู้แลการ

ชุมนุมสาธารณะ 

18.แผน/โครงการสกัดก้ัน ปราบปรามการผลิต การค้ายาเสพติด 

19.แผน/โครงการสลายโครงสร้างเครือข่ายผู้มีอิทธิพลท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

20.แผน/โครงการบริหารจัดการสกัดกั้นยาเสพติด (Heart Land) ท่ีลักลอบนำเข้ามาในพื้นที่  

21.แผน/โครงการสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมายระดับโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า  

(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

22.แผน/โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (โครงการ D.A.R.E. )  

23.แผน/โครงการชุมชนยั่งยืนเพ่ือแก้ไขเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ 

24.แผน/โครงการปิดล้อมตรวจค้นเป้าหมายเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

25.แผน/โครงการค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ผู้มีอาการทางจิต และผู้ป่วยจิตเวช 

26.แผน/โครงการปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำความผิดการค้ามนุษย์ และความผิดที่เกี่ยวข้อง  

27.แผน/โครงการประจำวันอิเล็กทรอนิกส์สถานีตำรวจ (CRIMES) 

28.แผน/โครงการรับแจ้งความออนไลน์อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

29.แผน/โครงการตำรวจสีขาวดาวคุณธรรม เพื่อปลูกจิตสำนึกให้กับข้าราชการตำรวจท่ีประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ   

​     30.แผน/กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการจุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยการปลูกจิตสำนึกในการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตในหน่วยงาน  

​      
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เป้าหมายยุทธศาสตร์: ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ร้อยละ 100  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 

ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 

ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 

2. จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ร้อยละ 100 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ 

เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความ

ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ สร้างจิต

สํานึกของคนในชาติให้มีความหวงแหนและธํารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ ท้ังในส่วนของบริหารงานราชการของสถานี

ตำรวจภูธรพิชัย การดำรงชีพของข้าราชการตำรวจ ประกอบกับเพ่ิมประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย และเทิดทูนและป้องกันมิให้มีใครล่วงละเมิด สถาบันพระ

มหากษัตริย์ รวมท้ัง พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก โดยกำหนดมาตรการรูปแบบและ

หน้าท่ีหน่วยรับผิดชอบอย่างชัดเจน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 

1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100  

2. จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี (Local CAT) ร้อยละ 100 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี (Local CAT) และข้าราชการตำรวจท่ีได้รับมอบหมายภารกิจ 

                              ถวายความปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในภารกิจการถวายความปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ส่งเสริมนําเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย พระ

มหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

1.​ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตาม

พระราชประสงค์  

2.​เพ่ิมประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัยและจัดการ

จราจรอันเก่ียวเน่ืองกับการถวายความปลอดภัยให้              

สมพระเกียรติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกสายงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดีซ่ือสัตย์พร้อมธํารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/ สนับสนุนและเสริมสร้างการดําเนินงาน 

                        ตามแนวทางพระราชดําริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธํารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดําเนินงาน 

                        ตามแนวทางพระราชดําริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 เผยแพร่และน้อมนําแนวทางพระราชดําริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนท่ีเป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

                        เร่ือง : ธํารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. เผยแพร่และน้อมนําแนวทางพระราชดําริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนท่ีเป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

        2. การสร้างจิตสํานึกของประชาชนเพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบท่ีกำหนด ร้อยละ 100  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธํารงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การน้อมนําแนวพระราชดําริและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริไปขับเคล่ือนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มกําลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/  

                               หน่วยงานเพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 นําเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาจิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

โครงการ : สร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

รณรงค์สร้างจิตสำนึกและค่านิยมโดยชุมชนและมวลชน

สัมพันธ์เพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกสายงาน 

โครงการ : อํานวยความสะดวก 

และความปลอดภัยในการบําเพ็ญ 

สาธารณประโยชน์ 

ข้าราชการตำรวจและประชาชน 

จิตอาสาท่ีร่วมกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกสายงาน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2   เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา  

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์: สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: 1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 

      2. ควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้จำนวนคดีลดลง เม่ือเทียบกับค่าเฉล่ีย 3     

          ปีงบประมาณย้อนหลังไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  

                                     3. ความพึงพอใจและความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (แยกบนสถานีตำรวจ  

                                        และนอกสถานีตำรวจ) 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 

เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 

สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกิน ร้อยละ 40*  

2. การกระทำความผิดในกลุ่มคดีความผิดเก่ียวกับทรัพย์ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหน่ึงแสนคน 

3. การกระทำความผิดในกลุ่มความผิดคดีเก่ียวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหน่ึงแสนคน  

4. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80* (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยใน    

    ชีวิตและทรัพย์สิน และการบริการ)           

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 

การบังคับใช้กฎหมาย อํานวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 

ประชาชนได้รับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
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ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*(ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและ

เป็นธรรม)  

2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*(ด้านอํานวยความยุติธรรม) 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ 

เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปัญหาการจราจร

ปัญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้น การปลูกจิตสํานึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซ่ึงถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญ ในการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงของมนุษย์ในระยะ

ยาวปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น การ

นําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 

1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกิน ร้อยละ 40  

2. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเก่ียวกับทรัพย์ ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหน่ึงแสนคน  

3. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเก่ียวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหน่ึงแสนคน  

4. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80* (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยใน  

    ชีวิตและทรัพย์สิน และการบริการ)  

เร่ือง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ตัวช้ีวัดเร่ือง :  1. อัตราการเกิดคดีฆ่าผู้อ่ืน ไม่เกิน 3.0 คดี/ประชากรแสนคน  

       2. จำนวนคดีปล้นทรัพย์ชิงทรัพย์และว่ิงราวทรัพย์ไม่เกิน 3.55 คดี/ประชากรแสนคน  

       3. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มท่ี 1 คดีประเภทอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 79 ของคดีท่ีรับแจ้ง  

       4. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มท่ี 2 คดีประเภทท่ีเก่ียวกับชีวิต ร่างกายและเพศได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 ของคดีท่ีรับแจ้ง  

       5. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มท่ี 3 คดีประเภทท่ีเก่ียวกับทรัพย์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ของคดีท่ีรับแจ้ง  
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แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการ 

                  เปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ 

                  -กำหนดรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงาน และฝึกอบรม เรียนรู้ด้านยุทธวิธี จนสามารถใช้กําลังและอาวุธได้อย่างถูกต้อง และ   

                   เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

                  -ด้านกําลังพล (สอดคล้องกับความหนาแน่นของจำนวนประชากรและพ้ืนท่ี)  



                  -สร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และการกำหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้าน 

                   ต่าง ๆ และการนำมาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็นชัดเจน 

                  -กำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ และนําข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในเร่ืองท่ี  

                   ผ่านมาเป็นกรณีศึกษา เพ่ือลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ำ โดยมีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention) 

       - กำหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทำความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการท่ีจะเป็นแหล่งเพาะอาชญากรรม 

                 - นําระบบฐานข้อมูลมาเช่ือมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์ และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพ้ืนท่ีได้ ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิด  

                   อาชญากรรมให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

                 - ปรับระบบงานสายตรวจและพัฒนาแผนการตรวจให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ตำรวจทุกพ้ืนท่ี ทุกตำแหน่ง ทุกหน้าท่ี ต้องให้ความสำคัญและ 

                   ร่วมแรงร่วมใจกันทำหน้าท่ีป้องกันอาชญากรรม 

                 - กำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ และนําข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในเร่ืองท่ี  

                   ผ่านมาเป็นกรณีศึกษา เพ่ือลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ำ โดยมีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปลูกจิตสํานึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมใน  

                             ท้องถ่ินของตนเองซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติท่ีดีเพ่ือเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าท่ี 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 นําเทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ) อาชญากรรม อย่างต่อเน่ือง เป็นระบบเพ่ือแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรมให้ทันสมัย ทันต่อ

สถานการณ์                 

                            ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันและตอบสนองความแตกต่างของแต่ละพ้ืนท่ีได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลท่ีทันสมัยจากทุกช่องทาง                   

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 กำกับ ดูแล การปฏิบัติในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 7 แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังภาครัฐ และเอกชน สร้างเครือข่าย เพ่ือป้องกันและปราบปราม 

                             อาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเป็นระบบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 8 การรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานท่ี และทรัพย์สินเบ้ืองต้นสำหรับธุรกิจท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะถูกประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน โดยให้ภาคธุรกิจ         



                              มีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานดังกล่าว และกำหนดมาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติตาม 

                              มาตรฐานดังกล่าวอย่างเหมาะสมและไม่เป็นภาระเกินสมควร                  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

โครงการ : SMART SAFETY ZONE 4.0 

 

 

 

-การนำเทคโนโลยี มาใช้ในการดูแลความปลอดภัยของประชาชน 

-การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกผสมผสานแนวคิดเร่ืองเมืองอัจฉริยะ 

หรือ Smart City เข้ากับแนวคิดท่ีจะสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัย หรือ 

Safety Zone ให้เกิดข้ึนโดยอาศัยความร่วมมือและการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือการพัฒนารูปแบบวิธีการ

ป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกโดยใช้นวัตกรรมและยึดประชาชนเป็น

ศูนย์กลาง 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-สืบสวน 

-จราจร 

 

 

แผน/กิจกรรม : ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

โครงการ : การป้องกันปราบปราบ

อาชญากรรม ควบคุมพ้ืนท่ีเส่ียง 

แหล่งม่ัวสุม บุคคลกลุ่มเส่ียง บุคคล

เฝ้าระวังและผู้มีอิทธิพล 

โครงการ : การป้องกันปราบปราม

บ่อนการพนัน และควบคุมแหล่ง

อบายมุข  

กำหนดมาตรการควบคุมการซ่องสุมของผู้กระทำความผิดหรือผู้ต้อง

สงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการท่ีจะเป็นแหล่งเพาะ

อาชญากรรมในพ้ืนท่ี 

 - ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-สืบสวน 

-จราจร 

 

โครงการ : ป้องกันการโจรกรรม

รถยนต์รถจักรยานยนต์ และการแข่ง

รถในทางสาธารณะ 

กำหนดมาตรการในการป้องกันการโจรกรรมรถยนต์

รถจักรยานยนต์ และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันรวมถึงการ

สร้างภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันฯ 

 

 - ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-สืบสวน 

-จราจร 
 

 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการตามแนวทางการยกระดับ

การบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 

-ปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้มีความหลากหลาย ได้รับการ

บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และรับฟังความ

คิดเห็นของประชาชน 

-เป็นการสร้างความเช่ือม่ันและความพึงพอใจของประชาชนในการ

ให้บริการบนสถานีตำรวจ (Front Office) ในการรับบริการ

สาธารณะจากเจ้าหน้าท่ีตำรวจ  (ONE STOP SERVICE)  

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-จราจร 

-สืบสวน 

-งานสอบสวน 

-อำนวยการ 

 

  ​  

​ เร่ือง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาญากรรม 

​ ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. หมู่บ้าน/ชุมชุม ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง ร้อยละ 100  

​ ​​        2. อาสาสมัครตำรวจบ้านเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และช่วยเหลือในกิจการของตำรวจ  

​ ​​        3. ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน จำนวน  200  คน 

​ ​​        4. ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75*  

​ แนวทางการพัฒนาท่ี 1 นําส่ือ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเคร่ืองมือในการสร้างช่องทางการติดต่อส่ือสาร และ   

                                         ดําเนินงานสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ 

​ แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ อาสาสมัครตำรวจบ้าน ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าท่ี 

​ ​​ ​          ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย รวมถึงการฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการดำเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 

​ แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ร่วมกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีดำเนินการด้านการข่าวเพ่ือความม่ันคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

​ ​​ ​          เพ่ือสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหล่ือมล้ำในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

​ แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ติดตามผลการดำเนินการและมีการตรวจเย่ียมหลังการดำเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของ 

                                        ประชาชนอย่างต่อเน่ือง รวมท้ัง ติดตามวิเคราะห์ ประเมินผลการดำเนินการ เพ่ือนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการสร้าง   



                                        การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป 
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​          

           โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

 

โครงการ : การดําเนินงานด้านชุมชน 

สัมพันธ์ในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 

ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 

   ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมามีส่วนร่วมเป็นพลัง ร่วมคิดร่วมทำ

ร่วมรับผิดชอบช่วยกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-ตชส. 

โครงการ : การนําอาสาสมัครตำรวจบ้าน 

มามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ 

คัดเลือกประชาชนท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ใกล้เคียงกับสถานี เข้ามามีส่วน

ร่วมในกิจการตำรวจลักษณะปฏิบัติการ เพ่ือการรักษาความสงบ

เรียบร้อย การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ในฐานะผู้

ช่วยเจ้าพนักงานตามกฎหมาย 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-จราจร 

โครงการ : การสร้างเครือข่ายการมีส่วน 

ร่วมของประชาชนในการป้องกัน 

อาชญากรรมระดับตำบล 

เพ่ือแสวงหาความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ

ป้องกันอาชญากรรม 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-ตชส. 

โครงการ : กต.ตร.พบปะประชาชน  เป็นสร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างตำรวจกับทุก

ภาคส่วนในการดูแลชุมชนและสังคม โดยเน้นการแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดข้ึน (Problem Oriented Policing)  

 

          - ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-ตชส. 

-อำนวยการ 
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เร่ือง : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเท่ียว 

ตัวช้ีวัดเร่ือง :   1. ควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินท่ีเกิดข้ึนกับนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/นักท่องเท่ียวหน่ึงแสนคน  

       2. ความเช่ือม่ันของนักท่องเท่ียวท่ีมีต่อการให้บริการการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*  

       3. ความสำเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเท่ียวท่ีติดต่อขอรับบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้เก่ียวกับงานในหน้าท่ี 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียวรองรับการท่องเท่ียวในอนาคต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 กระบวนการสอบสวนคดีท่ีเก่ียวข้องกับนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา

ความปลอดภัยและการ

อํานวยความสะดวกแก่นักท่องเท่ียวในช่วง

เทศกาล  งานประเพณีและวัฒนธรรม 

เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ให้กับนักท่องเท่ียวและประชาชนท่ัวไป ท่ีเดินทางเข้ามาในพ้ืนท่ี 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ป้องกัน

ปราบปราม 
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เร่ือง : บริหารจัดการและอํานวยความสะดวกด้านการจราจร 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. จำนวนคร้ังการเกิดอุบัติเหตุ จำนวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บ (Admit) ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 เม่ือเทียบกับสถิติ 

                     ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เฉล่ีย 3 ปีย้อนหลัง  

        2. จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา และไม่สวมหมวกนิรภัย ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 

            เม่ือเทียบกับสถิติช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เฉล่ีย 3 ปีย้อนหลัง  

        3. จำนวนจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร/จุดตรวจวัดแอลกอฮอล์เป็นไปตามมาตรฐานท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด ร้อยละ 100  

        4. จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสายงานจราจรผ่านการทดสอบความรู้ด้านงานจราจรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

            ของจำนวนข้าราชการตำรวจ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสายงานจราจรท้ังหมด  

        5. สถานภาพเคร่ืองออกใบส่ังอิเล็กทรอนิกส์ มีจำนวนสำหรับการใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของอัตรากําลังพลของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานจราจร  

                             6. การปฏิบัติงานในการออกใบส่ังการรับชําระค่าปรับและการบันทึกคะแนนความประพฤติในการขับรถดำเนินการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                                 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติผ่าน ระบบ Police ticket management (PTM) ร้อยละ 100 

         7. สภ.บันทึกข้อมูลอุบัติเหตุ กรณีมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 1 รายข้ึนไป ลงในระบบฐานข้อมูลอุบัติเหตุทางถนน (อบถ.ตร.) ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่น้อย      



            กว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดเก็บระบบฐานข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จำนวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ในทุกระดับ เพ่ือกำหนด ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 กำหนดมาตรการด้านการบังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ โดยเฉพาะข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวก  

                              นิรภัยและไม่คาดเข็มขัดนิรภัยให้มีมาตรฐานการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 กำหนดมาตรการด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุด้วยการ ทำบัญชีกลุ่มเส่ียงในระดับ สภ. ได้แก่ บัญชีบุคคลเส่ียง บัญชีร้านค้าเส่ียง บัญชีสถานท่ี 

                             เส่ียงโดยจัดทำและปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันต่อเน่ืองตลอดท้ังปี 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ระบบบริหารจัดการใบส่ัง (PTM) ให้สามารถเรียกดูสถิติและค่าเฉล่ียย้อนหลังได้อย่างน้อย 3 ปี  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 มีการถอดบทเรียนเม่ือเสร็จส้ินภารกิจทุกเทศกาลและนําปัจจัยความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรคมาใช้ในการกำหนดแผนของหน่วยในคร้ังต่อไป 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการบังคับใช้กฎหมาย (SOP) ทุกข้ันตอน เช่น การต้ังจุดตรวจ การออกใบส่ัง การตัดคะแนน การตรวจ 

                  แอลกอฮอล์ 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 7 คัดเลือกข้าราชการตำรวจท่ีมีผลการปฏิบัติดีเด่นเพ่ือเป็นสุภาพบุรุษจราจร ในแต่ละระดับเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่สำนักงานตำรวจ   

                             แห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 8 มีการประสานงานกับหน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาการจราจรในพ้ืนท่ี 

แนวทางการพัฒนาท่ี 9 มีการตัดคะแนนความประพฤติ และหน่วยปฏิบัติเร่ิมใช้งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอนวิธีการ ท่ีกำหนด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 10 รณรงค์และเสริมสร้างจิตสํานึกในการขับข่ีตามกฎหมาย และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน และเอกชน เพ่ือสร้างส่ือรณรงค์และ 

                    สร้างแนวร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 11 ป้องกันและปราบปรามการลักลอบการแข่งขันในทางเดินรถอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

โครงการ รณรงค์ป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสำคัญ 

เพ่ือลดการสูญเสียด้านชีวิตและทรัพย์สินจากอุบัติเหตุในช่วง

เทศกาลสำคัญ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -จราจร 

-ป้องกัน

ปราบปราม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 การบังคับใช้กฎหมาย อํานวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ประชาชนได้รับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 



1. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (ด้านการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  

    เสมอภาคและเป็นธรรม)   

2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (ด้านอํานวยความยุติธรรม)  

​ เร่ือง : การปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการดำเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจ ไม่น้อย  

                     กว่าร้อยละ 80*  

       2. จำนวนเร่ืองร้องเรียนของผู้เสียหาย พยานผู้ต้องหา ต่อการได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสมตามหลักสิทธิมนุษยชนของเจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่เกินร้อยละ 20 

ของจำนวนเร่ืองร้องเรียนท้ังหมด  

      3. ร้อยละความสำเร็จของการปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย ร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนให้บริการประชาชนอย่างมืออาชีพ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยกำหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับ  

                              ความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 มีการแจ้งความคืบหน้า และการรับคําร้องทุกข์กล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตำรวจท่ัวประเทศ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่  

                              ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  มีการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้ง  

                              ความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 นําเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และ 

                               เป็นธรรมสามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 6 กำหนดระยะเวลาดําเนินงานในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมท่ีชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 



แนวทางการพัฒนาท่ี 7 จัดให้มี/พัฒนามาตรการเพ่ือคุ้มครองผู้เสียหาย ผู้ต้องหา และจําเลยเพ่ือให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรการ 

                              ปฏิบัติต่อผู้เสียหายและพยานท่ีเหมาะสมย่ิงข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 8 บูรณาการฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้มีข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับผู้ต้องหาหรือจําเลย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 9 การสอบสวนดำเนินไปโดยไม่จําต้องใช้มาตรการท่ีกระทบสิทธิเสรีภาพของผู้ต้องหาหรือจําเลย เช่น การตรวจค้น ยึดทรัพย์สินจับกุม และขัง   

                              เว้นแต่มีความจําเป็นอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้และให้ใช้มาตรการเช่นว่าน้ันเพียงเท่าท่ีจําเป็นโดยคำนึงถึงความเดือดร้อนทุกข์ยากของผู้ต้องหาและ  

                              จําเลย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 10 ปรับปรุงสถานท่ีควบคุมและขังผู้ต้องหาระหว่างการพิจารณาให้เหมาะสม มีความปลอดภัยและสมศักด์ิศรีของความ เป็นมนุษย์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 11 มีการใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างย่ิง การบันทึกภาพและเสียงสามารถนําออกถ่ายทอดได้อย่างต่อเน่ืองในการกำกับดูแลการตรวจค้น จับกุม 

                      สอบสวน ช้ีตัว ผู้ต้องหาหรือจําเลย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 12 มีมาตรการปกป้องสิทธิในช่ือเสียงและความเป็นส่วนตัวของผู้ต้องหาและจําเลยให้สมดุลกับประโยชน์สาธารณะ รวมถึงมิให้นําตัวผู้ต้องหา       

                                มาแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

โครงการ : จัดต้ังศูนย์ไกล่เกล่ียข้อพิพาท จัดต้ังศูนย์ไกล่เกล่ียข้อพิพาท เพ่ือไกล่เกล่ียข้อพิพาทคดีความผิด

อันยอมความได้ โดยไม่ต้องนำคดีข้ึนสู่ศาล หากตกลงกันได้บันทึก

ข้อตกลงน้ีสามารถบังคับได้ตามกฎหมายและด้วยความสมัครใจ

คู่กรณี ตามระเบียบกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพว่าด้วยการ

ไกล่เกล่ียข้อพิพาท ของศูนย์ไกล่เกล่ียข้อพิพาทภาคประชาชน 

หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบัติ ฝ่ายท่ีเสียหายสามารถย่ืนคำร้องต่อ

ศาล เพ่ือออกคำบังคับให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงท่ีทำร่วมกันไว้

ได้ 

 - ต.ค.66-ก.ย.67 สอบสวน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์: สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงให้ดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: 

1.ความพึงพอใจและความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์เก่ียวกับความม่ันคงของรัฐ 

              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2.จำนวนคดีด้านความม่ันคงลดลงเม่ือเทียบกับ 3 ปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 

3.ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ังประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 

การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงและตรวจสอบ คัดกรองปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงในภาพรวมดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  



2. จำนวนคดีด้านความม่ันคงเฉล่ีย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

 

 

 

 

28 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 

การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  

2. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง  

เป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ 

มุ่งสนับสนุนการเร่งรัดดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันให้หมดไปตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 

โดยพัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีอาจเกิดข้ึนใหม่อย่างเป็นรูปธรรม วางแผนบูรณาการแก้ไขปัญหาตามลำดับเร่งด่วนของปัญหาท่ีมีอยู่

การติดตามตรวจสอบการดําเนินงานและผลกระทบท่ีเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นกลไกการบริหารจัดการท่ีมีการบูรณาการในระดับนโยบายและการปฏิบัติ บูรณาการฐานข้อมูลด้าน

ความม่ันคงและขีดความสามารถในการแลกเปล่ียนข่าวกรอง ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังเครือข่ายชุมชนภาคเอกชน รวมท้ังการดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด ท่ีถึงแม้จะมี

การปราบปรามอย่างต่อเน่ือง ในด้านความม่ันคงทางไซเบอร์ การขาดแคลนบุคลากรด้านไซเบอร์ เป็นความท้าทายท่ีสำคัญสำหรับการเตรียมความพร้อมรองรับการแก้ไขปัญหา

ความม่ันคงทางไซเบอร์ท่ีจะทวีความรุนแรงข้ึนในอนาคตสำหรับด้านการค้ามนุษย์ การสืบสวนและได้มาซ่ึงข้อเท็จจริงของการค้ามนุษย์และการคุ้มครองเหย่ือผู้เสียหาย รวมท้ังมี

การทุจริตและเข้าไปเก่ียวข้องของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ซ่ึงเป็นอุปสรรคท่ีสำคัญต่อการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในประเทศ อย่างไรก็ตามเพ่ือให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 

จึงควรมุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายภาคประชาสังคม 

การแลกเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติท่ีดีและเทคนิคการเผชิญเหตุอย่างสม่ำเสมอ การบังคับใช้กฎหมายให้สอดคล้องกับบริบทสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ตลอดจน 

การสร้างความเข้าใจกับประชาชนและสร้างความเช่ือม่ันของประชาชนต่อหน่วยงานรัฐ มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันโดยสันติและเคารพต่อความเห็นต่าง 

รวมท้ังเสริมสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้องกับประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและไว้วางใจต่อภาครัฐ ตลอดจนการเร่งกำหนดมาตรการในการรักษาความ



ปลอดภัยในพ้ืนท่ีรองรับนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีและสร้างรายได้แก่ชุมชนในการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีของรัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยี

สนับสนุนการเฝ้าระวังพ้ืนท่ี รวมถึงบูรณาการฐานข้อมูลความม่ันคง เพ่ือการลดเหตุการณ์ความรุนแรงใน พ้ืนท่ีและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย รวมท้ังการบังคับใช้กฎหมาย

เป็นไปได้อย่างเป็นธรรม โดยการบริหารจัดการและแนวทางแก้ไขปัญหา ควรมีการบูรณาการการทำงานของภาครัฐและภาคีเครือข่ายอํานวยการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดตลอดจนการสร้างความไว้วางใจของคนในชุมชนต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐ และความ

สํานึกความเป็นพลเมืองเพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีต่อการยอมรับความแตกต่างและอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมมุ่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระ

ดับผ่านกรอบความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคีอนุภูมิภาคและภูมิภาคส่งเสริมความม่ันคงแบบองค์รวมให้สามารถป้องกันและรับมือกับภัยความม่ันคงทุกรูปแบบ พร้อมท้ังดำเนิน

การเชิงรุกในการเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในภูมิภาคเพ่ือมุ่งลดความเส่ียงหรือป้องกันปัญหาท่ีอาจส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในอนาคต  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 

 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 

       1. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง ร้อยละ 80  

เร่ือง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา  

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. จับกุมคนต่างด้าวท่ีตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรได้ร้อยละ 100  

      2. ผลักดันคนต่างด้าวท่ีกระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

      3. ความพึงพอใจของคนต่างด้าวต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้านงานบริการของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา ให้มีมาตรฐานและเป็นไป ตามหลักสากล  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความม่ันคงท่ีเก่ียวข้องเพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

โครงการ : ตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิดก

ฎหมาย  

   ผลักดันคนต่างด้าวท่ีกระทำผิดกฎหมายออกนอกราช

อาณาจักร 

 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 

-ป้องกัน

ปราบปราม 
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ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 

1.​ ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 

2.​ จำนวนคดีด้านความม่ันคงเฉล่ีย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  

เร่ือง : การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 มาตรการในการรักษาความปลอดภัย การอำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อ่ืนซ่ึงอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานท่ี  

                            ชุมนุม และมีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ทราบสถานท่ีท่ีใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจน คำแนะนำเก่ียวกับเส้นทาง  



                              การจราจรหรือระบบการขนส่งสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากการชุมนุมน้อยท่ีสุด  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 ท้ังในกรณีหลีกเล่ียงการใช้กำลัง ไม่อาจ 

                             หลีกเล่ียงการใช้กำลังได้ ให้ใช้กำลังและเคร่ืองมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าท่ีจำเป็นรวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุม ให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 อบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

โครงการ : อบรมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ

หน้าท่ีในกองร้อยควบคุมฝูงชน 

ท่ีได้รับมอบหมายได้ดูแลการชุมนุม

สาธารณะ 

   ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกองร้อยควบคุมฝูงชนได้รับการฝึก

อบรมให้ดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุม

สาธารณะ พ.ศ.2558 

 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 
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​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3  

1. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  

เร่ือง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  



ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ังประเทศ  

       2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเก่ียวกับยาเสพติด  

       3. จำนวนประชากรวัยเส่ียง (ห้วงอายุ 3 - 29 ปี) ตามเป้าหมายของแผน มีการสร้างภูมิคุ้มกัน (โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย)  

       4. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) จำนวน 1 โรงเรียน  

       5. พ้ืนท่ีมีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพติดเกิดการจัดการเพ่ือเสริมสร้างให้มีพ้ืนท่ีปลอดภัย (1 ตำบล) (โครงการชุมชนย่ังยืนฯ)  

       6. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการดำเนินการป้องกันปราบปราม ยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 บูรณาการข้อมูลด้านการข่าว รวมท้ังการบูรณาการความร่วมมือภาคีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการสกัดก้ันยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยในการสกัดก้ันและสืบสวนเครือข่ายการค้ายาเสพติด การปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติด  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายในการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด กลุ่มผู้มีอิทธิพล  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ปราบปรามทำลายเครือข่ายการค้ายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมยาเสพติดทางเทคโนโลยี ส่ือสังคมออนไลน์ การใช้สกุลเงินดิจิทัลในการ  

                             แลกเปล่ียนซ้ือขายยาเสพติด รวมท้ังธุรกรรมการเงินนอกระบบ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมท้ังป้องกันการเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์  

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริมและพัฒนาความรู้ เพ่ือการป้องกันยาเสพติดในครอบครัว  

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง สำรวจกลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับปัญหายาเสพติดและร่วม  

                             ดูแลช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการป้องกันยาเสพติด  

แนวทางการพัฒนาท่ี 8 การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

 

 

 

 

32 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

กิจกรรม : การสกัดก้ัน ปราบปราม       

การผลิต การค้ายาเสพติด 

โครงการ : สลายโครงสร้างเครือข่ายผู้มี

อิทธิพลฯ ท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติด  

-ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพ

ติด ความผิดร้ายแรงเก่ียวกับยาเสพติด  

-การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจ เพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันของประชาชน  

งบประมาณปกติ

ของหน่วยท่ีได้รับ

พิจารณาจัดสรร 

ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 

-ป้องกัน

ปราบปราม 

โครงการ : บริหารจัดการสกัดก้ันยาเสพ

ติด Heart Land 

การสกัดก้ันการนำเข้าส่งออกยาเสพติด โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็น

เคร่ืองมือสนับสนุนการสกัดก้ันตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทาง

คมนาคมและพ้ืนท่ี 

งบประมาณปกติ

ของหน่วยท่ีได้รับ

พิจารณาจัดสรร 

ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 

-ป้องกัน

ปราบปราม 

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่ม 

เป้าหมายระดับโรงเรียนประถมศึกษา  

และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

   -ให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนให้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพ

ติด และให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

อีกท้ังเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 เพ่ือพัฒนาเยาวชนในพ้ืนท่ีให้เป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่า ของ

ประเทศต่อไป 

 -โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 

ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

งบประมาณปกติ

ของหน่วยท่ีได้รับ

พิจารณาจัดสรร 

ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-ตชส. 

โครงการ : การศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยา

เสพติดในเด็กนักเรียน  

(D.A.R.E.ประเทศไทย)  

  

 -นักเรียนเข้าใจถึงปัญหา ผลเสีย ความเส่ียงทางด้านร่างกาย 

ความรู้สึก สังคม กฎหมายและผลกระทบจากการเสพ บุหร่ี 

กัญชา เหล้า ยาบ้า สารระเหย 

 -การให้ข้อมูลและทักษะท่ีจำเป็นแก่เด็กนักเรียนเพ่ือให้สามารถ

ใช้ชีวิตได้โดยไม่ต้องยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดหรือการใช้ความรุนแรง

สร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างตำรวจ เด็กนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 

และสมาชิกในชุมชน 

งบประมาณปกติ

ของหน่วยท่ีได้รับ

พิจารณาจัดสรร 

ต.ค.66-ก.ย.67 ป้องกัน

ปราบปราม 
 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

โครงการ : ดำเนินงานชุมชนย่ังยืน เพ่ือ

แก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ 

-อบรมให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและ

ครอบครัวให้ห่างไกลยาเสพติดเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดตามยุทธศาสตร์ชาติ 

-การจัดการพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพติดเกิดการจัดการ

เพ่ือเสริมสร้างให้มีพ้ืนท่ีปลอดภัย จำนวน 1 ตำบล 

งบประมาณปกติ

ของหน่วยท่ีได้รับ

พิจารณาจัดสรร 

ต.ค.66-ก.ย.67 ตชส. 

โครงการ : ปิดล้อม ตรวจค้นเป้าหมาย 

เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติด 

-กำหนดพ้ืนท่ีท่ีมีการแพร่ระบาด เพ่ือปิดล้อมตรวจค้น สกัดก้ันไม่

ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 

- ต.ค.66-ก.ย.67 สืบสวน 

โครงการ : ค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด 

ผู้มีอาการทางจิต และผู้ป่วยจิตเวช 

การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และ

การลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด 
- 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 สืบสวน 

 

เร่ือง : การป้องกัน ปราบปราม และดำเนินคดี การกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดท่ีเก่ียวข้อง  

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. การจับกุมผู้กระทำความผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์และความผิดท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 100 

                            2.พ้ืนท่ีเส่ียงได้รับการตรวจเพ่ือป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ จำนวน 320 คร้ัง  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ท้ังในประเทศและระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

การป้องกัน ปราบปรามและดำเนินคดี 

การ กระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิด 

ท่ีเก่ียวข้อง 

-แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยให้แจ้งเบาะแสทางไลน์/ 

Messenger live chat 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-สืบสวน 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

-กำหนดมาตรการในการตรวจสอบการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนด้านการค้ามนุษย์ 

-การให้ความรู้เร่ืองกฎหมายค้ามนุษย์ 
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เร่ือง : การป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ความพึงพอใจของประชาชนภายหลังการใช้บริการระบบรับแจ้งความออนไลน์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  

                 2. จำนวนคดีท่ีจับกุมผู้กระความทำผิดท่ีพำนักและอาศัยอยู่ในประเทศไทย ในกลุ่มคดีท่ีมีแผนประทุษกรรมท่ีได้รับมอบหมายผ่านระบบการรับแจ้งความ  

                     ออนไลน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30   

      3. จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีพนักงานอัยการส่ังฟ้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของสำนวนคดีท่ีจับกุมได้  

      4. ผลการจับกุมคดีอาชญากรรมเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจ้งความออนไลน์  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการตรวจพิสูจน์ของกลางเพ่ือนำผลท่ีได้ไปเป็นพยานหลักฐานประกอบสำนวนการสอบสวน ในการดำเนินคดี  

                              อาญากับผู้กระทำความผิด  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดทำส่ือและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัยท่ีแฝงมากับการใช้เทคโนโลยี 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

โครงการ : ระบบประจำวันอิเล็กทรอนิกส์ 

สถานีตำรวจ (CRIMES) 

บันทึกการรับแจ้งความ และการลงรายงานประจำวันเก่ียวกับคดี 

และการจัดทำสมุดสารบบการดำเนินคดีเพ่ือเป็นการอำนวย

ความสะดวกแก่ประชาชน 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 

-ป้องกัน

ปราบปราม 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

โครงการ : รับแจ้งความออน

ไลน์อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

ประชาชนสามารถแจ้งความได้สะดวกและรวดเร็ว โดยสามารถ

แจ้งความทางเว็บไซต์, ผ่านคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์

สมาร์ทโฟน ประชาชนจะได้รับความสะดวกมากข้ึน มีการ

นัดหมายล่วงหน้า ไม่ต้องไปคอคิวท่ีสถานีตำรวจ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 สอบสวน 
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​ ​  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์: เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0  

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์:  

1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสถานีตำรวจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

2. ความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

3. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

4. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

เป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ 

 ปัจจุบันสำนักงานตำรวจแห่งชาติต้องดำเนินการตามแนวทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เพ่ือให้ระบบบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีส่วนในการสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายของประเทศ ประกอบกับจำเป็นต้องดำเนินการตามมาตรฐาน

แนวทางและการรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานจากหน่วยงานระดับประเทศ ได้แก่ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ



และสังคมแห่งชาติ (สศช.) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซ่ึง

แต่ละหน่วยงานจะมีการติดตามในรายละเอียดท่ีแตกต่างกันออกไป ดังน้ัน สถานีตำรวจภูธรพิชัย ได้กำหนดแนวทางในการดำเนินงานรองรับเพ่ือบรรลุผลสำเร็จตาม

เป้าหมายและผ่านเกณฑ์การประเมินของหน่วยงานข้างต้น เช่น การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีเพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนการปฏิบัติงาน และท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ซ่ึงจะต้องสอดคล้องรองรับกับนโยบายของประเทศ และให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นหลัก เกิดผลในทาง

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง พัฒนาการให้บริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ            

มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ พัฒนาระบบการอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว 

โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลท้ังระบบ ข้ันตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส รวมถึงการเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจ

สอบการจัดซ้ือ จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของ

ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือม่ันและ ม่ันใจให้กับ

ผู้ให้เบาะแส รวมท้ังใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้สามารถดำเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัล  

                                           มาใช้ในหน่วยงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1  

 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

 3. ความเช่ือม่ันของประชาชนในการปฏิบัติงานของตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

 4. ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการอำนวยความยุติธรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

​ เร่ือง : พัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0  



ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างบริการใหม่ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคล่ือนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของสถานีตำรวจได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจการดำเนินงานของสถานีตำรวจในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

การส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ สร้าง

การรับรู้และเข้าใจในรูปแบบต่างๆ ให้ทัน

ต่อสถานการณ์ 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 

 เพ่ิมช่องทางการส่ือสารและการ 

ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลความรู้

ข่าวสารของตำรวจ ให้ประชาชนรับทราบ 

 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของตำรวจให้ประชาชนรับทราบ 

ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ เช่น ช่องทาง Line, Facebook, 

Website 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 
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เร่ือง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิทัลสำหรับประชาชน  

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

                 2. มีบริการท่ีเป็นดิจิทัลและรองรับบริการแบบ One Stop Service ร้อยละ 20 ของการบริการท้ังหมด  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านดิจิทัลท่ีสำคัญแก่ข้าราชการตำรวจให้เหมาะสมกับสายงานและพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับบังคับใช้กฎหมาย  

                             กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่  



แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ควบคุมกำกับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการด้านดิจิทัล  

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

การส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ สร้าง

การรับรู้และเข้าใจในรูปแบบต่างๆ ให้ทัน

ต่อสถานการณ์ 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 

 เพ่ิมช่องทางการส่ือสารและการ 

ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลความรู้

ข่าวสารของตำรวจ ให้ประชาชนรับทราบ 

 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของตำรวจให้ประชาชนรับทราบ 

ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ เช่น ช่องทาง Line, Facebook, 

Website 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 

สถานีโทรทัศน์ดาวเทียมของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ (Police TV) 

การนำเสนอข่าวสารต่างๆ ท้ัง การเมือง อาชญากรรม การ

จราจร ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 อำนวยการ 
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เร่ือง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ  



ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

       2. ข้าราชการตำรวจมีท่ีพักอาศัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  

  4. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจผู้พักอาศัยต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การจัดสวัสดิการบ้านพัก และปรับปรุงอาคารบ้านพักเพ่ือข้าราชการตำรวจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกายและกีฬาให้แก่ข้าราชการตำรวจ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจตรวจสุขภาพ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

การจัดสวัสดิการบ้านพักและปรับปรุง

อาคารบ้านพัก 

การให้ความสำคัญกับสวัสดิการด้านท่ีพักอาศัย โดยจัดสรร

บ้านพักให้กับข้าราชการตำรวจอย่างเพียงพอ 

 - ต.ค.66-ก.ย.67 อำนวยการ 

จัดแข่งกีฬาภายในสถานีตำรวจ ส่งเสริมการออกกำลังกาย สร้างความสามัคคีในองค์กร และ

สร้างขวัญกำลังใจผู้ใต้บังคับบัญชา  

 - ต.ค.66-ก.ย.67 อำนวยการ 

การตรวจสุขภาพประจำปี เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้รับการตรวจสุขภาพประจำปีเพ่ือ

เป็นการคัดกรองโรคหรือสามารถชะลอการเจ็บป่วย หรือ

สามารถรักษาในระยะเร่ิมต้นได้ผลดีซ่ึงมีผลต่อประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

- ต.ค.66-ก.ย.67 อำนวยการ 
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เร่ือง : การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

        (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล )  

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. จำนวนเร่ืองการดำเนินการทางวินัยท่ีตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ส่ังการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  

                      2. จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ีได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100  

                 3. จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีกระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ี  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจท่ีถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

อบรมพัฒนาข้าราชการตำรวจ ด้านวินัย เพ่ือป้องกัน ระงับ ยับย้ังการกระทำผิดวินัย และสร้างมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ี 

- ต.ค.66-ก.ย.67 อำนวยการ 

โครงการ : ตำรวจสีขาวดาวคุณธรรม ปลูกจิตสำนึกให้กับข้าราชการตำรวจท่ีประพฤติปฏิบัติ 

ดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของตำรวจ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 อำนวยการ 
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     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพิชัย 

     เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.3  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ ผ่าน (85.00 คะแนนข้ึนไป)                           

เร่ือง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพิชัย  (ITA /องค์กร) 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ ผ่าน (85.00 คะแนนข้ึนไป)  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก ท่ีเก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบ 

         เบ้ืองต้น  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการ  

                            บริหารงานตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย  

                             ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี  

                             มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมให้มีความน่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ   

                             ยกระดับความโปร่งใสในการใช้อำนาจกับประชาชน 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 



กิจกรรม : การป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-ปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอ

รัปช่ันให้แก่ข้าราชการตำรวจ ให้คำนึงถึงผลเสียท่ีจะได้รับ 

หากถูกดำเนินคดี 

-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าระดับ ผ่าน  (85.00 

คะแนนข้ึนไป) 

- 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ทุกฝ่าย 

 



                                                                                                                        41 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

​​ การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรพิชัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 กลยุทธ์แนวทางการดำเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรพิชัย จะมี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวช้ีวัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีตำรวจภูธรพิชัย ใช้เป็นเคร่ืองมือ ในการ

วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเจ้าหน้าท่ีแต่ละสายงานเป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรพิชัย ตามห้วงเวลา 

ดังน้ี 

​ ​ รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรพิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

​ ​ ​ 1. (รอบ 6 เดือน)​ภายในวันท่ี 1 เม.ย.67 

​ ​ ​ 2. (รอบ 12 เดือน) ​ ภายในวันท่ี 1 ต.ค.67 

​ ​ ​ ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพิชัย รวบรวมรายงานผลการดำเนินการ ติดตามประเมิน ผลสรุป  

           ในภาพรวมเสนอตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                        

 

 

      

คำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรพิชัย  

ท่ี   33 /2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจภูธรพิชัย 

***************************** 

ตามท่ี สถานีตำรวจภูธรพิชัย  ได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 ในตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 

การบริหารงาน (o7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน)  น้ัน   

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการท่ีได้กำหนดไว้                 

จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ดังน้ี 

1.​ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพิชัย                          ​ ​ เป็นประธานกรรมการ 

2.​ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพิชัย   ​ เป็นกรรมการ 

3.​ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพิชัย                 ​ เป็นกรรมการ 

4.​ รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรพิชัย               ​ เป็นกรรมการ 

5.​ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพิชัย                     ​ เป็นเลขานุการ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

-  วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ ของสถานีตำรวจภูธร

พิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

-  กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ท่ีกำหนดและ

เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน   

- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจภูธรพิชัย ทำหน้าท่ีดำเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามท่ีกำหนด   

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพิชัย รวบรวมผลการปฏิบัติ รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

พิชัย ทราบตามกำหนด    
 



​ ​ ​ ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 
 

     ​        ​               ​ ส่ัง   ณ   วันท่ี    13 กุมภาพันธ์    พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

​ ​ ​                        พันตำรวจเอก    

​ ​ ​ ​                                 ( โยธิน  ยากองโค ) 

​ ​ ​ ​                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิชัย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรพิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567) 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

กิจกรรม : การถวายความ

ปลอดภัย พระมหากษัตริย์   

และพระบรมวงศานุวงศ์ 

1.ในรอบ 6 เดือน ไม่มีการเสด็จมาในพ้ืนท่ี

แต่อย่างใด 

 

- 

 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกสายงาน 

 

 

โครงการ : สร้างจิตสำนึกต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหา

กษัตริย์ 

ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ผ่านเว็บไซด์ของสถานี 

ประชาสัมพันธ์หรือรณรงค์สร้างจิตสำนึก

และค่านิยมโดยชุมชนและมวลชนสัมพันธ์

เพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระ

มหากษัตริย์ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกสายงาน 

โครงการ : อํานวยความสะดวก 

และความปลอดภัยในการ

บําเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

ข้าราชการตำรวจ สภ.พิชัย ร่วมกิจกรรม

จิตอาสาพระราชทานตามโครงการจิตอาสา

พระราชทานตามแนว พระราชดำริ เดือน

ละ 1  คร้ัง 

 

ข้าราชการตำรวจ สภ.พิชัย ร่วมกับส่วน

ราชการและประชาชน ร่วมทำกิจกรรม 

จิตอาสาในพ้ืนท่ี 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกสายงาน 

 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2   เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา  

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการ : SMART SAFETY ZONE 4.0 

 

 

-ติดต้ังกล้อง CCTV ในพ้ืนท่ี SAFETY 

ZONE 

-เพ่ิมความถ่ีของสายตรวจในการ

ตรวจบริเวณพ้ืนท่ี SAFETY ZONE 

 

-การนำเทคโนโลยี มาใช้ในการดูแลความ

ปลอดภัยของประชาชน 

-การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกผสมผสาน

แนวคิดเร่ืองเมืองอัจฉริยะ หรือ Smart 

City เข้ากับแนวคิดท่ีจะสร้างพ้ืนท่ี

ปลอดภัย หรือ Safety Zone ให้เกิดข้ึน

โดยอาศัยความร่วมมือและการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ

การพัฒนารูปแบบวิธีการป้องกัน

อาชญากรรมเชิงรุกโดยใช้นวัตกรรมและยึด

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-สืบสวน 

-จราจร 

 

 

แผน/กิจกรรม : ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

โครงการ : การป้องกันปราบปราบ

อาชญากรรม ควบคุมพ้ืนท่ีเส่ียง 

แหล่งม่ัวสุม บุคคลกลุ่มเส่ียง บุคคล

เฝ้าระวังและผู้มีอิทธิพล 

- จัดทำและปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน

เก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีท่ีเป็นกลุ่ม

เส่ียงต่อการเกิดอาชญากรรม เช่น 

เจ้าของ ผู้ดูแล พนักงาน ลูกจ้างของ

สถานบริการ และสถานประกอบการ

ในลักษณะสถานบริการทุกแห่งใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ให้ถูกต้องเป็น

ปัจจุบันภายใน และกำหนดผู้รับผิด 

-กำหนดมาตรการควบคุมของผู้

กระทำความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่ง

อบายมุขหรือสถานบริการท่ีจะเป็นแหล่ง

เพาะอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 

-จัดทำฐานข้อมูลสถานท่ีและบุคคลท่ีเป็น

กลุ่มเส่ียงต่อการเกิดอาชญากรรม          

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

 - 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-สืบสวน 

-จราจร 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการ : การป้องกันปราบปราม

บ่อนการพนัน และควบคุมแหล่ง

อบายมุข 

ชอบสถานบริการแต่ละแห่งให้ชัดเจน 

เพ่ือควบคุมและตรวจสอบ 

-ออกคำส่ังกำหนดผู้รับผิดชอบ ใน

การกวดขันปราบปรามบ่อนการพนัน

และแหล่งอบายมุข 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการ : ป้องกันการโจรกรรม

รถยนต์รถจักรยานยนต์ และการแข่ง

รถในทางสาธารณะ 

-กำหนดจุดล่อแหลมท่ีเส่ียงต่อการ

เกิดการโจรกรรมรถยนต์ 

รถจักรยานยนต์ 

-เพ่ิมความถ่ีในการตรวจของสาย

ตรวจ ในการตรวจจุดเส่ียง 

-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการควบคุม

พ้ืนที่จุดเสี่ยงด้วยการติดต้ังกล้อง CCTV  

-มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางส่ือออ

นไลน์ โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการแจ้งเบาะแสข้อมูล 

กำหนดมาตรการในการป้องกันการ

โจรกรรมรถยนต์รถจักรยานยนต์ และนำ

เทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันรวมถึงการ

สร้างภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ป้องกันฯ 

 - ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-สืบสวน 

-จราจร 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

-เพ่ิมความถ่ีในการออกตรวจของสาย

ตรวจ และจราจรในถนนเส้นทาง

หลักท่ีมีการรวมกลุ่มเพ่ือแข่งขัน

รถจักรยานยนต์ในทางสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

ดำเนินการตามแนวทางการยกระดับ

การบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 

-จัดทำป้ายพันธะสัญญาในการให้

บริการ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ

ทราบข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติ

ของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 

-ปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้มีค

วามหลากหลาย ได้รับการบริการท่ีสะดวก 

รวดเร็ว เป็นธรรม และรับฟังความคิดเห็น

ของประชาชน 

-ลดข้ันตอนการบริการท่ียุ่งยาก  

- 

 

 

 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-จราจร 

-สืบสวน 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

-เพ่ิมช่องทางการติดต่อทางส่ือออ

นไลน์ เช่น facebook, website,  

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ, สืบสวน 

ปฏิบัติการเชิงรุก ออกตรวจและหยุด

พูดคุยกับประชาชน เพ่ือถามปัญหา

และความต้องการ ตามโครงการ 

Stop Walk and Talk 

-แจ้งความออนไลน์เพ่ือลดข้ันตอนใน

การเดินทางมาพบพงส.ท่ีสถานี

ตำรวจ 

-ดำเนินการตามโครงการสุภาพบุรุษ

จราจร 

-ให้บริการเชิงรุก โดยตำรวจเข้าไปพบ

ประชนในชุมชน เพ่ือรับทราบปัญหาและ

ความต้องการของประชาชน 

-ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม  

ไม่เลือกปฏิบัติ 

-เป็นการสร้างความเช่ือม่ันและความพึง

พอใจของประชาชนในการให้บริการบน

สถานีตำรวจ (Front Office) ในการรับ

บริการสาธารณะจากเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ : การดําเนินงานด้านชุมชน 

สัมพันธ์ในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 

ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม แจ้งเหตุ

ผ่านแอพลิเคช่ันกลุ่มไลน์ เช่น กลุ่ม

ชุมชน เป็นต้น 

   ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมามีส่วนร่วม

เป็นพลัง ร่วมคิดร่วมทำร่วมรับผิดชอบช่วย

กันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-ตชส. 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการ : การ

นําอาสาสมัครตำรวจบ้านเข้ามามีส่วน

ร่วมในกิจการตำรวจ 

อาสาสมัครตำรวจบ้านร่วมปฏิบัติ

งานในกิจการตำรวจ  

คัดเลือกประชาชนท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ใกล้

เคียงกับสถานี เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ

ตำรวจลักษณะปฏิบัติการ เพ่ือการรักษา

ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและ

ปราบปรามอาชญากรรม ในฐานะผู้ช่วย

เจ้าพนักงานตามกฎหมาย 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-จราจร 

โครงการ : การสร้างเครือข่ายการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน 

อาชญากรรมระดับตำบล 

ประชาชนเข้าร่วมอบรมโครงการ

สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันอาชญากรรม 

เพ่ือแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-ตชส. 

โครงการ : กต.ตร.พบปะประชาชน -จัดกิจกรรม กต.ตร.พบปะและ

ช่วยเหลือประชาชน ตามชุมชน เพ่ือ

รับทราบปัญหา และความต้องการ

ของประชาชนในชุมชน 

-นำปัญหา/ความต้องการของ

ประชาชนท่ีได้ มาประชุมวิเคราะห์

และจัดแผนการตรวจ ในการประชุม 

กต.ตร.ประจำเดือน 

สร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) 

ระหว่างตำรวจกับทุกภาคส่วนในการดูแล

ชุมชนและสังคม โดยเน้นการแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดข้ึน (Problem Oriented Policing) 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ธุรการ 

-ตชส. 

โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา

ความปลอดภัยและการ

อํานวยความสะดวกแก่นักท่องเท่ียวใน

ช่วงเทศกาล  งานประเพณีและ

วัฒนธรรม 

ไม่พบการกระทำความผิดคดีอาญา

เก่ียวกับชีวิต ร่างกายและทรัพย์สิน 

ท่ีเกิดกับนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ  

 

เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในด้านความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับ

นักท่องเท่ียวและประชาชนท่ัวไป ท่ี

เดินทางเข้ามาในพ้ืนท่ี 

 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ป้องกัน

ปราบปราม 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการ รณรงค์ป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสำคัญ 

-ต้ังจุดตรวจจุดสกัดเพ่ือเป็นการป้อง

ปราม 

-ต้ังจุดบริการในช่วงเทศกาลสำคัญ 

-ต้ังจุดบริการประชาชนในช่วง

เทศกาลสำคัญ เช่น สงกรานต์ 

เพ่ือลดการสูญเสียด้านชีวิตและทรัพย์สิน

จากอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสำคัญ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -จราจร 

-ป้องกัน

ปราบปราม 

โครงการ : จัดต้ังศูนย์ไกล่เกล่ียข้อ

พิพาท 

-จัดต้ังศูนย์และคณะทำงานประจำ

ศูนย์ไกล่เกล่ียข้อพิพาท ณ สถานี

ตำรวจภูธรพิชัย 

-คณะทำงานนำข้อพิพาทท่ีเข้า

เง่ือนไขการไกล่เกล่ีย ทำการ

ไกล่เกล่ียโดยไม่ต้องนำคดีเข้าสู่

กระบวนการสอบสวนหรือศาล 

 

เพ่ือไกล่เกล่ียข้อพิพาทคดีความผิดอัน

ยอมความได้ โดยไม่ต้องนำคดีข้ึนสู่ศาล 

หาก ตกลงกันได้บันทึกข้อตกลงน้ีสามารถ

บังคับได้ตามกฎหมายและด้วยความสมัคร

ใจคู่กรณี ตามระเบียบกรมคุ้มครองสิทธิ

และเสรีภาพว่าด้วยการไกล่เกล่ียข้อพิพาท 

ของศูนย์ไกล่เกล่ียข้อพิพาทภาคประชาชน 

หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบัติ ฝ่ายท่ี

เสียหายสามารถย่ืนคำร้องต่อศาล เพ่ือ

ออกคำบังคับให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง

ท่ีทำร่วมกันไว้ได้ 

 - ต.ค.66-ก.ย.67 สอบสวน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

โครงการ : ตรวจสอบแรงงาน

ต่างด้าวผิดกฎหมาย  

ไม่มีผลการจับกุมแรงงานต่างด้าว   - ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 

-ป้องกัน

ปราบปราม 

โครงการ : อบรมข้าราชการ

ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในกองร้อย

ควบคุมฝูงชนท่ีได้รับมอบหมาย

ใด้ดูแลการชุมนุมสาธารณะ 

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกองร้อยควบคุม

ฝูงชนได้รับการฝึกอบรมให้ดูแลการชุมนุม

สาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุม

สาธารณะ พ.ศ.2558 ครบทุกนาย 

 

   ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกองร้อย

ควบคุมฝูงชนได้รับการฝึกอบรมให้ดูแลการ

ชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุม

สาธารณะ พ.ศ.2558 

 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม  -

ทุกฝ่าย 

 

กิจกรรม : การสกัดก้ัน 

ปราบปราม การผลิต การค้ายา

เสพติด 

-ดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดเก่ียวกับยา

เสพติดทุกคดี ทุกข้อหาท่ีดำเนินการจับกุม 

คิดเป็น ร้อยละ 100 

-การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยา

เสพติดของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ เพ่ือเพ่ิมความ

เช่ือม่ันของประชาชน  

- ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 

-ป้องกัน

ปราบปราม 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

โครงการ : สลายโครงสร้างเครือ

ข่ายผู้มีอิทธิพลฯ ท่ีเก่ียวข้องกับ

ยาเสพติด  

กิจกรรม : การสกัดก้ัน 

ปราบปรามการผลิต การค้า 

ยาเสพติด 

โครงการ : บริหารจัดการสกัด

ก้ันยาเสพติด Heart Land 

-ขออนุมัติต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  

-ดำเนินการต้ัง จุดตรวจ จุดสกัด  

การสกัดก้ันการนำเข้าส่งออกยาเสพติด โดย

อาศัยเทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการ

สกัดก้ันตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทาง

คมนาคมและพ้ืนท่ี 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 

-ป้องกัน

ปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันใน

กลุ่ม เป้าหมายระดับโรงเรียน

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

หรือเทียบเท่า 

 

จัดกิจกรรม ตามโครงการตำรวจประสาน

โรงเรียน  

   -ให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนให้ตระหนัก

ถึงพิษภัยของยาเสพติด และให้ความสำคัญ

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

อีกท้ังเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลา

ว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือพัฒนาเยาวชนใน

พ้ืนท่ีให้เป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของ

ประเทศต่อไป 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-ตชส. 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

 -โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการ

ตำรวจประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 

โรงเรียน) 

โครงการ : การศึกษาเพ่ือ

ต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็ก

นักเรียน (D.A.R.E.ประเทศไทย)  

  

อบรมนักเรียน ตามหลักสูตร/จัดกิจกรรม

เครือข่าย นักเรียนระดับ ป.6  

จำนวน ………….… โรงเรียน   

1.โรงเรียน...........  นักเรียน  2 ห้อง 

จำนวนห้องละ .................... คน  

 

 -นักเรียนเข้าใจถึงปัญหา ผลเสีย ความ

เส่ียงทางด้านร่างกาย ความรู้สึก สังคม 

กฎหมายและผลกระทบจากการเสพ บุหร่ี 

กัญชา เหล้า ยาบ้า สารระเหย 

 -การให้ข้อมูลและทักษะท่ีจำเป็นแก่เด็ก

นักเรียนเพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตได้โดยไม่ต้อง

ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดหรือการใช้ความรุนแรง

สร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างตำรวจ เด็ก

นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชน 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ป้องกัน

ปราบปราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

โครงการ : ดำเนินงานชุมชน

ย่ังยืน เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพ

จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดร่วมกับ

ประธานชุมชน คณะกรรมการชุมชน 

-อบรมให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง

ของชุมชนและครอบครัวให้ห่างไกลยาเสพ

- ต.ค.66-ก.ย.67 ตชส. 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

ติดแบบครบวงจรตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ จำนวน 1 ตำบล             

เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดฯ 

ติดเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดตามยุทธศาสตร์ชาติ 

-การจัดการพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาแพร่ระบาดยา

เสพติดเกิดการจัดการเพ่ือเสริมสร้างให้มี

พ้ืนท่ีปลอดภัย จำนวน 1 ตำบล 

โครงการ : ปิดล้อม ตรวจค้น

เป้าหมาย เพ่ือป้องกันการแพร่

ระบาดยาเสพติด 

-ชุดปฏิบัติสืบสวน ออกแผนปิดล้อมตรวจ

ค้นพ้ืนท่ีเป้าหมาย ท่ีมีการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติด ......คร้ัง/เดือน ครบ.........ชุมชน 

-กำหนดพ้ืนท่ีท่ีมีการแร่ระบาด เพ่ือปิดล้อม

ตรวจค้น สกัดก้ันไม่ให้มีการแพร่ระบาด 

ของยาเสพติดในชุมชน 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-สืบสวน 

โครงการ : ค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้

ติดยาเสพติด ผู้มีอาการทางจิต 

และผู้ป่วยจิตเวช 

ส่งผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ผู้มีอาการ

ทางจิต และผู้ป่วยจิตเวช เข้ารับการบำบัด

ฟ้ืนฟู จำนวน  ............ ราย 

การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึง

การบำบัดรักษา และการลดอันตรายหรือ

ผลกระทบจากยาเสพติด 

- 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 สืบสวน 

การป้องกันปราบปรามและ

ดำเนินคดีการกระทำความผิด

ค้ามนุษย์และความผิดท่ี 

เก่ียวข้อง 

-ไม่มีการกระทำความผิดเก่ียวกับการค้า

มนุษย์ 

 

-แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน

การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

-กำหนดมาตรการในการตรวจสอบการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนด้านการค้ามนุษย์ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน

ปราบปราม 

-สืบสวน 

โครงการ : ระบบประจำวัน

อิเล็กทรอนิกส์ สถานีตำรวจ 

(CRIMES) 

-ติดต้ังระบบประจำวันอิเล็กทรอนิกส์ 

สถานีตำรวจ (CRIMES)  

-เจ้าหน้าท่ีประจำวันสามารถอำนวยความ

สะดวกในการบริการประชาชนและลดข้ัน

ตอนการบริการตามแผนยกระดับการ

บริการประชาชนบนสถานี 

บันทึกการรับแจ้งความ และการลงรายงาน

ประจำวันเก่ียวกับคดี และการจัดทำสมุด

สารบบการดำเนินคดีเพ่ือเป็นการอำนวย

ความสะดวกแก่ประชาชน 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 

-ป้องกัน

ปราบปราม 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

 

ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 

โครงการ : รับแจ้งความออน

ไลน์อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถ

แจ้งความผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสถานี 

ประชาชนสามารถแจ้งความได้สะดวกและ

รวดเร็ว โดยสามารถแจ้งความทางเว็บไซต์, 

ผ่านคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์สมาร์ทโฟน 

ประชาชนจะได้รับความสะดวกมาข้ึน มีการ

นัดหมายล่วงหน้า ไม่ต้องไปรอคิวท่ีสถานี

ตำรวจ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 สอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

การส่ือสารและการ

ประชาสัมพันธ์ สร้างการ

รับรู้และเข้าใจในรูปแบบ

ต่างๆ ให้ทันต่อสถานการณ์ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของตำรวจให้

ประชาชนรับทราบ ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ เช่น 

ช่องทาง Line, Facebook, Website, Tiktok 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อ

การดำเนินงานของสถานีตำรวจได้อย่าง

สะดวกและทันสถานการณ์ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 

 เพ่ิมช่องทางการส่ือสาร

และการประชาสัมพันธ์ให้

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย - 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลความรู้ข่าวสารของ

ตำรวจ ให้ประชาชนทราบ 

ประชาชนรับทราบ ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ เช่น 

ช่องทาง Line, Facebook, Website และ 

Tiktok  โดยได้เข้ามาใช้บริการ เช่น แจ้งข้อมูล

ข่าวสาร สอบถามปัญหาจราจร เป็นต้น 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของตำรวจให้

ประชาชนรับทราบ ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 

เช่น ช่องทาง Line, Facebook, Website 

และ Tiktok 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 

สถานีโทรทัศน์ดาวเทียม

ของ สำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ (Police TV) 

-เผยแพร่ข้อมูลออนไลน์ หรือแอปพลิเคชัน

เผยแพร่ เก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

คำส่ังหรือ  อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทางเว็ปไซต์ของ

สถานีตำรวจภูธรพิชัย 

-ได้ดำเนินการสร้างช่องทางท่ีประชาชน

สามารถเข้าถึงข้อมูลทาง ทีวีช่อง police TV , 

เว็ปไซต์   

การนำเสนอข่าวสารต่างๆ ท้ังการเมือง 

อาชญากรรม การจราจร ตลอดจนการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 อำนวยการ 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

การจัดสวัสดิการบ้านพัก

และปรับปรุงอาคาร

บ้านพัก 

-ปรับภูมิทัศน์รอบๆ อาคารบ้านพักของทาง

ราชการ และจัดทำท่ีเก็บขยะใหม่ 

-จัดสรรบ้านพักให้กับข้าราชการตำรวจตาม

ลำดับการข้ึนบัญชี 

 การให้ความสำคัญกับสวัสดิการด้านท่ีพัก

อาศัย โดยจัดสรรบ้านพักให้กับข้าราชการ

ตำรวจอย่างเพียงพอ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 อำนวยการ 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

จัดแข่งกีฬาภายในสถานี

ตำรวจ 

-จัดแข่งขันฟุตบอลระหว่างสายงาน 

 

 ส่งเสริมการออกกำลังกาย สร้างความ

สามัคคีในองค์กร และสร้างขวัญกำลังใจผู้ใต้

บังคับบัญชา 

- ต.ค.66-ก.ย.67 อำนวยการ 

การตรวจสุขภาพประจำปี การตรวจตรวจสุขภาพประจำปี ให้กับ

ข้าราชการตำรวจ ปีละ 1 คร้ัง ครบทุกนาย 

(83 นาย) 

เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้รับการตรวจ

สุขภาพประจำปีเพ่ือเป็นการคัดกรองโรค

หรือสามารถชะลอการเจ็บป่วย หรือ

สามารถรักษาในระยะเร่ิมต้นได้ผลดีซ่ึงมีผล

ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ต.ค.66-ก.ย.67 อำนวยการ 

อบรมพัฒนาข้าราชการ

ตำรวจ ด้านวินัย 

-ไม่มีข้าราชการตำรวจท่ีกระทำความผิดวินัย 

-คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือกวดขันดำเนิน

การทางวินัย 

 

เพ่ือป้องกัน ระงับ ยับย้ังการกระทำผิดวินัย 

และสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตาม

อำนาจหน้าท่ี 

- ต.ค.66-ก.ย.67 อำนวยการ 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

ผลการดำเนินการ 

 

สรุปสาระสำคัญของโครงการ 

 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

 

ผู้ท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการ : ตำรวจสีขาว

ดาวคุณธรรม  

มีข้าราชการตำรวจท่ีประพฤติ ปฏิบัติดี 

เย่ียมตามประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตำรวจ โดยได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติ 

และเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ จำนวน 12 นาย 

ส่งเสริม พิจารณาความดีความชอบบุคลากร

ของหน่วยท่ีมีความประพฤติดี ปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นบุคคลตัวอย่าง 

   

กิจกรรม : การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ข้าราชการตำรวจท่ีประพฤติปฏิบัติดีเย่ียม ตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

โดยปีงบประมาณ 2567 อยู่ระหว่างดำเนินการ

พิจารณา 

 

-ปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการ

ทุจริตแก่ข้าราชการตำรวจ 

-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าระดับ ผ่าน 

(85.00 คะแนนข้ึนไป) 

 

- 1 ต.ค.65-30 ก.

ย.66 

ทุกฝ่าย 

 



                  บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      สน.พิชัย                   โทร.๐๒-223-7148-9 

ท่ี  ๐๐21(อต).(3)/-                                  วันท่ี   1  มกราคม  2567  

เร่ือง    ขอรับความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ สภ.พิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน​ ผกก.สภ.พิชัย  

  

​ ​ ​ 1.เร่ืองเดิม  

​ ​ ​ ​ 1.1 ตามท่ี ตร.ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ราย 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และนโยบาย

บริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติราชการ             โดย

กำหนดโครงการ/แผน/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทของ ตร. ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การ

ปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายท่ีได้กำหนดไว้ 
 

​ ​ ​ 2.ข้อเท็จจริง 

​ ​ ​ 2.1 ฝ่ายอำนวยการ สภ.พิชัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ตร.ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
 

​ ​ ​ 3.ข้อพิจารณา 

​ ​ ​ ​ ฝ่ายอำนวยการ สภ.พิชัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 ตามโครงสร้างของแผนปฏิบัติราชการ ราย 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาให้

สอดคล้องรองรับกับแผนท่ีเก่ียวข้อง ท้ัง 3 ระดับ นโยบายรัฐบาล และนโยบายของ ผบ.ตร.ประกอบกับได้บรรจุ

โครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ของ ตร. อย่างครบถ้วน 
 

​ ​ ​ 4.ข้อเสนอ 

​ ​ ​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ สภ.พิชัย หรือ

หากเห็นสมควรประการใด ขอได้โปรดส่ังการเพ่ือจะได้ดำเนินการต่อไป 

​ ​ ​ ​ ​  

       เห็นชอบ          ไม่เห็นชอบ​   ​                      พ.ต.ท.     



       -จัดทำประกาศเพ่ือแจ้งให้ข้าราชการ  ​​    ​           ( อำนวย  รักรู้ธรรม ) 

        ตำรวจในสังกัดฯ ทราบโดยท่ัวกัน ​ ​                       สว.อก.สน.พิชัย 

         

​ พ.ต.อ. 

​           (โยธิน  ยากองโค)  

                       ผกก.สภ.พิชัย 

             
 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรพิชัย 

เร่ือง  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถานีตำรวจภูธรพิชัย 

************* 

ตามท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ราย 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

และนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ รวมถึงนโยบายรัฐบาล เพ่ือให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

นำไปเป็นกรอบทิศทางในการบริหารงาน  และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 รองรับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติราชการตาม

หน้าท่ีรับผิดชอบให้เกดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดต่อไป น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรพิชัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรพิชัย ประจำปีงบประมาณ 

2567 ข้ึน เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามท่ี

กฎหมายกำหนด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จ โดยให้แต่ละสายงานใช้แผนปฏิบัติราชการน้ี 

เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ ต่อไป 

ท้ังน้ี   ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี    2  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

       

   พันตำรวจเอก    

                                                                 (  โยธิน  ยากองโค  )  

      ​ ​ ​ ​ ​        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพิชัย 

 

 



 

 

 

 

 


	ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  องค์กรมีคุณภาพบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล  
	เรื่อง    ขอรับความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ สภ.พิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

