= (?"5 = . .
... | PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
EMCASERVICIOS 54

Empresa Caucana de Servicios Piblicos

FORMATO INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DEL TALENTO HUMANO
DE LA EMPRESA CAUCANA DE SERVICIOS PUBLICOS EMCASERVICIOS S.A. E.S.P.
(El presente texto NO se modifica - Calibri 11, mayuscula sostenida, texto centrado)

HACE CONSTAR
(Calibri 11, mayuscula sostenida, estilo negrita)

Que en la planta de personal de cargos de la Entidad no existe personal o es insuficiente para
desarrollar las siguientes actividades o servicios profesionales:
(El presente texto NO se modifica - Calibri 11, texto justificado)

INSERTE EL OBJETO ESTABLECIDO PARA EL CONTRATO A EJECUTAR (Calibri 11, texto justificado)

Lo anterior en concordancia con lo expuesto por la Resolucién n°. 21 del 2021, mediante la cual se
delega a la Subgerencia Administrativa, Financiera y del Talento Humano la firma del presente.
(El presente texto NO se modifica - Calibri 11, texto justificado)

Dado en Popayan, el XX (NUmero) de (Mes) del 202X.

NOMBRE DEL SUBGERENTE (Calibri 11, mayuscula sostenida, estilo negrita, texto centrado)
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DEL T.H.
EMCASERVICIOS S.A. E.S.P.

Proyecto: Nombre completo - Técnico Profesional SAFTH EMCASERVICIOS S.A. E.S.P.
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