
แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่10 
กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร​์ ​ รายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร์
เทคโนโลย ี(วทิยาการคํานวณ)​  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2​​ ​ ภาคเรยีนที ่1​ ​ ​ ​
​ ปีการศกึษา 2563 
เรือ่ง บางกอกมเีสาชงิชา้ บนทอ้งฟ้ามทีางชา้งเผอืก(1)​ ​ ​
​ ​ เวลา  1  ชัว่โมง 
ครผููส้อน......................................... 

1.  มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ ว 4.2​ป.2/4​ ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งปลอดภยั ปฏบิตั ิ
ตามขอ้ตกลงในการใชค้อมพวิเตอร ์
​ ​ ​ รว่มกนั ดแูลรักษาอปุกรณเ์บือ้งตน้ ใชง้านอยา่ง
เหมาะสม 

2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้  
1. จดุประสงคก์ารเรยีนรูบ้อกวธิกีารปกป้องขอ้มลูสว่นตวั 
 

3.  สาระสำคญั 
​ การปกป้องขอ้มลูสว่นตวัทำใหป้ลอดภยัจากผูไ้มป่ระสงคด์ ี
ขอ้มลูสว่นตวั ทีไ่มค่วรเปิดเผยตอ่คนแปลกหนา้ เซน็ วนัเดอืนปีเกดิ ที่
อยู ่ หมายเลขบญัชธีนาคาร หมายเลขประจําตวัประชาชน หมายเลข
โทรศพัทข์องผูป้กครอง ในบางกรณีเราอาจ จำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู
สว่นตวักบัผูอ้ืน่ จงึตอ้งพจิารณาเฉพาะผูท้ีไ่วว้างใจไดเ้ทา่นัน้ 
 
4.  สาระการเรยีนรู ้
​ - ขอ้มลูสว่นตวัและอนัตรายจากการเผยแพรข่อ้มลูสว่นตวั  
​ - การคน้หาและตดิตามสมารต์โฟน 
​  
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ ​ 1.  ใฝ่เรยีนรู ้
​ ​ 2.  อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
​ ​ 3.  มุง่มัน่ในการทำงาน 



 
6.  ชิน้งานหรอืภาระงาน 
​ - 
 
 
​  
7.  กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ แนวคดิ/รปูแบบการสอน/วธิกีารสอน/เทคนคิ : สบืเสาะหาความรู ้
(5Es Instructional Model)  โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  ดำเนนิการ
เรยีนการสอนดงัตอ่ไปนี ้

​ 1.  ข ัน้สรา้งความสนใจ (engagement) 
​ ​ 1.  ครถูามคำถามเพือ่กระตุน้ความสนใจของนักเรยีนวา่
“นักเรยีนคดิวา่ขอ้มลูสว่นตวัทีเ่ป็นขอ้มลูเฉพาะบคุคลมอีะไรบา้ง” (แนว
ตอบ : ขอ้มลูเบอรโ์ทรศพัท ์ขอ้มลูรหสัผา่น ขอ้มลูเลขบตัรประชาชน 
เป็นตน้) 
​ ​ 2.  จากนัน้ครถูามคำถามประจำหวัขอ้กบันักเรยีนวา่“นักเรยีน
คดิวา่การเผยแพรข่อ้มลูสว่นตวั 
ใหแ้กผู่อ้ ืน่จะทำใหเ้กดิโทษอยา่งไร” (แนวตอบ : คำตอบขึน้อยูก่บั
ประสบการณข์องนักเรยีนแตล่ะคน โดยขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของครผููส้อน 
เชน่ ผูท้ีไ่มห่วงัดนีำขอ้มลูไปใชใ้นทางทีผ่ดิ นำเลขบตัรประชาชนไป
สวมรอย 
ทำใหเ้กดิอนัตรายในการใชช้วีติประจำวนั เชน่ การลกัขโมย การลกัพา
ตวั เป็นตน้) 
 
​ 2.  ข ัน้สำรวจและคน้หา(exploration) 
​ ​ 1.  ครใูหนั้กเรยีนแบง่กลุม่ กลุม่ละ 2-3 คน และศกึษาเนือ้หา
รว่มกนัเกีย่วกบั เรือ่ง ขอ้มลูสว่นตวัจากหนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน 
เทคโนโลย ี(วทิยาการคำนวณ) ป.2 หรอืสบืคน้จากอนิเทอรเ์น็ต​  
​ ​ 2.  ครเูขยีนคำวา่ “ขอ้มลูสว่นตวั” ลงบนกระดานหนา้ชัน้เรยีน 
และใหนั้กเรยีนออกมาเตมิคำตอบโดยนักเรยีนทีอ่อกมาเตมิคำตอบจะ
ตอ้งตอบคำถามไดว้า่ขอ้มลูสว่นตวันัน้มคีวามสำคญัอยา่งไร 
และเพราะเหตใุดจงึไมค่วรเผยแพรข่อ้มลูใหบ้คุคลอืน่รับรู​้​  



​ ​ 3.  ครคูอยชว่ยเหลอืใหค้ำแนะนำนักเรยีนระหวา่งทำกจิกรรม  
​  
​ 3.  ข ัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ (explanation) 
​ ​ 1.​ครอูธบิายกบันักเรยีนวา่“การตดิตอ่เขา้รับบรกิารของหน่วย
งานราชการและหน่วยงานเอกชนตา่ง ๆจำเป็นตอ้งใชข้อ้มลูสว่นตวัใน
การตดิตอ่สือ่สาร ไมว่า่จะเป็น เลขประจำตวัประชาชน ชือ่ผูใ้ชแ้ละรหสั
ผา่นในการเขา้สูร่ะบบ เลขบญัชธีนาคาร รายละเอยีดการฝาก-ถอนใน
สมดุบญัชธีนาคารเบอรโ์ทรศพัท ์รปูถา่ยสว่นตวั เลขทีห่นังสอืเดนิทาง 
ทีอ่ยูท่ีส่ามารถตดิตอ่ได ้เป็นตน้” 
​ ​ 2.​นักเรยีนทำกจิกรรมฝึกทกัษะจากหนังสอืเรยีน โดยให ้
นักเรยีนพจิารณาขอ้มลูและบอกไดว้า่ขอ้มลูใดถอืวา่เป็นขอ้มลูสว่นตวั
และขอ้มลูใดไมใ่ชข่อ้มลูสว่นตวั โดยบนัทกึลงในสมดุประจำตวั 
​ ​ 3.​เปิดโอกาสใหนั้กเรยีนแตล่ะกลุม่อภปิรายรว่มกนัเกีย่วกบั
วธิกีารขอความชว่ยเหลอืเมือ่พบปัญหาจากการเผยแพรข่อ้มลู หรอืมผีูท้ี่
ไมห่วงัดแีอบอา้งนำขอ้มลูสว่นตวัไปใชใ้นทางทีผ่ดิ 
​ ​ 4.​ครสูุม่นักเรยีน 4-5 คน ออกมาเขยีนวธิกีารขอความ
ชว่ยเหลอืเมือ่พบปัญหาจากการเผยแพรข่อ้มลูสว่นตวับนกระดานหนา้
ชัน้เรยีน  (แนวตอบ : แจง้ใหผู้ป้กครองทราบ เปลีย่นรหสัผา่น แจง้
ตำรวจเพือ่ดำเนนิการ แจง้ไปยงัผูด้แูลเว็บไซต ์นำหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง
แจง้กบัธนาคารเพือ่ยนืยนัตวัตน เป็นตน้)​  
​ 4.  ข ัน้ขยายความรู ้(elaboration) 
​ ​ ครอูธบิายเพิม่เตมิกบันักเรยีนเกีย่วกบัความสำคญัของขอ้มลู
สว่นตวัวา่“ขอ้มลูสว่นตวัเกีย่วขอ้ง 
กบัเรือ่งตา่ง ๆ ในชวีติประจำวนัดงันี ้ 
​ ​ 1.​การเขา้รับบรกิารทางการแพทย ์เชน่ การไปโรงพยาบาลจะ
ตอ้งมปีระวตักิารรักษาของผูป่้วยซึง่น่ันกถ็อืวา่คอืขอ้มลูสว่นตวั 
​ ​ 2.​การเขา้ใชบ้รกิารกบัทางธนาคารจำเป็นตอ้งมกีารระบตุวัตน
เจา้ของบญัชโีดยใหส้มดุบญัชธีนาคารกบัเจา้หนา้ทีเ่พือ่ทำการฝาก-
ถอนหรอืทำรายการอืน่ ๆ 
​ ​ 3.​การเขา้ใชข้อ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศทางออนไลนม์คี
วามจำเป็นตอ้งระบตุวัตนโดยการระบ ุUsername และ Password เพือ่
ความปลอดภยัสำหรับเจา้ของ​ ขอ้มลู เป็นตน้” 
 



​ 5. ข ัน้ประเมนิ(evaluation)  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนแตล่ะคนพจิารณาวา่ จากหวัขอ้ทีเ่รยีนมาและ
การปฏบิตักิจิกรรม มจีดุใดบา้งทีย่งัไมเ่ขา้ใจหรอืยงัมขีอ้สงสยั ถา้ม ีครู
ชว่ยอธบิายเพิม่เตมิใหนั้กเรยีนเขา้ใจ 
​ ​ 2. นักเรยีนรว่มกนัประเมนิการปฏบิตักิจิกรรมวา่มปัีญหาหรอื
อปุสรรคใด และไดม้กีารแกไ้ขอยา่งไรบา้ง 
​ ​ 3. นักเรยีนและครรูว่มกนัสรปุเกีย่วกบั เรือ่ง ขอ้มลูสว่นตวัและ
การขอความชว่ยเหลอืเมือ่พบปัญหาจากการเผยแพรข่อ้มลูสว่นตวั ให ้
นักเรยีนเขา้ใจถงึความสำคญัของขอ้มลูสว่นตวัของแตล่ะบคุคล และหา
ทางป้องกนัไมใ่หเ้กดิการเผยแพรข่อ้มลูสว่นตวัใหผู้อ้ ืน่ทราบ 
 
8.  กระบวนการวดัและประเมนิผล 
​ 1. ประเมนิการเรยีนรูจ้ากคำตอบของนักเรยีนระหวา่งการจัดการ
เรยีนรูแ้ละจากแบบบนัทกึกจิกรรม  

​ การประเมนิจากการทำกจิกรรม 
ระดบัคะแนน 
3  คะแนน  หมายถงึ  ด​ี 2  คะแนน  หมายถงึ  พอใช​้1  คะแนน  
หมายถงึ  ควรปรับปรงุ 
รหสั สงิทีป่ระเมนิ ระดบัคะแนน 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
S1 การสงัเกต  
S8 การลงความเห็นจากขอ้มลู  
S13 การตคีวามหมายขอ้มลูและลงขอ้สรปุ  
ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 
C4 การสอืสาร  
C5 ความรว่มมอื  

9. สือ่และแหลง่เรยีนรู ้
​ 1.  หนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี (วทิยา
การคํานวณ)ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 สสวท.  
 
10.  ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
​  



ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของ.......................................................... แลว้มคีวามเห็นดงันี ้

1.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​ดมีาก 
⬜ ​ด ี
⬜ ​พอใช ้
⬜ ​ควรปรับปรงุ 

2.​การจัดกจิกรรมไดน้ำเอากระบวนการเรยีนรู ้
⬜ ​เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัมาใชใ้นการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
⬜ ​ยงัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

3.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​นำไปใชไ้ดจ้รงิ 
⬜ ​ควรปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้

4.​ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
................. 

 
 
 

ลงชือ่.................................................. 
(.................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     วนัที.่.......
เดอืน...............พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 



11. บนัทกึผลหลงัการสอน 
​ •​ ดา้นความรู ้
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
        •​ดา้นความสามารถทางวทิยาศาสตร​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นอืน่ ๆ (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนักเรยีน
เป็นรายบคุคล (ถา้ม)ี)​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ปัญหา/อปุสรรค 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ แนวทางการแกไ้ข 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่..................................................ครผููส้อน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       
(.................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

ตำแหน่ง............................................  
 



 

 

 

 


