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คำช้ีแจง 

หน่วยงานท่ีสมัครขอรับรางวัลฯ 

ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ​
ตามรัฐธรรมนูญ สถาบันการศึกษา ส่วนราชการระดับจังหวัดอำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตำบล หมู่บ้าน 

ชุมชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หน่วยงานภาคเอกชน และภาคประชาชน 

เง่ือนไขของผลงานท่ีส่งสมัคร 
​ กรุณาทำเคร่ืองหมาย ☑  ลงในช่องท่ีตรงกับความจริงเก่ียวกับผลงานท่ีนำเสนอ  

⬜ ดำเนินการมาแล้วอย่างน้อย 2 ปี 

☐ แผนงาน/โครงการท่ีเสนอจะต้องดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนท่ีเกิดข้ึนภายในพ้ืนท่ี ซ่ึงอาจ

เป็นระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน หรือพ้ืนท่ีเฉพาะก็ได้ 

☐ การดำเนินงาน/กระบวนการของแผนงาน/โครงการในการแก้ไขปัญหาความยากจนมีการ

บูรณาการความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและมีรูปแบบการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดผลลัพธ์และผลกระทบ

อย่างเป็นรูปธรรม 

ท้ังน้ี ผู้สมัครจะต้องจัดทำรายละเอียดข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นถึงการขับเคล่ือนงานการแก้ไขปัญหา​
ความยากจนแบบมีส่วนร่วมในพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบการพิจารณารางวัล “ร่วมใจแก้จน” ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด​
โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจากรายละเอียดในเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดน้ีเป็นหลักเท่าน้ัน 
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แบบฟอร์มการสมัครรางวัลฯ ประเภทร่วมใจแก้จน (Collaboration towards Poverty 

Eradication) 

ข้อมูลของหน่วยงานท่ีสมัครขอรับรางวัล 

1.​ ช่ือผลงาน/โครงการ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2.​ หน่วยงานท่ีส่งผลงาน  (ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ รัฐสภา ศาล ​
องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ สถาบันการศึกษา ส่วนราชการระดับจังหวัด อำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หน่วยงานภาคเอกชน และภาคประชาชน) ​ ​ ​
​  

3.​ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบผลงาน​                      (หน่วยงานในสังกัด ข้อ 2.)​ ​ ​ ​  

4.​ ผู้ประสานงาน (อย่างน้อย 2 คน) 

4.1 ช่ือ-นามสกุล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง​​ ​ ​ ​ ​  หน่วยงาน ​ ​ ​ ​ ​  

เบอร์ติดต่อ​ ​ ​ ​ ​  e-mail ​ ​ ​ ​ ​  

4.2 ช่ือ-นามสกุล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง​​ ​ ​ ​ ​  หน่วยงาน ​ ​ ​ ​ ​  

เบอร์ติดต่อ​ ​ ​ ​ ​  e-mail ​ ​ ​ ​ ​  

 

หมายเหตุ  

1. กรณีท่ีหน่วยงานท่ีส่งผลงานกับหน่วยงานเจ้าของบัญชีผู้ใช้งานผ่านระบบการสมัครออนไลน์ (Username) ​
เป็นคนละหน่วยงาน ผู้ท่ีมีสิทธิรับรางวัลจะเป็นหน่วยงานท่ีส่งผลงาน ไม่ใช่เจ้าของ Username 

2. เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน 

 

​  
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รายงานผลการดำเนินการร่วมใจแก้จน 

ผู้สมัครจะต้องกรอกเน้ือหารายละเอียดเพ่ือบรรยายโครงการท่ีดำเนินการตามประเด็นคำถามท่ีกำหนด ​
รวมไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 (รวมภาคผนวก) ให้ใช้อักษร TH SarabanPSK ขนาด 16 และเว้นระยะห่าง

ระหว่างบรรทัดขนาด 1 เท่า (Single Space) โดยสามารถแนบรูป ตาราง และแผนผังในภาคผนวกคณะกรรมการ​
จะพิจารณาจากรายละเอียดในเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดน้ีเป็นหลักเท่าน้ัน  

(โปรดศึกษาเกณฑ์การพิจารณาประกอบการเขียนรายงาน) 

1. ตัวช้ีวัดกลุ่มปัจจัยนำเข้า (Input Indicators) 15 คะแนน 

1.1 การดำเนินผลงานหรือโครงการมีความเป็นมาอย่างไร มีแนวทางการดำเนินงานชัดเจนหรือไม่ อย่างไร ​
(4 คะแนน)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

1.2 การดำเนินผลงานหรือโครงการมีรูปแบบและวิธีการใช้ทรัพยากรอย่างไร (3 คะแนน) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

1.3 หน่วยงานผู้ส่งผลงานมีบทบาทในการขับเคล่ือนการดำเนินผลงานหรือโครงการอย่างไร (8 คะแนน) 

•​บทบาทของผู้ประสานงาน (Collaborator)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

•​บทบาทของผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

•​ บทบาทในฐานะผู้นำ (Leader) 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

•​ ผู้เปล่ียนกระบวนทัศน์ของชุมชน (Paradigm Shift Change Agent)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

2. ตัวช้ีวัดเชิงกระบวนการ (Process Indicators) 30 คะแนน 

2.1 หน่วยงานมีบทบาทในการทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะภาคประชาชน และมีกระบวนการ​
ท่ีทำให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตามระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน (IAP 2) ใน 4 ระดับแรก ​
ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างไร (10 คะแนน) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2.2 การดำเนินผลงานหรือโครงการมีกลไกและรูปแบบการสร้างเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจน​
มีการบูรณาการการทำงานร่วมกับเครือข่ายและภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องอย่างไร (10 คะแนน) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2.3 การดำเนินผลงานหรือโครงการมีกระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพ มีกลไกการติดตาม ประเมินผล ​
 ท่ีนำไปสู่การขับเคล่ือนงาน และมีความริเร่ิมสร้างสรรค์อย่างไร (10 คะแนน)  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

3. ตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ผลกระทบ (Output, Outcome and Impact Indicators) 55 คะแนน 

3.1 ผลงานหรือโครงการมีผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบท่ีแก้จนได้จริงเป็นท่ีประจักษ์ ตอบโจทย์ปัญหา 

(Relevance) อย่างไร (40 คะแนน) 

 

3.1.1 ผลงานหรือโครงการมีผลผลิตท่ีเป็นผลการแก้ปัญหาความยากจนในมิติด้านการเงินอย่างไร ​
(15 คะแนน)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.1.2 ผลงานหรือโครงการมีผลลัพธ์ท่ีเป็นผลการแก้ปัญหาความยากจนในมิติอ่ืนท่ีไม่ใช่การเงินอย่างไร ​
(20 คะแนน)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.1.3 ผลงานหรือโครงการมีผลกระทบท่ีเป็นผลการแก้ไขความยากจนได้จริงในลักษณะท่ีตอบโจทย์​
ความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ความต้องการของประชาชนและชุมชน อย่างไร (5 คะแนน)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.2 ผลงานหรือโครงการมีโอกาสในการนำไปขยายผลในพ้ืนท่ีอ่ืน ต่อยอดไปยังกลุ่มเป้าหมายอ่ืน หรือต่อยอด

โมเดลให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนหรือไม่ อย่างไร (5 คะแนน) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

3.3 ผลงานหรือโครงการมีความย่ังยืนและมีกลไกท่ีทำให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองและแสดงเจตนารมณ์​
ในการดำเนินการต่อได้หรือไม่ อย่างไร (10 คะแนน)  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

ภาคผนวก 

 

สำหรับแนบรูปภาพประกอบ ตาราง หรือแผนผัง (ถ้ามี) พร้อมคำอธิบาย 

(รวมจำนวนเอกสารสมัคร ขนาด A4 ท้ังเอกสารตอบตามตัวช้ีวัดและภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้า)  
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