
1 

 

 
แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่5 

รหสัวชิา ว33231       รายวชิา เพิม่พนูประสบการณเ์คม ี5 ​      
ภาคเรยีนที ่1      ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่ 1    เร ือ่ง การเปลีย่นแปลงความเขม้ขน้กบั
ภาวะสมดลุ                 เวลา  2  ช ัว่โมง          
ครผููส้อน ครรูตันใ์จ  ซอ้นเพชร                                       โรงเรยีน
รตันโกสนิทรส์มโภชบางขนุเทยีน 
================================================

==================== 
1. มาตรฐานการเรยีนรู ้ 
​ มาตรฐาน ว 3.2 เขา้ใจหลกัการและธรรมชาตขิองการเปลีย่น
สถานะของสาร การเกดิสารละลาย การเกดิปฏกิริยิาเคม ีมกีระบวนการ
สบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละนำความรู ้
ไปใชป้ระโยชน ์
​ มาตรฐานการเรยีนรูช้ว่งช ัน้ ม.4-6 สำรวจ ตรวจสอบ อภปิราย
และเขยีนสมการของปฏกิริยิาเคมทีัว่ไปทีพ่บในชวีติประจำวนั รวมทัง้
สารทีเ่กดิจากปฏกิริยิาเคมทีีจ่ะมผีลตอ่สิง่มชีวีติและสิง่แวดลอ้ม 
2. ผลการเรยีนรู ้
​ 1. ทำการทดลองเพือ่ศกึษาผลของการเปลีย่นความเขม้ขน้ความ
ดนัและอณุหภมูทิีม่ตีอ่ภาวะสมดลุของระบบได ้
​ 2. อธบิายการเปลีย่นแปลงของระบบทีอ่ยูใ่นภาวะสมดลุเมือ่ถกู
รบกวนได ้
​ 3. เปรยีบเทยีบปรมิาณสารตัง้ตน้และผลติภณัฑใ์นระบบ ณ  ภาวะ
สมดลุเดมิกบัภาวะสมดลุ 
ครัง้ใหมไ่ด ้
​ 4. สรปุผลการรบกวนภาวะสมดลุของระบบทีม่ตีอ่คา่คงทีส่มดลุได ้
3. สาระสำคญั 
​ การเปลีย่นแปลงความเขม้ขน้ 
​ ผลของการเปลีย่นแปลงความเขม้ขน้ทีม่ตีอ่ภาวะสมดลุ 
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​ ​ การเปลีย่นความเขม้ขน้ของสารในระบบสมดลุ ไมว่า่จะเป็นการ
เพิม่หรอืลดความเขม้ขน้ จะทำใหร้ะบบเสยีภาวะสมดลุ โดยระบบจะตอ้ง
มกีารปรับตวัใหก้ลบัสูส่ภาวะสมดลุใหมเ่สมอ 
​ ​ การรบกวนสมดลุดว้ยการเปลีย่นความเขม้ขน้ของสารตา่งๆ ใน
ระบบ จะทำใหร้ะบบเสยีสมดลุ และระบบจะตอ้งปรับตวัใหก้ลบัเขา้สู่
ภาวะสมดลุใหม ่ซึง่อาจจะเกดิปฏกิริยิาไปขา้งหนา้ หรอืปฏกิริยิายอ้น
กลบักไ็ด ้
​ ​ จากการเปลีย่นความเขม้ขน้ของสารตา่งๆ ในระบบสมดลุ สามารถ
สรปุไดว้า่ ถา้เตมิสารตัง้ตน้หรอืผลติภณัฑล์งไป เมือ่ระบบสมดลุแลว้
ความเขม้ขน้ของสารนัน้จะเพิม่ขึน้ ซึง่มผีลรบกวนสมดลุ โดยระบบจะ
พยายามปรับตวั เพือ่ลดปรมิาณสารทีเ่พิม่ขึน้ ดว้ยการเกดิปฏกิริยิาไป
ขา้งหนา้ หรอืปฏกิริยิายอ้นกลบัมากขึน้ ในทีส่ดุระบบจะเขา้สูภ่าวะสมดลุ
ใหมอ่กีครัง้หนึง่ 
4. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
​ ดา้นความรู ้
​ ​ 1. ทำการทดลองเพือ่ศกึษาผลของการเปลีย่นความเขม้ขน้ความ
ดนัและอณุหภมูทิีม่ตีอ่ภาวะสมดลุของระบบได ้
​ ​ 2. อธบิายการเปลีย่นแปลงของระบบทีอ่ยูใ่นภาวะสมดลุเมือ่ถกู
รบกวนได ้
​ ​ 3. เปรยีบเทยีบปรมิาณสารตัง้ตน้และผลติภณัฑใ์นระบบ ณ  ภาวะ
สมดลุเดมิกบัภาวะสมดลุ 
ครัง้ใหมไ่ด ้
​ ​ 4. สรปุผลการรบกวนภาวะสมดลุของระบบทีม่ตีอ่คา่คงทีส่มดลุได ้
​  
​ ดา้นทกัษะ/กระบวนการ​  
​ ​ 1. ตัง้คำถามทีอ่ยูบ่นพืน้ฐานของความรูแ้ละความเขา้ใจทาง
วทิยาศาสตรท์ีส่ามารถทำการทดลองหรอืศกึษาคน้ควา้ไดอ้ยา่งครอบ
คลมุและเชือ่ถอืได ้
     ​  ​ 2. อธบิายการลงความคดิเห็นและการสรปุผลการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร ์ทีน่ำเสนอตอ่สาธารณชนดว้ยความถกูตอ้ง​  
      ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ ​ 1. มคีวามรว่มมอืในการตอบคำถามและแสดงความคดิเห็น 
     ​ ​ 2. มคีวามสนใจและตัง้ใจในการเรยีนและการทำกจิกรรม 
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5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ ​ ☑ 1. รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ​์​ ​ ☑ 2. ซือ่สตัยส์จุรติ   
​ ​ ⬜ 3. มวีนัิย ​ ​ ​ ​ ​ ⬜ 4. ใฝ่เรยีนรู ้ 
​ ​ ⬜ 5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง​ ​ ​ ​ ☑ 6. มุง่มัน่ในการ
ทำงาน  
​ ​ ☑ 7. รักความเป็นไทย  ​ ​ ​ ​ ☑ 8. มจีติ
สาธารณะ 
6. สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ☑ 1. ความสามารถในการสือ่สาร​ ​ ​ ☑ 2. ความสามารถ
ในการคดิ  
​ ​ ☑ 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา ​ ​ ☑ 4. ความสามารถ
ในการใชท้กัษะชวีติ  
​ ​ ⬜ 5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
7. สาระการเรยีนรู ้
​ - การเปลีย่นแปลงความเขม้ขน้กบัภาวะสมดลุ 
8. กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ 1. ข ัน้สรา้งความสนใจ 
​ ครทูบทวนสมบตัติา่งๆ ของระบบ ณ  ภาวะสมดลุ เชน่ มคีวาม
เขม้ขน้ของสคีงที ่ หรอืมคีวามเขม้ขน้ของสารตัง้ตน้และผลติภณัฑใ์น
ระบบคงที ่ แลว้รว่มกนัอภปิรายตอ่ในประเด็นทีว่า่ปัจจัยทีม่ผีลตอ่ภาวะ
สมดลุของระบบวา่มอีะไรบา้ง (ความเขม้ขน้ ความดนัและอณุหภมู)ิ​  

​  
​ 2. ข ัน้สำรวจและคน้หา 

​ 2.1 ครนูำอภปิรายเพือ่ใหนั้กเรยีนชว่ยกนัคดิวา่ ถา้ทำให ้
ความเขม้ขน้ของสารในระบบทีม่อียูใ่นภาวะสมดลุเปลีย่นแปลง  จะมผีล
ตอ่ภาวะสมดลุของระบบหรอืไม ่ อยา่งไร  แลว้ใหห้าคำตอบจากการ
ทดลอง 7.4 การเปลีย่นแปลงความเขม้ขน้กบัภาวะสมดลุ 
​ ​ 2.2 ครใูหนั้กเรยีนแบง่กลุม่ออกเป็น  4  - 5  กลุม่ๆ ละ 4-5  
คนและทำการทดลอง 7.4 เรือ่ง การเปลีย่นแปลงความเขม้ขน้กบัภาวะ
สมดลุ  
การทดลอง 7.4  การเปลีย่นแปลงความเขม้ขน้กบัภาวะสมดลุ 
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​ การทดลองนีม้จีดุมุง่หมายเพือ่ศกึษาผลของการรบกวนภาวะ
สมดลุของระบบโดยการเพิม่หรอืลดความเขม้ขน้ของสารตัง้ตน้ 
 

จดุประสงคก์ารทดลอง 
1. ทำการทดลองเพือ่ศกึษาผลของความเขม้ขน้ตอ่ภาวะสมดลุ
ของระบบได ้
2. อธบิายการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในระบบ เมือ่เพิม่หรอืลดความ
เขม้ขน้ของสารตัง้ตน้นัน้ได ้

 
เวลาทีใ่ช ้ ​ อภปิรายกอ่นการทดลอง​ ​ 5​ นาท ี
​  ​ ทดลอง​ ​ ​ ​ 25​ นาท ี
​ ​ อภปิรายหลงัการทดลอง​ ​ 20​ นาท ี
​ ​ รวม​ ​ ​ ​ 50​ นาท ี
 

สารเคมแีละอปุกรณ ์
รายการ ตอ่ 1 กลุม่ 

สารเคม ี  
1.  สารละลายไอรอ์อน(III) ไนเตรต 0.05 
mol/dm3 

1 cm3 

2.  สารละลายแอมโมเนยีมไทโอไซยาเนต 0.05 
mol/dm3 

1 cm3 

3.  สารละลายไดโซเดยีมไฮโดรเจนฟอสเฟต 
0.05 mol/dm3 

0.5 cm3 

4.  น้ำกลัน่ 2 cm3 
อปุกรณ ์  
1.  หลอดทดลองขนาดเล็ก 4 หลอด 
2.  หลอดหยด 3 อนั 
3. บกีเกอรข์นาด  50 cm3 1 ใบ 
4. ทีต่ัง้หลอดทดลอง 1 อนั 
5. แทง่แกว้คน 1 อนั 

 

3. กอ่นทำการทดลองครไูดเ้ตรยีมสารลว่งหนา้ ดงันี ้
​     - สารละลายไอรอ์อน(III) ไนเตรต และสารละลายแอมโมเนยี
มไทโอไซยาเนต ใชข้องทีเ่ตรยีมไวจ้ากการทดลอง 7.2    
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​     - สารละลายไดโซเดยีมไฮโดรเจนฟอสเฟต 0.05 mol/dm3 50 
cm3โดยละลายไดโซเดยีมไฮโดรเจนฟอสเฟต 0.35 กรัม  ในน้ำกลัน่ให ้
ไดป้รมิาตร 50 cm3   

4. ครนูำอภปิรายกอ่นการทดลอง เพือ่แนะนำเกีย่วกบัการทดลอง 
โดยแนะนำใหนั้กเรยีนสงัเกตผลการทดลองอยา่งละเอยีดและตอ้งใช ้
สารตามปรมิาณทีก่ำหนดไวเ้ทา่นัน้ 
​ 5. นักเรยีนทำการทดลองตามรายละเอยีดการทดลอง 7.4  เรือ่ง 
การเปลีย่นแปลงความเขม้ขน้กบัภาวะสมดลุ และบนัทกึผลการทดลอง  
 ​ 6. ตวัอยา่งผลการทดลองของนักเรยีน เป็นดงันี ้
หลอ
ดที ่

สารละลายผสม การเปลีย่นแปลงทีส่งัเกต
ได ้

1 Fe(NO3)3  + NH4SCN สารละลายสแีดง 
2 Fe(NO3)3  +  NH4SCN   

+  Fe(NO3)3   
สารละลายสแีดงเขม้ขน้ 
แลว้ความเขม้ของสคีงที ่

3 Fe(NO3)3  +  NH4SCN   
+  NH4SCN  

สารละลายสแีดงเขม้ขน้ 
แลว้ความเขม้ของสคีงที ่

4 Fe(NO3)3  +  NH4SCN   
+  N2HPO4 

มตีะกอนสขีาวเกดิขึน้
เล็กนอ้ย สารละลายมสีจีาง
ลงมากแลว้สคีงที ่

 

​ 7. จากผลการทดลองครใูหนั้กเรยีนแตล่ะกลุม่อภปิรายผลการ
ทดลองแลว้นำขอ้สรปุมาอภปิรายรว่มกนั ซึง่ควรสรปุได ้ดงันี ้
​     7.1 Fe3+ ในสารละลาย Fe(NO3)3  ทำปฏกิริยิากบั SCN- ใน
สารละลาย NH4SCN ไดส้ารละลายสแีดงของ [Fe SCN]2+ เมือ่ความ
เขม้ของสคีงที ่แสดงวา่ระบบอยูใ่นภาวะสมดลุ 
​     7.2 เมือ่เตมิสารละลาย Fe3+ ลงในระบบทีอ่ยูใ่นภาวะสมดลุ 
ความเขม้ขน้ของ Fe3+ ในระบบจะเพิม่ขึน้และสารละลายผสมมสีแีดง
เขม้ขึน้ แสดงวา่ในระบบม ี[Fe SCN]2+ เกดิเพิม่ขึน้ ในทีส่ดุความเขม้
ของสคีงที ่แสดงวา่ระบบเขา้สูภ่าวะสมดลุอกีครัง้ 
​     7.3 เมือ่เตมิสารละลายทีม่ ีSCN- ลงในระบบทีอ่ยูใ่นภาวะ
สมดลุ ความเขม้ขน้ของ SCN- ในระบบจะเพิม่ขึน้และสารละลายผสมมี
สแีดงเขม้ขึน้ แสดงวา่ม ี[Fe SCN]2+ เพิม่ขึน้ ในทีส่ดุความเขม้ของสี
คงที ่แสดงวา่ระบบเขา้สูภ่าวะสมดลุอกีครัง้ 
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​     7.4 เมือ่เตมิสารละลาย N2HPO4 ลงในระบบทีอ่ยูใ่นภาวะสมดลุ 
HPO4

2- จะทำปฏกิริยิากบั Fe3+ เกดิตะกอนขาวของ FePO4 การเตมิ 
HPO4

2- ลงในระบบจงึเป็นการลดความเขม้ขน้ของ Fe3+และยงัพบวา่
สารละลายมสีจีางลง แสดงวา่ [Fe SCN]2+ เกดิปฏกิริยิายอ้นกลบัโดย
สลายตวัได ้Fe3+ และ SCN- 

8. จากการทดลอง นักเรยีนควรสรปุไดว้า่  การเปลีย่นแปลงความ
เขม้ขน้ของสารตัง้ตน้ทำใหภ้าวะสมดลุเปลีย่นแปลงไป  เอระบบเขา้สู่
ภาวะสมดลุอกีครัง้  ความเขม้ขน้ของสารตา่งๆ  ณ  ภาวะสมดลุจะแตก
ตา่งจากความเขม้ขน้ทีภ่าวะสมดลุเดมิ 

9. ครใูหนั้กเรยีนพจิาณาขอ้มลูในตารางที ่7.5  เกีย่วกบัการ
เปลีย่นแปลงความเขม้ขน้ของสารขณะทีร่ะบบอยูใ่ฝนภาวะสมดลุวา่มผีล
ตอ่คา่คงทีท่ีส่มดลุหรอืไม ่ อยา่งไร  ซึง่ควรไดข้อ้สรปุวา่ความเขม้ขน้มี
ผลตอ่ภาวะสมดลุของระบบแตไ่มม่ผีลตอ่คา่คงทีส่มดลุของระบบ 
​ 10. ครเูปิดโอกาสใหนั้กเรยีนสอบถามเนือ้หา เรือ่ง การ
เปลีย่นแปลงความเขม้ขน้กบัภาวะสมดลุ วา่มสีว่นไหนทีย่งัไมเ่ขา้ใจและ
ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิในสว่นนัน้ 
3. ข ัน้ลงขอ้สรปุ 
 ​ 3.1 ครใูหนั้กเรยีนเขยีนสรปุความเกีย่วกบัการทดลองทีไ่ดท้ำมา
แลว้สง่คร ู

3.2 ครมูอบหมายใหนั้กเรยีนไปศกึษาความรู ้ เรือ่ง การ
เปลีย่นแปลงความดนัและอณุหภมูกิบัภาวะสมดลุ ซึง่จะเรยีนในคาบตอ่
ไปมาลว่งหนา้ 
9. สือ่/แหลง่เรยีนรู ้

1. ใบความรูท้ี ่8 เรือ่ง ผลของการเปลีย่นแปลงความเขม้ขน้ ความ
ดนั และอณุหภมู ิ
ทีม่ตีอ่ภาวะสมดลุ 

2. หนังสอืเรยีนวชิาเคม ี3 ของ สสวท. 
3. อปุกรณก์ารทดลองที ่7.4 / ใบบนัทกึกจิกรรม/การทดลอง 

10. บรูณาการ - 
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11. การวดัผลและประเมนิผล 
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สงิทีต่อ้งการวดั/
ประเมนิผล วธิกีารวดั เครือ่งมอื

วดัผล 
เกณฑก์ารวดั
ประเมนิ 

การประเมนิ
ผล(ผา่น/ ไม่
ผา่น) 

ดา้นความรู ้ (K) 
1. ทำการทดลอง
เพือ่ศกึษาผลของ
การเปลีย่นความ
เขม้ขน้ความดนั
และอณุหภมูทิีม่ตีอ่
ภาวะสมดลุของ
ระบบได ้
2. อธบิายการ
เปลีย่นแปลงของ
ระบบทีอ่ยูใ่นภาวะ
สมดลุเมือ่ถกู
รบกวนได ้
3. เปรยีบเทยีบ
ปรมิาณสารตัง้ตน้
และผลติภณัฑใ์น
ระบบ ณ  ภาวะ
สมดลุเดมิกบัภาวะ
สมดลุครัง้ใหมไ่ด ้
4. สรปุผลการ
รบกวนภาวะสมดลุ
ของระบบทีม่ตีอ่คา่
คงทีส่มดลุได ้

 
1.การตอบคำ
ถามของนักเรยีน
ในหอ้งเรยีน 
2.ตรวจ
แบบฝึกหดั 
​  
 

 
1.ขอ้คำถาม 
2.แบบฝึกหดั 
 

 
1.นักเรยีนรอ้ยละ 
80 สามารถตอบ
คำถามไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 

 
ผา่น 

ดา้นทกัษะ
กระบวนการ (P) 
1. ตัง้คำถามทีอ่ยู่
บนพืน้ฐานของ
ความรูแ้ละความ
เขา้ใจทาง
วทิยาศาสตรท์ี่
สามารถทำการ
ทดลองหรอืศกึษา

 
1.สงัเกตจาก
การปฏบิตักิาร
ทดลอง 

 

1.แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการ
ทำงาน/ทดลอง 

 
1.ไดค้ะแนนใน
ระดบั 
ปานกลาง ขึน้ไป 

ผา่น 
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แบบประเมนิพฤตกิรรมนกัเรยีน 
วชิา เพิม่พนูประสบการณเ์คม ี5​ ​ รหสัวชิา ว33231 ​ ​
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  
ภาคเรยีนที ่1  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ปีการศกึษา 2566 
------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------- 

●​ ระดบัคะแนน 
มากทีส่ดุ​ =​ 5 คะแนน​ หมายถงึ นักเรยีนสามารถปฏบิตั ิ

ไดม้ากกวา่ 80 % 
มาก​ ​ =​ 4 คะแนน​ หมายถงึ นักเรยีนสามารถ

ปฏบิตัไิด ้71% - 80 % 
ปานกลาง​ =​ 3 คะแนน​ หมายถงึ นักเรยีนสามารถ

ปฏบิตัไิด ้61% - 70 % 

คน้ควา้ไดอ้ยา่ง
ครอบคลมุและ
เชือ่ถอืได ้
2. อธบิายการลง
ความคดิเห็น และ
การสรปุผลการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
ทีน่ำเสนอตอ่
สาธารณชนดว้ย
ความถกูตอ้ง 
ดา้นคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์
(A) 
1. มคีวามรว่มมอื
ในการตอบคำถาม
และแสดงความ
คดิเห็น 
2. มคีวามสนใจ
และตัง้ใจในการ
เรยีนและการทำ
กจิกรรม 

 
 
1.สงัเกต
พฤตกิรรม 
การเรยีน 

 
 
1.แบบประเมนิ
พฤตกิรรม 
 

 
 
1.แบบประเมนิ
พฤตกิรรมระดบั
คณุภาพด ีผา่น
เกณฑ ์

 
 
ผา่น 
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นอ้ย​ ​ =​ 2 คะแนน​ หมายถงึ นักเรยีนสามารถ
ปฏบิตัไิด ้51% - 60 %​ นอ้ยทีส่ดุ​ =​ 1 คะแนน​ หมายถงึ 
นักเรยีนสามารถปฏบิตัไิดต้่ำกวา่ 50 %​  

 

ขอ้ที ่
หวัขอ้การ
ประเมนิ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
รวม (20) 

5 4 3 2 1 
1 การมสีว่นรว่มใน

ชัน้เรยีน 
      

2 การมคีวาม
รอบคอบ 

      

3 การมคีวาม
รับผดิชอบ 

      

4 การตรงตอ่เวลา       
 รวม  

 
 

●​ ระดบัคณุภาพ 
คะแนน​ 16 – 20​ หมายถงึ​ ดมีาก 
คะแนน​ 11 – 15​ หมายถงึ​ ด ี
คะแนน​ 6 – 10 ​ หมายถงึ​ พอใช ้
คะแนน​ 1 – 5 ​หมายถงึ​ ปรับปรงุ  
  

แนวทางแกไ้ข 
…….......………………………………………………………………
……………………..…………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
………………………… 

บนัทกึผลหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ี ่5 
1. ผลการจดัการเรยีนรู ้

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
2. ปญัหา/อปุสรรค 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
3. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางการปรบัปรงุ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
……………………………………………………… 
             ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    (นางสาวรัตนใ์จ  ซอ้น
เพชร)​ ​                         ​​ ​ ​ ​ ​         ตำแหน่ง 
คร ูคศ. 2 
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ความคดิเห็นของหวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้
❒ เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ีด่ ีรปูแบบถกูตอ้ง​ ​  
❒ จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั/ผล
การเรยีนรูแ้ละเรือ่งทีส่อน 
❒ กจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นลำดบัขัน้ตอนและเนน้ผูเ้รยีน​  
❒ การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคเ์ป็นสำคญั 
❒ อืน่ๆ/ ขอ้เสนอแนะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​                                    
​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
………………………………………………………​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​                (นางสาวภคัจริา  พงษ์เกษม) 
​     ​ ​ ​ ​ ​ ​                ตำแหน่ง ครชูำนาญ
การพเิศษ 
​ ​ ​ ​ ​ ​           ​   หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 
​ ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ 
❒ ปรับปรงุ​  ​ ❒ พอใช​้ ​ ❒ ด​ี           ❒ ดมีาก ​​ ❒ 
ดเียีย่ม 
❒ อืน่ ๆ / ขอ้เสนอแนะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
 

ลงชือ่ 
…………………………………………
…………… 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   (นางสาวดวงกมล กลิน่ด)ี 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิาร
วชิาการ 
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ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
❒  ทราบ 
❒ อืน่ ๆ / ขอ้เสนอแนะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
……………………………………………………… 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (นางมนัสดากาณฑ ์     รักษ์
พงศส์ถติ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนรัตนโกสนิทร์
สมโภชบางขนุเทยีน 

 
 
 


