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PROCESO CAS N° 008-2021-INS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO DE PERSONAL PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

L. ASPECT ENERALE
1. Objetivo de la convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, los servicios de personal para el Instituto Nacional de Salud

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Organo de Control Institucional (OCI), Centro Nacional de Salud Publica (CNSP),
Oficina General de Administracion (OGA) y Oficina General de Asesoria Técnica
(OGAT).

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Administracién (OGA) — Oficina Ejecutiva de Personal
4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la “Guia para la Virtualizacién de Concursos Publicos del Decreto Legislativo
N° 1057”.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR-PE que aprueba la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19” version 3.

f. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

g. Decreto de Urgencia N° 083-2021 “Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos
humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras
disposiciones”.

h. Las demés disposiciones que resulten aplicables y regulen el Contrato
Administrativo de Servicios.

5. Puesto a convocar

ITEM PUESTO OggEQgA POSICIONES | REMUNERACION
01 Abogado(a) ocl 1 7,500.00
02 Bislogo(a) CNSP 1 5,000.00
03 Bidlogo(a) CNSP 1 5,000.00
04 Bidlogo(a) CNSP 1 5,000.00
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05 Técnico(a) de CNSP 2,500.00
Laboratorio
06 Ingeniero CNSP 6,000.00
Asistente
07 Administrativo en OGA 4,000.00
Ejecucion
Contractual
Apoyo
08 Administrativo OGAT 2,200.00
09 Analista en OGAT 6,000.00
Organizacion
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ITEM 01

UN(A) ABOGADO
PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

- Experiencia General: Minima de tres (03) afios ya sea
en el sector publico y/o privado.

- Experiencia Especifica: Minima de dos (02) afos
como especialista en auditoria gubernamental y/o

Experiencia asesoria juridica en el sector publico y/o privado, de
los cuales uno (1) en Organo de Control Institucional.
— Experiencia en labores de auditoria como integrante,
jefe de comision y/o especialista.
— Trabajo en equipo.
. - Organizacion de la Informacion.
Competencias 2
- Iniciativa
— Analisis.
Formacion Academica, grado | _ Titulo profesional de Abogado, colegiatura vy

académico y/o nivel de
estudios

habilitacién por el colegio profesional.

Cursos y/o estudios de -
especializacion

Curso de capacitacion en temas de control
gubernamental en los Ultimos cinco (5) afos.

Conocimientos técnicos

- Sistema nacional de control, Gestién Publica,

principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion sustentatoria)

sistemas administrativos del Estado relacionados a la
materia.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)

Coordinar y apoyar a las comisiones en los servicios de control posterior del OCI, en
la elaboracion de las fundamentaciones y/o argumentaciones juridicas en el caso de
senalamiento de presunta responsabilidad administrativa funcional, penal o civil,
sustentando la tipificacion y los elementos antijuridicos de los hechos materia de
responsabilidad incurrida, asi como, en la elaboracion de los matrices productos de
las auditorias.

Revisar y evaluar la documentacion alcanzada por el equipo auditor en relacion a la
documentacién para la formulacion de la carpeta de servicio.

Suscribir carpetas de servicio y toda la documentacion resultante de acuerdo a la
directiva vigente.

Emitir informes legales relacionados a los servicios de control posterior, servicios de

control simultaneo y servicios relacionados, programados y no programados
Absolver consultas legales de las comisiones de auditoria y equipos de trabajo.
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f) Evaluar las denuncias presentadas ante el Organo de Control Institucional del
Instituto Nacional de Salud.

g) Revisar y validar la matriz de desviaciones de cumplimiento, de acuerdo con las
disposiciones, normas y procedimientos establecidos por la CGR.

h) Revisar y analizar las desviaciones de cumplimiento elaboradas por la comision
auditora.

i) Revisar y validar la evaluacion de los comentarios recibidos para su elevacién al
jefe (a) de la comision auditora.

j) Otras funciones que le asigne y/o encargue el jefe (a) del Organo de Control
Institucional.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Organo de Control Institucional.
Lugar de prestacion del servicio Jr. Capac Yupanqui 1400 - Jesus Maria y/o Av.
Defensores del Morro Nro. 2268 - Chorrillos

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de

Duracion del Contrato diciembre de 2021

S/ 7,500.00 (Siete Mil Quinientos Y 00/100 soles),
incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracion Mensual

El contratado debera guardar absoluta reserva sobre
la informacién, documentacion y actividades que
realiza el Organo de Control Institucional.

Otras condiciones esenciales del
contrato.
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ITEM 02

UN (1) BIOLOGO
PARA EL CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

|. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

— Experiencia General: Minimo dos (2) afos en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia — Experiencia especifica: Minimo un (1) afo,

desarrollando funciones relacionadas a la materia en

el sector publico

- Trabajo en equipo

- Proactivo

Competencias — Compromiso ético

- Habilidad analitica

— Responsabilidad

- Titulo de Bidlogo o Licenciado en Ciencias

Formacion Académica, grado Biolégicas.

académico y/o nivel de estudios | - Colegiado y con habilitacion vigente.

— Con Resolucion SERUMS

- Curso y/o capacitacion relacionados a técnicas de
biologia molecular.

— Curso y/o capacitacion relacionada a bioseguridad.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacién sustentatoria)

- Conocimiento en gestion de investigacion cientifica
- Conocimiento en gestion de calidad en laboratorio
- Conocimientos bésicos de ofimatica

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Implementar y ejecutar técnicas moleculares para el diagnéstico especializado de las
enfermedades transmisibles en el marco del Programa Articulado Nutricional.

b) Apoyar en las actividades de vigilancia para la prevencion y control de enfermedades
transmisibles en el marco del Programa Articulado Nutricional.

c) Disenar y ejecutar actividades de intervencién laboratorial en caso de brotes en el
marco del Programa Articulado Nutricional.

d) Elaborar protocolos e informes de validacion, procedimientos operativos
estandarizados de métodos de diagndstico.

e) Realizar el diagnéstico referencial de los agentes causantes de enfermedades
transmisibles en el marco del Programa Articulado Nutricional.
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f) Programar y ejecutar actividades de capacitacion y transferencia tecnolégica mediante
cursos y pasantias al personal de la Red de Laboratorios en el diagnéstico de
enfermedades transmisibles en el marco del Programa Articulado Nutricional.

g) Programar y ejecutar actividades de supervisién y monitoreo a los Laboratorios de la
Red a nivel nacional.

h) Analizar los resultados y elaborar informe de los Programas de Evaluacién Externa de
Calidad (PEEC) en el marco del Programa Articulado Nutricional.

i) Participar en el control de calidad y supervision a los Laboratorios de Referencia
Regional de los procedimientos de laboratorio para el diagndstico de enfermedades
transmisibles en el marco del Programa Articulado Nutricional.

j) Otras funciones conexas o complementarias que le asigne su jefe inmediato.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccion Ejecutiva de Enfermedades Transmisibles

I;lejgv?éio de prestacion del del Centro Nacional de Salud Publica, ubicado en el
Jr. Capac Yupanqui N° 1400 Jesus Maria
y A partir de la suscripcién de contrato hasta el 31 de
Duracién del Contrato diciembre de 2021.

S/5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles)

incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracion Mensual

Otras condiciones esenciales del
contrato.
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ITEM 03

UN (1) BIOLOGO

PARA EL CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

|. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Minimo dos (2) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica: Minimo un (1) afio,
desarrollando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico

Competencias

Trabajo en equipo
Proactivo
Compromiso ético
Habilidad analitica
Responsabilidad

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Bidlogo o Licenciado en Ciencias
Biolégicas.
Colegiado y con habilitacion vigente.

Con Resolucion SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso y/o capacitacion relacionados a técnicas de
biologia molecular.
Curso y/o capacitacion relacionada a bioseguridad.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacién sustentatoria)

Conocimiento en gestion de investigacion cientifica
Conocimiento en gestion de calidad en laboratorio
Conocimientos bésicos de ofimatica

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Disenar y ejecutar investigaciones en el campo de la bioinformatica para infecciones
transmisibles con énfasis en enfermedades como tuberculosis y VIH.
b) Apoyar en la innovacion de tecnologias de diagndstico especializado de infecciones
transmisibles con énfasis en enfermedades como tuberculosis y VIH.
c) Fortalecer la realizacion de pruebas moleculares y ensayos bioinformaticos para el
diagndstico oportuno de infecciones transmisibles con énfasis en enfermedades como

tuberculosis y VIH.
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d) Programar y ejecutar actividades de capacitacion y transferencia tecnolégica mediante
cursos y pasantias al personal de la Red de Laboratorios e Instituciones afines al sector
salud.

e) Programar y ejecutar actividades de supervisién y monitoreo a los Laboratorios de la
Red a nivel nacional.

f) Participar en los Programas de Evaluacion Externa Control de Calidad (PEEC)

g) Programar y ejecutar actividades de capacitacion y transferencia tecnolégica mediante
cursos y pasantias al personal de la Red de Laboratorios en el diagndstico
especializado de infecciones transmisibles con énfasis en enfermedades como
tuberculosis y VIH.

h) Participar del sistema de control de calidad interno.

i) Cumplir y aplicar buenas practicas de bioseguridad

j) Otras funciones conexas o complementarias que le asigne su jefe inmediato.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccion Ejecutiva de Enfermedades Transmisibles

Lugar de prestacion del del Centro Nacional de Salud Publica, ubicado en el

sefvicio Jr. Capac Yupanqui N° 1400 Jesus Maria
y A partir de la suscripcién de contrato hasta el 31 de
Duracion del Contrato diciembre de 2021.

S/5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles)

incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracion Mensual

Otras condiciones esenciales del
contrato.
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ITEM 04

UN (1) BIOLOGO

PARA EL CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

|. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Minimo dos (2) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica: Minimo un (1) afo,
desarrollando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico

Competencias

Trabajo en equipo
Proactivo
Compromiso ético
Habilidad analitica
Responsabilidad

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Bidlogo o Licenciado en Ciencias
Biolégicas.
Colegiado y con habilitacion vigente.

Con Resoluciéon SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso yl/o capacitacion relacionados a técnicas de
biologia molecular.
Curso y/o capacitacion relacionada a bioseguridad.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacién sustentatoria)

Conocimiento en gestion de investigacion cientifica
Conocimiento en gestion de calidad en laboratorio
Conocimientos béasicos de ofimatica

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Planteamiento de proyectos de investigacion relacionados a VTS-y VIH.
b) Apoyar en las actividades de vigilancia para la prevencion y control de VIH.
c) Realizar pruebas moleculares para pruebas de genotipificacion y resistencia a los

antirretrovirales de VIH.
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d) Realizar el diagndstico especializado de las infecciones de transmision sexual
incluyendo VIH

e) Programar y ejecutar actividades de capacitacion y transferencia tecnolégica mediante
cursos y pasantias al personal de la Red de Laboratorios en el diagndstico de VIH.

f) Programar y ejecutar actividades de supervisiéon y monitoreo a los Laboratorios de la
Red a nivel nacional.

g) Analizar los resultados y elaborar informe de los Programas de Evaluacion Externa de
Calidad (PEEC).

h) Participar en el control de calidad y supervision a los Laboratorios de Referencia
Regional de los procedimientos de laboratorio para el diagnéstico de VIH.

i) Cumplir y aplicar buenas practicas de bioseguridad.

j) Otras funciones conexas o complementarias

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccion Ejecutiva de Enfermedades Transmisibles

Lugar de prestacion del del Centro Nacional de Salud Publica, ubicado en el

sefvicio Jr. Capac Yupanqui N° 1400 Jesus Maria
y A partir de la suscripcién de contrato hasta el 31 de
Duracion del Contrato diciembre de 2021.

S/5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles)

incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracion Mensual

Otras condiciones esenciales del
contrato.
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ITEM 05

DOS (02) TECNICOS(AS) DE LABORATORIO
PARA EL CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

|. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Minimo dos (2) afos en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica: Minimo un (1) afio,
desarrollando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico

Competencias

Trabajo en equipo
Proactivo
Compromiso ético
Habilidad analitica
Responsabilidad

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Técnico Superior en Laboratorio

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso y/o capacitacion relacionada a diagnoéstico y/o
laboratorio clinico
Curso y/o capacitacion relacionados a bioseguridad

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion sustentatoria)

Conocimiento en preparacion de insumos y medios
de laboratorio

Conocimiento en técnicas de diagnéstico clinico
Conocimiento en office basico.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Preparar materiales y reactivos para el cumplimiento de las actividades del laboratorio.
b) Apoyar en el control interno de la calidad de los procedimientos del laboratorio.

Instituto Nacional de Salud
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c) Preparar los registros de analisis de resultados para su envio y distribucion.

d) Controlar y registrar las muestras que ingresan para el diagnostico especializado en
laboratorio.

e) Realizar el control de calidad de temperatura de los equipos de laboratorio.

f) Formular y recibir pedidos de materiales y reactivos, asi como llevar su stock
actualizado.

g) Asegurar el abastecimiento y almacenamiento de los insumos, equipos y materiales
requeridos para las actividades del laboratorio.

h) Participar en los programas de capacitacién y transferencia tecnoldgica para técnicos.

i)  Cumplir y aplicar buenas practicas de bioseguridad.

j)  Ofras funciones conexas 0 complementarias que le asigne su jefe inmediato.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccion Ejecutiva de Enfermedades Transmisibles

Lugar de prestacion del del Centro Nacional de Salud Publica, ubicado en el

sefvicio Jr. Capac Yupanqui N° 1400 Jesus Maria
y A partir de la suscripcién de contrato hasta el 31 de
Duracion del Contrato diciembre de 2021.

S/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Soles)
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajo.

Otras condiciones esenciales del
contrato.
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ITEM 06

UN(A) INGENIERO

PARA EL CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Minimo dos (02) afos en el
sector publico o privado

Experiencia Especifica:

Minimo un (01) afio en puesto similar o desarrollando
funciones relacionadas a la materia en el sector
publico o privado.

Minimo un (01) afio en puesto similar o desarrollando
funciones relacionadas a la materia en el sector
publico

Competencias

Planificacion
Trabajo en equipo
Vocacion de servicio
Compromiso ético
iniciativa

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo  Profesional Universitario de Ingeniero
Metaldrgico o Ingeniero Estadistico.
Colegiado y con habilidad vigente

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso o capacitaciéon en el Programa Data Science
Essentials

Curso o Capacitacion en Programa estadistico SPSS
Curso o Capacitacion en Programa estadistico R
Curso o Capacitacion en Power Bl

Instituto Nacional de Salud
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- Conocimiento en Administracion de Base de Datos
Conocimientos técnicos - Conocimiento en sistema de gestion de informacion
principales requeridos para el en laboratorios en el marco de la salud publica
puesto (No requieren — Conocimiento en Ofimatica nivel intermedio
documentacioén sustentatoria) — Conocimiento en Idioma inglés nivel basico

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar reportes, organizar y consolidar informacion de los procesos de diagnostico de
enfermedades transmisibles a partir del sistema de Gestion de Informacion de
Laboratorios — NETLAB.

b) Brindar soporte técnico en estadistica para el Monitoreo, supervisién, evaluacién y
control de VIH SIDA - Tuberculosis.

c) Realizar limpieza de datos, elaborar tablas y graficos en archivo Excel.

d) Disefnar y diagramar reportes interactivos para el monitoreo, supervision, evaluacion y
control de VIH/SIDA — Tuberculosis.

e) Apoyar en las actividades de gestion de la informacion de los laboratorios.

f) Informar a su inmediato superior sobre las actividades que desarrolla a fin de mantener
comunicaciéon permanente.

g) Oftras funciones que le asigne el/la jefe/jefa inmediata relacionadas a la misién del
puesto.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Equipo del Sistema de Informacién en Salud Publica

Lugar de prestacion del Centro Nacional de Salud Publica
servicio Av. Defensores del Morro N° 2268 (Ex Huaylas)
Chorrillos

» A partir de la suscripcién de contrato hasta el 31 de
Duracién del Contrato diciembre de 2021.

S/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 soles), incluye los
Remuneracién Mensual montos de afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato.

Pagina 15 de 38

Instituto Nacional de Salud
Proceso CAS N° 008-2021-INS



ITEM 07

UN(A) ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EJECUCION CONTRACTUAL
PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

|. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

— Experiencia General: Dos (02) afios en el sector
publico o privado.

— Experiencia Especifica: Dos (02) afos

Experiencia desempefiando funciones relacionadas a la funcién
y/o materia en el area de Logistica.

— Un (01) afo en el sector publico.

— Compromiso

- Responsabilidad
Competencias — Planificacion

- Trabajo en Equipo

Formacién Académica, grado — Titulo técnico superior en Computacion e Informatica,
académico y/o nivel de estudios 0 Administracion o Contabilidad.

— Curso y/o capacitacion en sistemas integrados de
administracion financiera o sistemas integrados de
gestion administrativa o SEACE.

Cursos y/o estudios de
especializacion
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Conocimientos técnicos
principales requeridos para el — Manejo del SIGAMEF

puesto (No requieren — Manejo del SIAF — MEF
documentacion sustentatoria)

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Elaborar y actualizar la matriz de seguimiento de las contrataciones inferiores o iguales
alas 8 UIT (ASP).
Seguimiento de vencimiento de 6rdenes de compra y servicio correspondiente a
contrataciones ASP
Elaborar expediente de pago de 6rdenes de servicio y/o compras de ASP
Ordenar y actualizar los archivos de contrataciones derivados de
contrataciones ASP.
Revisar los expedientes de contratacion de ASP que entrega el equipo de indagacion
de mercado o indagacion de mercado de procesos (Acuerdo Marco) para
posteriormente asignarlos a los operadores logisticos del equipo de ejecucion
contractual.
Remitir y controlar los expedientes de pago de las 6rdenes que seran derivados a la
Oficina Ejecutiva de Economia.
Remitir y controlar los expedientes de contrataciéon de las 6rdenes de compra que
seran derivados al Almacén Central.
Otras funciones que se le asignen.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Oficina Ejecutiva de Logistica
Lugar de prestacion del servicio Av. Defensores del Morro N° 2268 (Ex Huaylas)
Chorrillos

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion de contrato hasta el 31 de
diciembre de 2021

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles), incluye los

Remuneraciéon Mensual montos de afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato.

Pagina 17 de 38

Instituto Nacional de Salud
Proceso CAS N° 008-2021-INS




ITEM 08

UN APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE
LA CALIDAD DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

—_Experiencia General:
Un (01) afo de experiencia laboral en el sector

publico y/o privado.

— Experiencia Especifica:
Un (01) afio de experiencia especifica en labores de
apoyo y/o asistencia administrativa.

Experiencia

— Compromiso ético

— Capacidad de analisis e innovacion

— Capacidad de negociacion y resolucion de problemas

Competencias — Proactivo y con capacidad de desempenfar trabajos
en equipo y bajo presion.

— Comunicacion efectiva.
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Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

— Secundaria completa

Cursos y/o estudios de — Curso en gestion documental y/o manejo de archivo
especializacion digital.

Conocimientos técnicos - Sistematizacién de informacion.

principales requeridos para el — Gestion de tramite documentario

puesto (No requieren
documentacién sustentatoria)

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

Desarrollar la Codificacion y sistematizacion de los documentos e informacion
generada y gestionada por las unidades organicas del INS y la OECT — OGAT,
relacionados a temas de cooperacién técnica nacional e internacional.

Apoyar en el seguimiento a los acuerdos y propuestas de accion de cooperacion
comprometidos por el INS, a través de sus diferentes unidades organicas en el ambito
del acceso y ejecucién a la cooperacion técnica nacional e internacional.

Apoyar en la elaboracion de matrices consolidadas de donaciones Internacionales
registradas en la OECT-OGAT.

Actualizar el estado de convenios en tramite, vencidos, vigentes y suscritos.

Proponer flujos de los procesos de tramite de donaciones y convenios.

Apoyar en la elaboracion de lineamientos y alineamientos de actividades en
Cooperacion Técnica semestrales y anuales.

Apoyar en la elaboracién de reportes de convenios vigentes detallando el objeto del
mismo, con las actividades realizadas y sus respectivos planes de trabajo.

Apoyar en la sistematizacion de los Informes de evaluacién 2020 de los Centros
Nacionales y Oficinas Generales de cooperacion técnica de la institucion, detallando
las caracteristicas relevantes de los mismos.

Apoyar en la elaboracion de un cuadro de lineamiento de objetivos y metas en el
sector salud a nivel institucional, nacional e internacional.

Otras funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Cooperacion Técnica, relacionadas a la misién del puesto.

lIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina Ejecutiva de Cooperacion Técnica - OGAT

Av. Defensores del Morro 264 — Chorrillos 15057

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion de contrato hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Remuneracion Mensual

S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 soles),
incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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Otras condiciones esenciales del
contrato.

ITEM 09

UN(A) ANALISTA EN ORGANIZACION
PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE ORGANIZACION DE LA OFICINA GENERAL
DE ASESORIA TECNICA

|l. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

— Experienci neral:
Cuatro (4) afos de experiencia laboral en el sector
publico y/o privado.
— Experiencia Especifica:
Experiencia Dos (2) afios de experiencia laboral en unidades de
Organizacion y/o Modernizacion del Sector Publico
y/o Privado en el Sector Publico y/o Privado.
Un (1) afno de experiencia en Unidades de
Organizacion y/o Modernizacion del Sector Publico.
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Competencias — Proactivo y con capacidad de desempenfar trabajos

— Compromiso ético.
— Capacidad de analisis e innovacion
— Capacidad de negociacion y resolucion de problemas

en equipo y bajo presién
— Comunicacion efectiva.

Formacion Académica, grado — Titulo Profesional en Administracién o Ingenieria
académico y/o nivel de estudios Industrial.

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Curso de Elaboracion de documentos normativos

— Curso de Disefo organizacional.

— Curso de Gestidon por procesos en la Administracion
Publica.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion sustentatoria)

- Conocimientos en elaboracidon de documentos
normativos

— Conocimientos en Gestidn por procesos

- Conocimientos en Disefio organizacional

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)

Revisar y analizar expedientes de formulacion o actualizaciéon de Documentos
Normativos Institucionales (Directivas, Reglamentos, Procedimientos etc.) en
concordancia con la normatividad vigente.

Coordinar aspectos técnicos de revisiéon formal con las Unidades Orgéanicas que
proponen documentos normativos para revision por la Oficina Ejecutiva de
Organizacion.

Formular informes de opinion técnica y elaborar e interpretar cuadros, tablas sobre
documentos normativos de la Entidad.

Formular documentos comunicacionales (Informes, Memos, Resoluciones, Proyectos
de documentos y otros) para su emisién por la Oficina Ejecutiva de Organizacion.
Realizar seguimiento de la vigencia de la documentacion normativa emitida por la
Oficina Ejecutiva de Organizacion, segun corresponda.

Revisar y verificar los Términos de referencia de las propuestas CAS segun solicitud
de la Unidad Organica de Personal de la entidad.

Brindar apoyo técnico a las unidades organicas de la entidad en la elaboracion,
revision y actualizacién de documentos de Gestidn Institucional.

Participar en comités, comisiones y/o equipos de trabajo por encargo o nominacion
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Organizacién o autoridad competente.
Otras funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Organizacién, relacionadas a la misién del puesto.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Pagina 21 de 38

Instituto Nacional de Salud
Proceso CAS N° 008-2021-INS



Av. Defensores del Morro 2268 — Chorrillos Lima

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion de contrato hasta el 31 de
diciembre de 2021.

S/. 6,000.00

Remuneracion Mensual .,
deduccion

modalidad.

(Seis mil y 00/100 soles), incluye los
montos de afiliaciones de Ley, asi como toda
aplicable al contratado bajo esta

Otras condiciones esenciales del
contrato.

1l CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en la Plataforma Virtual
Talento Peru — SERVIR
https://www.servir.gob.pe/talento-peru
Publicacién en la pagina Web Institucional del

26/10/2021 al
28/10/2021

Oficina Ejecutiva de
Personal / Oficina
General de Informacién y

Instituto Nacional de Salud pagina Web institucional Sistemas
www.ins.gob.pe
(Convocatorias de personal CAS)
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https://www.servir.gob.pe/talento-peru/

Postulacion via electrénica:
Presentacion del Expediente de acuerdo a los
formatos anexos de las bases del concurso.

El/la_postulante debera descargar los Anexos N°

08, 09, 10-A, 10-B v 10-C de la pagina Web
Institucional _http://www.ins.gob.pe en la opcion:
DESCARGAR FORMATOS (Convocatorias _de

personal CAS).

La presentacion del expediente se realizara a

28 de octubre de

Comision Evaluadora

través del correo electronico 2021 CAS
seleccionins@ins.gob.pe.
(Solo se consideraran los correos electrénicos
recepcionados dentro del horario establecido).
Nota: El correo solo se empleard para la
postulacion via electrénica en el horario segun
cronograma quedando excluido para cualquier otro
tramite,
SELECCION
. . 29 de Comision Evaluadora
Evaluacion Curricular
octubre CAS
o - 29 de
Publicacion de resultados de la Evaluacion
. i o Octubre Comisién Evaluadora
Curricular _en la pagina web institucional

www.ins.gob.pe (Convocatorias de Personal CAS)

(A partir de las
20:00 horas)

CAS

Entrevista Personal

. . 30 de Comision Evaluadora
Se llevara a cabo mediante la Plataforma Zoom, la

. . L octubre CAS
hora sera publicada en la fecha de publicacién de
resultados de la Evaluacion Curricular.
Publicacién de Resultados de la Entrevista

X A 30 de
Personal v puntaje total en la pagina web L
Octubre Comision Evaluadora

institucional www.ins.gob.pe (Convocatorias de

personal CAS)

(A partir de las
20:00 horas)

CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

Hasta 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados
finales.

02 de noviembre

Oficina Ejecutiva de
Personal

ll. MEDIO DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

Los postulantes interesados en participar en los procesos de seleccion de personal, bajo el
régimen especial laboral CAS, deberan enviar el Expediente Virtual de Postulacion al
correo seleccionins@ins.gob.pe, en formato PDF, debiendo tomar en cuenta la siguiente

estructura:

ASUNTO:

MENSAJE

Instituto Nacional de Salud
Proceso CAS N° 008-2021-INS

Proceso CAS N° -2021-INS, ITEM N°
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Senores:
Comision Evaluadora CAS
Instituto Nacional de Salud

D o T con DNIN°®..................
Me presento como postulante al proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa
de servicios del Proceso CAS N°........... 2021-INS, ITEM N°........... ,

Archivos adjuntos (formato PDF):

- Anexo N°08: Solicitud De Postulante adjuntando el documento Nacional de identidad
ambas caras a colores.

- Anexo N°09: Formulario De Hoja De Vida (Formato y sustento curricular en un unico
archivo).

- Anexo N°10-A: Declaracion Jurada de Ausencia De Nepotismo.

- Anexo N°10-B: Declaracion Jurada De Ausencia De Incompatibilidades

- Anexo N°10-C: Declaracion Jurada De No Encontrarse Inscrito En El Registro De
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Nombres y Apellidos:
Teléfono Celular:
Correo electronico:

FORMA DE PRESENTACION DE LOS ARCHIVOS ADJUNTOS

1. El/la postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 08, 09, 10-A, 10-By 10
C de la pagina Web Institucional www.ins.gob.pe (Convocatorias de personal CAS)

. Solo se aceptan archivos en formato PDF.

. Se debe remitir maximo 5 archivos (uno para cada Anexo y documentacion adjunta
Respectivamente).

. EI Nombre de cada Archivo debe tener la siguiente descripcion: el Anexo nombre del

. Postulante item al que postula (ejemplo: ANEXO 10-A JUAN PEREZ ITEM 64).
La documentacion que se adjunte en los archivos debera estar debidamente foliada.

W N

o b

IV ETAPA DE SELECCION

El factor de evaluacién dentro del proceso de seleccion tiene un maximo y un minimo de
puntaje aprobatorio, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 45 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

La descalificacion del postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:

- Inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.

- Suplantacion del postulante en cualquiera de las etapas.

- Presentacién de informacion o documentacion falsa por parte del postulante.

- Solo se admitiran propuestas enviadas en el dia indicado en el CRONOGRAMA de las
Bases de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o después del
dia y horario establecido seran desestimadas como propuesta NO PRESENTADA, no
apareciendo en los resultados de cumplimiento de requisitos minimos de la Evaluacion
Curricular.
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A. EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa estd a cargo de la Comision Evaluadora CAS, se efectua considerando lo
declarado en la Hoja de Vida, las declaraciones juradas presentadas, la documentacion
que lo sustenta y el perfil del puesto al que postula.

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante es responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior.

La evaluacion curricular tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.
Puntaje maximo: 60
Puntaje Minimo Aprobatorio: 45

Los requisitos minimos de caracter obligatorio que el postulante debe registrar en los
formatos sefialados en los anexos precitados y sustentar documentalmente, son los
siguientes:

Experiencia

v’ Debera acreditarse con certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, contratos y/o adendas, deberan presentar fecha de inicio y
fin del tiempo laborado y deben ser legibles, caso contrario se excluira de la
calificacién (no se aceptaran “6rdenes de servicio” para sustentar experiencia,
debiendo presentar la constancia de prestacion de servicios emitido por érgano
correspondiente de la entidad).

v El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la
formacién académica correspondiente, debiendo el postulante presentar la
constancia de egresado, caso contrario, se contabilizara desde la fecha indicada
en el documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional).

v Se tomara en cuenta las practicas profesionales como experiencia, mas no se
consideraran las practicas preprofesionales u otras modalidades formativas para
acreditar Experiencia Laboral y/o profesional.

v’ No se admitiran Declaraciones Juradas para acreditar la experiencia.

v/ No sera valida la presentacion de documentos que carezcan del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que los emite.

Formacion Académica

v’ Debera acreditarse con copias simples, de acuerdo a lo solicitado en el perfil de
puesto.

Cursos y/o Programas de Especializacion

v Debera acreditarse con certificados y/o constancias y/o certificados
correspondientes expedidos por la institucidon, debidamente sellados y firmados por
su respectiva autoridad competente, que acredite los estudios requeridos.
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4 Para el caso de cursos, incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso,
taller, seminario, conferencia, entre otros, deberan tener una duracién no menor de
doce (12) horas lectivas.

"4 Se podran considerar con una duracion menor de doce (12) horas lectivas,
siempre que sean mayor que ocho (08) horas lectivas, y organizadas por disposicion
de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

v Para el caso de los programas de especializacion o diplomados (en el marco
de la Ley Universitaria) deberan tener una duracion no menor de noventa (90) horas
lectivas. Se podran considerar con una duracion menor de noventa (90) horas
lectivas, siempre que sean mayor que ochenta (80) horas lectivas, y organizadas
por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

4 Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas lectivas,
caso contrario no seran tomados en cuenta.

v Para los casos descritos anteriormente, las horas solicitadas no son
acumulativas, salvo que se especifiquen en los requisitos minimos solicitados.

Conocimientos para el Puesto
v’ No necesita documentos sustentatorios.

Serums

v El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion no es
considerado como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Particularidades:

- En caso de documentos expedidos en idiomas diferentes al castellano, el
postulante debe incluir, el escaneado de la traduccién oficial o certificada de los
documentos.

- Los grados, titulo universitario y posgrados realizados en el extranjero, deben
contar con el registro de SUNEDU vy la legalizacién del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente, debidamente escaneados.

- Los/as Licenciados/as de las Fuerzas Armadas, deben de adjuntar Diploma de
licenciado escaneado.

- Los deportistas calificados de Alto Nivel, deben de adjuntar copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Conforme a las disposiciones contenidas en numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, los anexos del
expediente de postulacion tienen caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante es responsable de la informacion consignada en dichos formatos y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Correspondera calificar a los postulantes como:
e Aptos
Los expedientes virtuales de postulacion que cumplen con los requisitos del perfil
del puesto.
e No Aptos
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Los expedientes virtuales de postulacion que no cumplen con los requisitos del
perfil del puesto.

e  Fuera del plazo
El postulante queda fuera del proceso de seleccion si el correo electrénico, con
el expediente virtual de postulacion, es recibido al minuto siguiente de las 24:00
horas de la fecha final de esta etapa.

e Descalificado
Los expedientes virtuales de postulacién que presenten los siguientes errores:

1)
2)
3)
4)

5)

Ausencia y Omision de algunos de los Anexos.

Datos incompletos en algunos de los Anexos N° 08, 10-A. 10-B y 10-C.
Documentos escaneados del Anexo N° 09 desordenados o que no guardan
coherencia con el orden descriptivo del citado Anexo.

Presentacion de archivos separados del sustento del Anexo N° 09, ya que
dicha informacidn, debe ser un Unico archivo y en formato PDF.

Documentos no legibles

B. ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa esta a cargo de la Comision Evaluadora CAS, participan de esta evaluacion
los postulantes calificados como APTOS/AS en la etapa anterior

Puntaje maximo: 40
Puntaje Minimo Aprobatorio: 30

La entrevista personal se realizara de forma virtual

Un dia antes de la entrevista el postulante recibird un mensaje, en caso de
no
recibir dicha informacion, podra solicitar los accesos al correo
seleccionins@ins.gob.pe

Al inicio de la evaluacion el postulante debera presentar su DNI.
En caso la entrevista con algun postulante se extendiera algunos minutos, la
Comision enviara un correo electronico a los postulantes con la hora
estimada de sus entrevistas.
Todo ingreso posterior a la hora establecida, se considerara al postulante
como
NO SE PRESENTO.
IMPORTANTE: Los postulantes son responsables de verificar la efectividad
de su conexién de internet y equipo de computo, camara, asi como un
espacio que garantice las condiciones ideales para su buen desempefo
durante la entrevista.
Solo los postulantes que ingresaron a la plataforma audiovisual en la hora
indicada, seran admitidos en la entrevista virtual.

En virtud de los resultados, se considera al postulante:

Aprobado: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio
No Aprobado: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya superado
los 75 puntos, es considerado como ganador.
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C. BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS
PUBLICOS DE MERITOS

e  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista personal (puntaje
final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total;
siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos:

- Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de DISCAPACITADO, con
su respectivo numero de folio.

- Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o
resolucion emitida por el CONADIS.

- El postulante que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la Etapa
de Entrevista Personal.

e Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad
de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

- Indicar en su Ficha de Postulacién su condiciéon de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respectivo numero de folio.

- Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

- El postulante que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la Etapa
de Entrevista Personal.

Si al candidato le corresponden ambas bonificaciones, estas se suman y se le
asignara la bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

e Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel, de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en
el Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién
curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion,
debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacién sera segun
detalle:

- 20% a deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.
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-16% a deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen
en los tres primeros lugares o0 que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

-12% a deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

- 8% a deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro y/o plata.

- 4% a deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

D. RESULTADO FINAL
En virtud de los resultados, y considerando las bonificaciones, de corresponder, se
consideran al postulante:

v’ Ganador: Cuando supera los 75 puntos y alcanza el mayor puntaje
aprobatorio del Puntaje Total.

v Elegible: Cuando supera los 75 puntos del Puntaje Total, en estricto orden
de mérito.

v No Admitido: Cuando no supera los 75 puntos del Puntaje Total

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando ninguno de los postulantes se presenta a la entrevista personal

Cancelacién del proceso de selecciéon

El proceso puede ser cancelado antes de la entrevista, en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.
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ANEXO N° 08

SOLICITUD DE POSTULANTE

Lima, de de 2021

Sefior(a)

Presidente de la Comision Evaluadora CAS

Presente. -

Yo, con D.N.L.
N° , con domicilio en ,
solicito mi participacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios del PROCESO CAS N° -2021- INS, ITEM N°.............

para lo cual declaro que CUMPLO integramente con los requisitos y perfil minimo
establecido en la publicacion correspondiente al servicio convocado, adjuntado lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas escaneadas (Anexo N°s)
2. Copia simple legible escaneada de mi Documento Nacional de Identidad (vigente)

Fecha, de de 2021

Firma del Postulante
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ANEXO N° 09
FORMULARIO DE HOJA DE VIDA
(Con caracter de Declaracién Jurada)

. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Lugar y Fecha
de
nacimiento:

Lugar Dia / mes / afio

Estado

Nacionalidad: Civil

Documento de Identidad:

RUC: N° Brevete

Direccion:

Avenida/Calle N° Dpto.

Ciudad:

Distrito:

Teléfono fijo: Celular:

Correo Electronico:

Colegio Profesional: Registro N°
(Solo si el puesto lo
requiere)

Lugar del registro:

L. PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:
Sl Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de
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inscripcién en el registro nacional de las personas con

NO

discapacidad.
N° REGISTRO

lll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Si

V.

EORMACION ACADEMICA

NO

(En caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que
estén involucrados con el servicio al cual se postula)

TiTULO*

ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD,
INSTITUTO O
COLEGIO

CIUDAD /
PAIS

ESTUDIOS
REALIZADOS
DESDE / HASTA
(MES/ANO)

FECHA DE
EXPEDICION
DEL TiTULO**

(MES/ANO)

Doctorado

Maestria

Segunda
Especializacion

Titulo Profesional

Bachillerato

Estudios Técnicos

Secundaria

Nota:

*Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

**Si no tiene Titulo especificar si: esta en tramite, es egresado, o estudios en curso.

ESTUDI

MPLEMENTARI

CONCEPTO

ESPECIALIDAD

INSTITUCION

CIUDAD /
PAIS

FECHA DE
INICIO Y
TERMINO

HORAS
LECTIVAS

Postgrado o
Especializacion

Postgrado o}
Especializacién

Postgrado o]
Especializacion

Instituto Nacional de Salud
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Postgrado

Especializacién

(o]

Cursos
capacitacion

y/o

Cursos
capacitacion

y/o

Cursos
capacitacion

y/o

Cursos
capacitacion

y/o

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1:

Habla
Lee

Escribe

V.  EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Muy Bien

Bien

Idioma 2:
Regular Muy
Bien
Habla
Lee
Escribe

Bien

Regular

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional, tanto
en el sector publico como privado (comenzar por lo mas reciente, con duracién mayor a un

mes).
TIEMPO EN EL
N NOMBRE DE LA CARGO FECHADE | TR CARGO
ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPERADO | AeCIR | TERITE (ANOS Y
MESES)
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Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (_ ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )

TIEMPO EN EL
N NOMBRE DE LA CARGO FECHADE | FECHA D CARGO
ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPENADO (MES/ANO) (MES/ANO) (ICI‘ESESY
)
2
Breve descripcién de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )
TIEMPO EN EL
N° NOMBRE DE LA CAR69 FEIﬁ:::AI‘ODE EI'IE(I:;I:IIAI‘ND(E CP:RGO
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ANO) (MES/ANO) (ANOS Y
MESES)
3
Breve descripcion de la funcion desempenada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (__ ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )
TIEMPO EN EL
N NOMBRE DE LA CARGO T | s CARGO
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ANO) (MES/ANO) (ANOS Y
MESES)
4
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
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Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )

TIEMPO EN EL
N NOMBRE DE LA CARGO o | Temns CARGO
ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPENADO | ASC | LERATE Gl

5

Breve descripcion de la funciéon desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Puablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )

Nota: Se pondra anadir otro cuadro si es necesario.

En caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad, mencionar cuales y
completar los datos respectivos.

VL.

REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO DE LA NOMBRE DE LA TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA PERSONA ACTUAL

1

2

3

4

5

6

Lima, de de 20

Eirma
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ANEXO N° 10-A
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Decreto Supremo N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

El que suscribe
identificado(a) con DNI N° con RUC N°

con domicilio en

en el Distrito de Provincia y Departamento

de

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE (Marca con un ASPA “X”, segun corresponda):

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S) Y APELLIDOS SIGUIENTES:

Quien (es) laboran en el Instituto Nacional de Salud, con el (los) cargo (s) y en la (s)
oficina(s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO
I NIETO | SUEGRO | CUNADO), que laboren en el INS.

Lugaryfecha,.......ccccoomiiiiniiins e Lo [ de 20......

Eirmia
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ANEXO N° 10 -B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

La (el) que suscribe

Identificada(o) con D.N.I. N° , domiciliada(o) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e No percibir ingresos por parte del Estado’ (salvo actividad docente).

e No registrar Antecedentes Penales™, Policiales, ni Judiciales.

e Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

e No estar inhabilitado administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

e No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
RNSDD**.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones
sobre el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos -Articulo 411 del Cdédigo
Penal y Delito contra la Fe Publica-Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33 del
T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Lugaryfecha, ......ccccovviiiiiiiiiiieeiii e, (o [ de 20......

Firma

! Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcion del contrato).

(*) Decreto Legislativo N° 1310, concordante con el Decreto Legislativo N° 1246. (**)El
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, regulado por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En ella se
establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre
inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de
nombramiento, designacion, eleccion, contratacién laboral o de locacién de servicios.
Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna
modalidad.
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ANEXON°10-C
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

La (el) que suscribe

identificada(o) con D.N.I. N° . domiciliada(o) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias

establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en
un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por Ley N° 28970.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones
sobre el delito de falsa declaraciéon en Procesos Administrativos -Articulo 411° del Codigo
Penal y Delito contra la Fe Publica-Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33 del
T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Lugaryfecha, ......ccoooiiiiiiiiiis e, de i, de 20......

Eirrmia
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