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SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO CANDIDATO A
TESORERO DE ICF CAPITULO MEXICO PERIODO 2027

Ciudad de México, a de del 2026.
Yo miembro de ICF Capitulo México, con nimero de
afiliaciéon (Member ID) , Y credencial vigente**, Expreso mi

interés en participar como candidato para la posicién de TESORERO DE ICF CAPITULO
MEXICO PERIODO 2027.

** En caso de estar gestionando y/o renovando la credencial reenviar correo de ICF
Global que avale dicho proceso.

Conforme al proceso establecido respondo a las siguientes preguntas

1. Nombre completo

2. Datos de localizacion

Correo Teléfono
Personal Celular
Oficina Personal
Oficina

3. Escolaridad (ultimo grado de estudios)

4. Dominio de Idiomas

Inglés Otro (indicar)
% Escrito % Hablado % Escrito % Hablado
5. Experiencia técnica

Manejo de Presupuestos | Conocimientos contables Manejo y administraciéon

y financieros basicos de proyectos
Conocimiento Conocimiento Conocimiento
SI( ) NO( ) SI( ) NO( ) SI( ) NO( )

ExperienciaSI( ) NO( ) | ExperienciaSI( ) NO( ) | ExperienciaSI( ) NO( )

Si cuentas con Si cuentas con Si cuentas con experiencia,
experiencia, describe experiencia, describe describe cuando lo has
cuando lo has aplicado, cuando lo has aplicado, aplicado, cémo y qué
como y qué resultados cémo y qué resultados resultados has obtenido
has obtenido has obtenido
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6. Formacion en coaching (sefiala las mas importantes, incluir en su CV el resto)

Institucidn

Periodo en el cual se hicieron los estudios (inicio y Horas de formacidn
conclusidn)

Certificacion obtenida

Institucidn

Periodo en el cual se hicieron los estudios (inicio y Horas de formacidn
conclusién)

Certificacion obtenida

7. Membresia de ICF

Fecha de membresia Fecha de obtencidn o renovacién de su
credencial

8. Participacién en ICF

Periodo Posicion (puesto y capitulo) Logros mas importantes
(fecha inicio y
conclusién)

9. Conocimientos sobre ICF a nivel local
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Forma de operar de ICF

Politicas y estandares de

Cédigo de Etica

ICF
Conocimiento Conocimiento Conocimiento
SI( ) NO( ) SI( ) NO( ) SI( ) NO( )

ExperienciaSI( ) NO( )

ExperienciaSI( ) NO( )

ExperienciaSI( ) NO( )

Platicanos sobre ti.
Las siguientes preguntas estan orientadas a conocer tus ideas y propuestas,
agradecemos que respondas de forma amplia:

10. Describe tu trabajo como coach

11. ¢Qué porcentaje de tu tiempo laboral le dedicas al coaching?

12. ¢Qué otras actividades profesionales realizas y que porcentaje de tu tiempo
laboral ocupan?

13. ¢Qué te motiva para ser Tesorero de ICF México?

14. §Cémo relacionas la aplicacién del Cédigo Deontolégico de Etica de ICF con
tu gestidon como Tesorero de ICF México?

15. ¢Tienes experiencia en el manejo de dinero y en la facturaciéon de servicios?
En caso afirmativo proporciona los detalles

16. éQué actividades vas a realizar o a cambiar para contar con el tiempo
necesario para desempefiar tus funciones como Tesorero de ICF México?
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17.

¢ Participas de forma activa en otras asociaciones como voluntario? ¢ Planeas
hacerlo en los proximos dos afios? Proporciona el nombre de la asociacién,
su objetivo y el rol que desempenas (o desempefiaras) en ella

18.

Relata una situacion en la cual aplicaste el cédigo de ética aun en perjuicio
de tu relacién de negocios.

¢Cual fue la situacion?, éQué hiciste?, ¢Cual fue el desenlace?, éSi volvieras
a vivirla qué harias diferente?

19.

Narra una experiencia en la cual fue necesario que consideraras todos los
elementos involucrados y adelantarte a lo que sucedia en este momento
para ofrecer una solucién que tuviera un beneficio a mediano y largo plazo
¢Qué situacion fue?, ¢Cuales fueron los obstaculos que se presentaron?,
¢Como realizaste el andlisis (menciona los pasos y detalla los elementos)?,
¢Como llegaste a considerar que era la mejor solucion? ¢Aplicas este
esquema continuamente?, ¢ Por qué?

20.

Hablanos de una situacidn que hayas vivido en la cual era necesario
establecer relaciones con diferentes actores y entre ellos mismos, para el
logro de un objetivo comdun.

¢Cual fue la situacion?, ¢Qué objetivo se perseguia?, ¢Cudntas personas
eran?, (Qué tipo de relacion tenian entre si?, ¢Dénde se ubicaban?, iQué
hiciste para generar las interrelaciones?, ¢ Qué errores cometiste?

21.

Desde tu perspectiva, ¢Cuales son los tres mayores retos que enfrenta el
coaching a nivel nacional? ¢ Cuales los tres mayores retos a nivel global?

Como complemento a esta solicitud anexo los siguientes documentos:

Curriculum Vitae actualizado.

Biografia actualizada (dos cuartillas maximo) que incluya tu propésito de vida y
los roles y logros en actividades de voluntariado.

Una foto en alta resolucion
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e Dos cartas de recomendacién emitidas por

y , ambos miembros vigentes de ICF, con
credencial vigente

NOMBRE
FIRMA

Enviar la documentacién al correo nominaciones.icfmexico@gmail.com
Fecha limite para entrega de solicitud y documentos: 12 de septiembre del
2026.
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