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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านหนองปรือ  อำเภอท่าชนะ   จังหวัดสุราษฎร์ธานี     

ท่ี พิเศษ/๒๕๖๕​​ ​ ​ วันท่ี ๒๒ เดือน มีนาคมพ. ศ. ๒๕๖๕ 

เร่ือง    รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายผู้สอน) 

.............................................................................................................................................................................. 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปรือ 

​  

ด้วยข้าพเจ้านางสาวศรัญญา  เกิดศิริ  ครูผู้สอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ - ๖  โรงเรียนบ้าน

หนองปรือ  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการเรียนการสอนและหน้าท่ีพิเศษอ่ืน ๆ ในภาคเรียนท่ี ๒  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานดังเอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

 

                                                                          ลงช่ือ............................................... 

       ( นางสาวศรัญญา  เกิดศิริ  ) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

 

 

 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

    ลงช่ือ..................................................................       

(นายอมรินทร์  บุญพิทักษ์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปรือ 
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คำนำ 

 

​ เอกสารน้ีเป็นการรายงานการประเมินตนเองด้านการสอนและการพัฒนาผู้เรียนของครูผู้สอน ซ่ึงจัดทำข้ึน

เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูผู้สอนและเพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ซ่ึงได้สรุปกิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติพอสังเขปและแสดงให้เห็นถึงผล

ท่ีเกิดในด้านต่าง ๆ ท้ังต่อตนเอง นักเรียน โรงเรียนและชุมชน  นอกจากน้ี ยังได้นำเสนอภาพกิจกรรมเพ่ือใช้เป็น

ข้อมูลอ้างอิงในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานคร้ังน้ีด้วย   

ผู้จัดทำขอขอบพระคุณบุคลากรในโรงเรียนทุกท่านท่ีได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าท่ีของตนและได้ร่วม

คิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการและร่วมประเมินผล เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  ทำให้การ

ดำเนินงานในโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และขอขอบคุณผู้เก่ียวข้องทุกคนท่ีทำให้เอกสารฉบับน้ีสำเร็จ

เรียบร้อยด้วยดี และหวังอย่างย่ิงว่ารายงานเล่มน้ีจะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัด

ทำได้อีกระดับหน่ึง ท้ังน้ีการจัดทำรายงานดังกล่าวสามารถนำไปพัฒนางานอันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง  สถาน

ศึกษาและส่วนรวม  อีกท้ังนำผลการประเมินมาพัฒนางานในปีต่อไป 

 

 

 

 

                                                                          ลงช่ือ............................................... 

       ( นางสาวศรัญญา  เกิดศิริ  ) 

  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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สารบัญ 

​ ​ ​   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       หน้า 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​       

​ คำนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ก 

​ สารบัญ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ข 

​ ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป​ ​ ​ ​ ​               ​                      ๑ 

          ส่วนท่ี ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน ว.๒๓/๒๕๖๔​ ​ ​ ​ ๒๓ 

​ องค์ประกอบท่ี ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประปฏิบัติงาน​ ​ ๒๔ 

​ ตอนท่ี ๑  การพัฒนางานตามมาตรฐาน  ๓  ด้าน ๑๕ ตัวช้ีวัด​                                          ๒๔ 

ด้านท่ี ๑  ด้านการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๒๔   ​  

                ​ ด้านท่ี ๒  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   ​​ ​ ​ ๒๙ 

                ​ ด้านท่ี ๓  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ​ ​ ​ ​ ​ ๓๑ 

           ตอนท่ี ๒ การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน​ ๓๔ 

          องค์ประกอบท่ี ๒  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  ​​ ​ ​ ​ ๓๖ 

          องค์ประกอบท่ี ๓  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ​ ​ ๓๘ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ     

 ​  ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​  ๔๕ 

-​ ภาพประกอบ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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                                                   ข้อมูลส่วนตัว 
 

ช่ือ​  นางสาวศรัญญา  เกิดศิริ​  

เกิด​ วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 

Gmail :  ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 

Facebook    ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 

ภูมิลำเนาเดิม  ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 

สถานภาพ  สมรส  กับ ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕   อาชีพ ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 

บิดา     ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕​ อาชีพ ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 

มารดา​ ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕​​ อาชีพ ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 

ปัจจุบันตำแหน่ง   ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านหนองปรือ  (๑๔ มกราคม ๒๕๖๓   ถึง ปัจจุบัน )  

เลขท่ีตำแหน่ง  ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 

ใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพครู  เลขท่ี  ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 

 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก/โท/สาขา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ปริญญาตรี คบ.สังคมศึกษา ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาษา – คณิต ๒๕๕๓ โรงเรียนร่อนพิบูลย์เกียรติวสุนธราภิวัฒก์ 

มัธยมศึกษาตอนต้น              - ๒๕๕๐ โรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต 

ประถมศึกษา - ๒๕๔๗ โรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต 

 

ประวัติการทำงาน (ต้ังแต่เร่ิมปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน) 

วัน-เดือน-ปี ตำแหน่ง สอนช้ัน/ระดับ สถานท่ีทำงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๗ นักศึกษาฝึกสอน มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรียนสตรีทุ่งสง 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ครูผู้สอน ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๒ โรงเรียนรัตนศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ครูอัตราจ้าง ประถมศึกษาปีท่ี ๔-มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนบ้านเขาหัวช้าง 

๑๔ มกราคม ๒๕๖๓  ถึงปัจจุบัน ครูผู้ช่วย ประถมศึกษาปีท่ี ๒ – ๖ โรงเรียนบ้านหนองปรือ 

สถานท่ีทำงานปัจจุบัน 
โรงเรียนบ้านหนองปรือ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ต้ังอยู่เลขท่ี ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕  หมู่ท่ี ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ ตำบล๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕​อำเภอ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕​
จังหวัด๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ รหัสไปรษณีย์ ๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕  โทรศัพท์ -​โทรสาร  -          e-mail  

๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 

 

ปัจจุบันสอนระดับช้ัน  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวนนักเรียน ๑๖ คน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวนนักเรียน ๒๓ คน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวนนักเรียน ๑๖ คน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวนนักเรียน ๑๙ คน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวนนักเรียน ๒๑ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา​
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

ภาคเรียนท่ี ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
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โปรดทำเคร่ืองหมาย  ✔  ใน  ⚪  และกรอกข้อมูล/ข้อความเพ่ิมเติม 

๑. ข้อมูลท่ัวไป 

​ ผู้รายงาน นางสาวศรัญญา  เกิดศิริ 

​ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ - ๖ 

​ แสดงจำนวนวันลา ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
วัน เดือน ปี ท่ีลา จำนวนวันท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด 

วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  - ๑ - - 

รวม - ๑ - - 

รวมท้ังส้ิน จำนวน ๑ คร้ัง  จำนวน ๑ วัน 

 

๒. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

​ ๒.๑.๑ วิชาท่ีสอน 
ภาคเรียน / ปีการศึกษา วิชาท่ีสอน ระดับช้ันท่ีสอน 

ภาคเรียนท่ี ๒ /๒๕๖๔ ๑.วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๒.วิชาประวัติศาสตร์ 

๓.หน้าท่ีพลเมือง 

๔.วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕.วิชาประวัติศาสตร์ 

๖.หน้าท่ีพลเมือง 

๗.วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๘.วิชาประวัติศาสตร์ 

๙.หน้าท่ีพลเมือง 

๑๐.วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๑.วิชาประวัติศาสตร์ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

ภาคเรียน / ปีการศึกษา วิชาท่ีสอน ระดับช้ันท่ีสอน 

ภาคเรียนท่ี ๒ /๒๕๖๔ ๑๒.วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๓.วิชาประวัติศาสตร์ 

๑๔.หน้าท่ีพลเมือง 

๑๕.วิชาแนะแนว 

๑๖.ชุมนุม 

๑๗.ลูกเสือ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

 

 

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ี ระดับช้ัน 

 

ช่ือวิชา ช้ัน/ห้อง จำนวน 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

จำนวนนักเรียน 

๑ ป.๖ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑ ๔๐ ๒๑ 
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​  

​ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดทำสามารถนำไปใช้สอนได้จริงประมาณ ร้อยละ ๘๐ กรณีท่ีไม่เป็นไปตามแผน 

เน่ืองจาก ตารางเวลาท่ีไม่แน่นอนและความคลาดเคล่ือนของเวลาของกิจกรรม 

๒.๑.๒ การดำเนินการจัดการเรียนรู้ 

- รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้คือข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

​ ​ ​ ☑ การอธิบาย​ ​ ☑ การทดลอง/ปฏิบัติการ​ ☑ การใช้เกมประกอบ​  

​ ​ ​ ☑ การใช้คำถาม​ ☑ การอภิปรายกลุ่มย่อย​ ​ ◻ สถานการณ์จำลอง​  

​ ​ ​ ☑ การสอนแบบสาธิต​ ☑ การแก้ไขสถานการณ์​​ ◻ การใช้ปัญหาเป็นฐาน 

​ ​ ​ ◻ โครงงาน​ ​ ☑ การเรียนรู้แบบร่วมมือ​ ☑ ห้องเรียนกลับด้าน 

​ ​ ​ ☑ โปรแกรมสำเร็จรูป​ ☑ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน​     ​ ☑ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

​ ​ ​ � การสอนแบบแก้ปัญหา◻ อริยสัจ ๔ ​ ​ ​ ◻ บทบาทสมมุติ 

​ ​ ​ ◻ การสอนแบบทีม ​ ​ ​ ​   

- จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี 

​ ​ ​ ☑ การใช้คำถาม​ ◻ โครงงาน​ ​ ​ ☑ การแก้ไขสถานการณ์ 

​ ​ ​ ☑ การเรียนรู้แบบร่วมมือ☑ การสอนแบบแก้ปัญหา​ ☑ การใช้เกมประกอบ 

​ ​ ​ ◻ สถานการณ์จำลอง​ ☑การใช้ปัญหาเป็นฐาน​​ ◻ บทบาทสมมุติ 

​ ​ ​ ☑ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี 

​ ​ ​ ☑ การใช้คำถาม​ ◻ โครงงาน​ ​ ​ ☑ การแก้ไขสถานการณ์ 

​ ​ ​ ☑ การเรียนรู้แบบร่วมมือ☑ การสอนแบบแก้ปัญหา​ ☑ การใช้เกมประกอบ 

​ ​ ​ ◻ สถานการณ์จำลอง​ ☑การใช้ปัญหาเป็นฐาน​​ ☑ บทบาทสมมุติ 

​ ​ ​ ☑ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

๒.๑.๓ นำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องโรงเรียน - คร้ัง 

​ ​         เน่ืองจากสถานการณ์โควิด ๑๙ ทำให้ไม่สามารถนำรักเรียนออกไปจัดกิจกรรมนอกสถานท่ีได้ 

​ ๒.๑.๔ จัดการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกับท้องถ่ิน (ระบุเร่ืองท่ีสอน) 

​ ​ ๑. ศึกษาทรัพยากร สถานท่ีท่องเท่ียวทางภูมิศาสตร์ภายในชุมชน จังหวัด หรือการศึกษาปัญหาท่ี

เกิดข้ึนรอบตัว  

​ ๒.๑.๕ นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน (ระบุเร่ืองท่ีสอน) 

​ ​ ​ ๑. การรู้จักประหยัดและรู้คุณค่าทรัพยากร เช่น การปิดน้ำ ปิดไฟ ปิดพัดลมหลังใช้งาน 
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​ ​ ​ ๒. การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การนำกระดาษมาใช้ซ้ำ การใช้สี ดินสอ 

ปากกาให้หมดแท่ง 

​ ​ ๓. การระดมสมองคิดเพ่ือสร้างผลผลิตท่ีเกิดจากอาชีพของคนในท้องถ่ิน  

​ ๒.๑.๖ จัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ (ระบุเร่ืองท่ีสอน) 

​ ​ ๑. จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน และ ของชาติไทยเน้นการมีส่วนร่วมใน

การทำกิจกรรม เช่น การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยในวันศุกร์ การศึกษาความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนา และ

เรียนรู้เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

​ ๒.๑.๗ มอบหมายให้นักเรียนทำช้ินงานสมุดมะเฟืองเร่ืองภัยพิบัติ ป.๖ 

​ ๒.๑.๘  สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน ได้แก่  

​ ​ ๑. ส่ือประเภทวัสดุ ได้แก่   ใบความรู้ ใบงานประกอบการจัดการเรียนการสอน 

   ​ ​ ๒. ส่ือประเภทอุปกรณ์  ทีวี คอมพิวเตอร์  

     ​ ​ ๓. ส่ือประเภทเทคนิคหรือวิธีการ ได้แก่ การสาธิต   

     ​ ​ ๔. ส่ือประเภทคอมพิวเตอร์ ได้แก่คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) การนำเสนอด้วยคอมพิวเตอร์ 

(Computer presentation) การใช้ Internet เพ่ือการส่ือสาร  

 

 

๒.๑.๙  ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการสอนทุกคร้ังท่ีจัดการเรียนการสอน  ส่ือเทคโนโลยีท่ีใช้ได้แก่ 

​ ​ ๑. ส่ือประเภทวัสดุ ได้แก่ หนังสือเรียน ใบความรู้ ใบงานประกอบการจัดการเรียนการสอน 

   ​ ​ ๒. ส่ือประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ power point และ VDO ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

     ​ ​ ๓. ส่ือประเภทเทคนิคหรือวิธีการ ได้แก่ การสาธิต   

     ​ ​ ๔. ส่ือประเภทคอมพิวเตอร์ ได้แก่คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) การนำเสนอด้วยคอมพิวเตอร์ 

(Computer presentation) การใช้ Internet เพ่ือการส่ือสาร  

​ ๒.๑.๑๐ ทำวิจัยในช้ันเรียน  จำนวน ๑ เร่ือง 

        ​ ​​ ช่ือเร่ือง  : การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

เร่ืองรอบรู้ภูมิศาสตร์ (ลักษณะทางกายภาพของประเทศไทย) โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

        ๒.๑.๑๑ จัดการสอนซ่อม/เสริมให้นักเรียน  

​ ​​ จัดกิจกรรมสอนเสริมช้ัน ป.๒ โดยใช้ช่วงเวลา  หลังเลิกเรียน​ จำนวน ๓๐ นาที 
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​ ๒.๑.๑๒ ดำเนินการนิเทศ​ ในฐานะผู้รับการนิเทศ ๒ คร้ัง 

๓. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ภาคเรียนท่ี ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

​ ​ ๓.๑ คุณภาพการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนและผลการประกันคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนข้าพเจ้าได้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ของระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒-๖ 

​ ​ ​ ๓.๑.๑  นักเรียนสอบได้ระดับผลการเรียน  ดังน้ี 
ช้ัน/ห้อง จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน เกณฑ์โรงเรียน 

มส ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป.๒ ๑๖ - - - - - ๑ ๑ ๕ ๑ ๘  

ป.๓ ๒๓ - - - - ๑ ๑ ๒ ๒ ๓ ๑๔ 

ป.๔ ๑๙ - - - - ๑ ๒ ๓ ๕ ๓ ๕ 

ป.๕ ๑๖ - - - ๑ - ๒ ๓ ๒ ๒ ๖ 

ป.๖ ๒๑ - - - ๑ - ๕ ๒ ๒ ๑ ๑๐ 

รวม ๙๕ - - - ๒ ๒ ๑๑ ๑๑ ๑๖ ๑๐ ๔๓ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ - - - ๒.๑๑ ๒.๑๑ ๑๑.๕๘ ๑๑.๕๘ ๑๖.๘๔ ๑๐.๕๓ ๔๕.๒๖ 

 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐ 

- นักเรียนได้ระดับผลการเรียน ๓ -๔ รวมกัน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๖๖ 

​ - ข้าพเจ้าได้ประกันคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.๒-๖ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ตามค่า 

เป้าหมายของโรงเรียน  ☑  เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ◻  ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

​ - ระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปรียบเทียบกับภาคเรียน/ปีท่ีผ่านมา 

​ ​ ​ ☑  สูงข้ึน​ ​ ⬜  เท่าเดิม​ ​ ⬜  ต่ำลง 

​ ​ ๓.๑.๒ ผลประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

​ ​ นักเรียนสอบได้ระดับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒-๖ ดังน้ี 
ช้ัน/ห้อง จำนวนนักเรียน 

  

จำนวนนักเรียนท่ีได้รับการประเมินแต่ละระดับ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียน 

สมรรถนะสำคัญ 

ของผู้เรียน 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

ป.๒ ๑๖ ๑๔ ๒ - - ๙ ๕ ๒ - ๑๒ ๔ - - 

ป.๓ ๒๓ ๑๒ ๑๑ - - ๑๕ ๕ ๓ - ๑๘ ๕ - - 

ป.๔ ๑๙ ๑๖ ๓ - - ๑๖ ๓ - - ๑๔ ๕ - - 

ป.๕ ๑๖ ๑๐ ๖ - - ๑๑ ๔ ๑ - ๑๓ ๓ - - 

ป.๖ ๒๑ ๒๑ - - - ๒๑ - - - ๑๕ ๖ - - 

รวม ๙๕ ๗๓ ๒๒ - - ๗๒ ๑๗ ๖ - ๗๒ ๒๓ - - 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(สายผู้สอน) นางสาวศรัญญา  เกิดศิริ  
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คิดเป็น 

ร้อยละ 

๑๐๐ ๗๖.๘๔ ๒๓.๑๖ - - ๗๕.๗๙ ๑๗.๘๙ ๖.๓๑ - ๗๕.๗๙ ๒๔.๒๑ - - 

 

หมายเหตุ​ ​ ๓ = ดีเย่ียม     ​๒ = ดี     ​ ๑ = ผ่าน     ​ ๐ = ไม่ผ่าน 

​ นักเรียนได้รับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีและดีเย่ียม ร้อยละ ๑๐๐ 

​ นักเรียนได้รับผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีและดีเย่ียม ร้อยละ ๙๓.๖๘ 

​ นักเรียนได้รับผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในระดับดีและดีเย่ียม ร้อยละ ๑๐๐ 

 

​ ​ ๓.๒ คุณภาพการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและผลการประกันคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนข้าพเจ้าได้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิชาประวัติศาสตร์ ระดับช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๒-๖ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเป็นดังน้ี 

​ ๓.๒.๑  นักเรียนสอบได้ระดับผลการเรียน  ดังน้ี 
ช้ัน/ห้อง จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน เกณฑ์โรงเรียน 

มส ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป.๒ ๑๖ - - - - - - ๒ ๓ ๓ ๘  

 ป.๓ ๒๓ - - - - ๑ ๒ - ๔ ๒ ๑๔ 

ป.๔ ๑๙ - - - ๑ - ๓ ๑ ๑ ๓ ๑๐ 

ป.๕ ๑๖ - - - - ๑ ๑ ๓ ๒ - ๙ 

ป.๖ ๒๑ - - - - ๑ ๓ ๒ ๔ - ๑๑ 

รวม ๙๕ - - - ๑ ๓ ๙ ๘ ๑๔ ๘ ๕๒ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ - - - ๑.๐๕ ๓.๑๖ ๙.๔๗ ๘.๔๒ ๑๔.๗๔ ๘.๔๒ ๕๔.๗๔ 

 

​ - ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐ 

​ - นักเรียนได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ รวมกัน คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๑๖ 

​ - ข้าพเจ้าได้ประกันคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.๒-๖ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ตามค่า 

เป้าหมายของโรงเรียน  ☑  เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ◻  ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

​ - ระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปรียบเทียบกับภาคเรียน/ปีท่ีผ่านมา 

​ ​ ​ ☑ สูงข้ึน​ ​   ⬜ เท่าเดิม​ ​ ⬜  ต่ำลง 
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​ ​ ​  

 

 

​ ๓.๒.๒ ผลประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  

​ ​ ​ นักเรียนสอบได้ระดับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ดังน้ี 
ช้ัน/ห้อง จำนวนนักเรียน 

  

จำนวนนักเรียนท่ีได้รับการประเมินแต่ละระดับ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียน 

สมรรถนะสำคัญ 

ของผู้เรียน 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

ป.๒ ๑๖ ๑๔ ๒ - - ๙ ๕ ๒ - ๑๒ ๔ - - 

ป.๓ ๒๓ ๑๒ ๑๑ - - ๑๕ ๕ ๓ - ๑๘ ๕ - - 

ป.๔ ๑๙ ๑๖ ๓ - - ๑๖ ๓ - - ๑๔ ๕ - - 

ป.๕ ๑๖ ๑๐ ๖ - - ๑๑ ๔ ๑ - ๑๓ ๓ - - 

ป.๖ ๒๑ ๒๑ - - - ๒๑ - - - ๑๕ ๖ - - 

รวม ๙๕ ๗๓ ๒๒ - - ๗๒ ๑๗ ๖ - ๗๒ ๒๓ - - 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

๑๐๐ ๗๖.๘๔ ๒๓.๑๖ - - ๗๕.๗๙ ๑๗.๘๙ ๖.๓๑ - ๗๕.๗๙ ๒๔.๒๑ - - 

 

หมายเหตุ​ ​ ๓ = ดีเย่ียม     ​๒ = ดี     ​ ๑ = ผ่าน     ​ ๐ = ไม่ผ่าน 

​ นักเรียนได้รับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีและดีเย่ียม ร้อยละ ๑๐๐ 

​ นักเรียนได้รับผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีและดีเย่ียม ร้อยละ ๙๓.๖๘ 

​ นักเรียนได้รับผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในระดับดีและดีเย่ียม ร้อยละ ๑๐๐ 
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​ ​ ๓.๓ คุณภาพการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนและผลการประกันคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนข้าพเจ้าได้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาหน้าท่ีพลเมือง ของระดับช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๒-๖ 

​ ​ ​ ๓.๓.๑  นักเรียนสอบได้ระดับผลการเรียน  ดังน้ี 
ช้ัน/ห้อง จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน เกณฑ์โรงเรียน 

มส ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป.๒ ๑๖ - - - - - - - ๒ ๓ ๑๑  

ป.๓ ๒๓ - - - - - - ๒ ๑ ๔ ๑๖ 

ป.๔ ๑๙ - - - - - - ๓ ๑ ๗ ๘ 

ป.๖ ๒๑ - - - - - ๓ ๔ ๒ ๒ ๑๐ 

รวม ๗๙ - - - - - ๓ ๙ ๖ ๑๖ ๔๕ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ - - - - - ๓.๘๐ ๑๑.๓๙ ๗.๕๙ ๒๐.๒๕ ๕๖.๙๖ 

 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐ 

- นักเรียนได้ระดับผลการเรียน ๓ -๔ รวมกัน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๒๑ 

​ - ข้าพเจ้าได้ประกันคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.๒-๖ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ตามค่า 

เป้าหมายของโรงเรียน  ☑  เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ◻  ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

​ - ระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปรียบเทียบกับภาคเรียน/ปีท่ีผ่านมา 

​ ​ ​ ☑  สูงข้ึน​ ​ ⬜  เท่าเดิม​ ​ ⬜  ต่ำลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​  

๓.๓.๒ ผลประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
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​ ​ นักเรียนสอบได้ระดับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒-๖ ดังน้ี 
ช้ัน/ห้อง จำนวนนักเรียน 

  

จำนวนนักเรียนท่ีได้รับการประเมินแต่ละระดับ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียน 

สมรรถนะสำคัญ 

ของผู้เรียน 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

ป.๒ ๑๖ ๑๔ ๒ - - ๙ ๕ ๒ - ๑๒ ๔ - - 

ป.๓ ๒๓ ๑๒ ๑๑ - - ๑๕ ๕ ๓ - ๑๘ ๕ - - 

ป.๔ ๑๙ ๑๖ ๓ - - ๑๖ ๓ - - ๑๔ ๕ - - 

ป.๖ ๒๑ ๒๑ - - - ๒๑ - - - ๑๕ ๖ - - 

รวม ๗๙ ๖๓ ๑๖ - - ๖๑ ๑๓ ๕ - ๕๙ ๒๐ - - 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

๑๐๐ ๗๙.๗๔ ๒๐.๒๕ - - ๗๗.๒๑ ๑๖.๔๖ ๖.๓๓ - ๗๔.๖๘ ๒๓.๓๒ - - 

 

หมายเหตุ​ ​ ๓ = ดีเย่ียม     ​๒ = ดี     ​ ๑ = ผ่าน     ​ ๐ = ไม่ผ่าน 

​ นักเรียนได้รับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีและดีเย่ียม ร้อยละ ๑๐๐ 

​ นักเรียนได้รับผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีและดีเย่ียม ร้อยละ ๙๓.๖๗ 

​ นักเรียนได้รับผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในระดับดีและดีเย่ียม ร้อยละ ๑๐๐ 

 

​ ​ ๓.๔ จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ข้าพเจ้าได้กำหนดแนวทางในการแก้ปัญหา พัฒนาเพ่ือยก

ระดับคุณภาพทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน ดังน้ี 

​ ​ ​ ๑. เพ่ิมกิจกรรมในช้ันเรียนให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากข้ึน เช่น การนำเสนอผลงานของตัวเอง 

​ ​ ​ ๒. เพ่ิมกิจกรรมการฝึกพูดกับเพ่ือนในห้อง เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกพูดให้เป็นธรรมชาติมากกว่าเดิม 

เม่ือเจอสถานการณ์จริง จะทำให้นักเรียนไม่ประหม่า 

​ ​ ​ ๓. หากิจกรรมเสริมเก่ียวกับการสร้างภาพและประโยคคำคมเพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้เรียนมาก

ย่ิงข้ึน 

​ ​ ​ ๔. บูรณาการกับกลุ่มสาระอ่ืนๆ หรือเพ่ิมกิจกรรมท่ีเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันมากย่ิงข้ึน 

 

​ ​ ๓.๕ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับ 

​ ​ ​ ⬜  น้อยท่ีสุด ​⬜  น้อย​ ⬜ ปานกลาง​   ⬜   ดี​ ​ ☑ ดีมาก 

​ ​ ๓.๖ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับ 

​ ​ ⬜  น้อยท่ีสุด ​⬜  น้อย​ ⬜ ปานกลาง​   ⬜   ดี​         ☑ ดีมาก 
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๔. เกียรติคุณของตนเอง  และนักเรียนท่ีได้พัฒนา ของภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

​ ๔.๑ เกียรติคุณของตนเอง 

ประเภทของรางวัล ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีจัด เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 

- - - - - 

​  

​ ๔.๒ ผลงานของนักเรียน 

​ ​   ๔.๒.๑ ระดับประเทศ 

ท่ี ประเภท

ของแข่งขัน 

รายช่ือนักเรียน รางวัล หน่วยงานท่ี

จัด 

ครูผู้ฝึกซ้อม 

- - - - - - 

 

๔.๓ การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ท่ี วัน/ เดือน/ ปี รายการ/ เร่ือง หน่วยงานท่ีเชิญ 

- - - - 

 

๕. การผลิตส่ือ/นวัตกรรมการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ช่ือส่ือ/นวัตกรรม 
ประเภทส่ือ

/นวัตกรรม 

ประกอบการ

สอนวิชา 
หน่วยงานท่ีเผยแพร่ 

เอกสารอ้างอิง 

คลิปการสอนเร่ือง 

สินค้าและบริการใน

การดำเนินชีวิต ป.๓ 

เทคโนโลยี วิชาสังคมศึกษา โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

คลิปการสอน เร่ือง

ปัจจัยการผลิต ป.๒ 

เทคโนโลยี วิชาสังคมศึกษา โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

ช่ือส่ือ/นวัตกรรม 
ประเภทส่ือ

/นวัตกรรม 

ประกอบการ

สอนวิชา 
หน่วยงานท่ีเผยแพร่ 

เอกสารอ้างอิง 

คลิปการสอน เร่ืองการ

วางแผนการใช้จ่ายเงิน 

ป.๓ 

เทคโนโลยี วิชาสังคมศึกษา โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

คลิปการสอน เร่ือง 

สินค้าและบริการท่ีใช้

ในชีวิตประจำวัน ป.๒ 

เทคโนโลยี วิชาสังคมศึกษา โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 
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คลิปการสอน เร่ือง 

รายได้ รายจ่ายและ

การออมเงิน ป.๒ 

เทคโนโลยี วิชาสังคมศึกษา โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

คลิปการสอน เร่ือง 

ภาษีท่ีเก่ียวข้องกับ

ชีวิตประจำวัน  

ป.๓ 

 

เทคโนโลยี วิชาสังคมศึกษา โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

คลิปการสอน เร่ือง 

พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 

ป.๓ 

เทคโนโลยี วิชา

ประวัติศาสตร์ 

โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

คลิปการสอน  

เร่ือง ท้าวสุรนารี ป.๒ 

เทคโนโลยี วิชา

ประวัติศาสตร์ 

โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

ส่ือ PowerPoint วิชา

สังคม ป.๔ 

 

เทคโนโลยี วิชาสังคมศึกษา โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

ส่ือ PowerPoint วิชา

สังคม ป.๕ 

เทคโนโลยี วิชาสังคมศึกษา โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

ส่ือ PowerPoint วิชา

สังคม ป.๖ 

เทคโนโลยี วิชาสังคมศึกษา โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

ส่ือ PowerPoint วิชา

ประวัติศาสตร์ ป.๖ 

 

เทคโนโลยี วิชา

ประวัติศาสตร์ 

โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

ช่ือส่ือ/นวัตกรรม 
ประเภทส่ือ

/นวัตกรรม 

ประกอบการ

สอนวิชา 
หน่วยงานท่ีเผยแพร่ 

เอกสารอ้างอิง 

ส่ือ PowerPoint วิชา

ประวัติศาสตร์ ป.๖ 

เทคโนโลยี วิชา

ประวัติศาสตร์ 

โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

ส่ือ PowerPoint วิชา

ประวัติศาสตร์ ป.๕ 

เทคโนโลยี วิชา

ประวัติศาสตร์ 

โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 
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ส่ือ PowerPoint วิชา

ประวัติศาสตร์ ป.๔ 

เทคโนโลยี วิชา

ประวัติศาสตร์ 

โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

ส่ือ PowerPoint วิชา

หน้าท่ีพลเมือง  ป.๖ 

เทคโนโลยี วิชาหน้าท่ี

พลเมือง 

โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

ส่ือ PowerPoint วิชา

หน้าท่ีพลเมือง  ป.๔ 

เทคโนโลยี วิชาหน้าท่ี

พลเมือง 

โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

บทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน รอบรู้

ภูมิศาสตร์ เร่ือง

ลักษณะภูมิประเทศ

ของประเทศไทย ป.๖ 

เทคโนโลยี วิชาสังคมศึกษา โรงเรียนบ้านหนองปรือ รูปถ่ายในภาค

ผนวก 

 

๖. ผลงานวิจัย ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

​ ๖.๑ ผลงานวิจัยในช้ันเรียน   

ช่ืองานวิจัยในช้ันเรียน เป็นปัญหาจากวิชา

/PLC 

หน่วยงานท่ี

เผยแพร่ 

เอกสาร

อ้างอิง 

-การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองรอบรู้

ภูมิศาสตร์ (ลักษณะทางกายภาพของประเทศ

ไทย) โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

-สังคมศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

-โรงเรียนบ้าน

หนองปรือ 

-รูปถ่าย 

-ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ของนักเรียน 

​  

 

​ ๖.๒ ผลงานวิจัยท่ีเกิดจากส่ือ/นวัตกรรมการเรียนการสอน   

ช่ืองานวิจัย ส่ือ/นวัตกรรมการ

เรียนการสอน 

หน่วยงานท่ี

เผยแพร่ 

เอกสาร

อ้างอิง 

-การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองรอบรู้

บทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วย

สอน (CAI) 

-โรงเรียนบ้าน

หนองปรือ 

-รูปถ่าย 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(สายผู้สอน) นางสาวศรัญญา  เกิดศิริ  

 



15 

 

ภูมิศาสตร์ (ลักษณะทางกายภาพของประเทศ

ไทย) โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

-ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ของนักเรียน 

 

๗. แหล่งเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

วันเดือนปี เร่ือง แหล่งเรียนรู้ สถานท่ี 

จำนว

น 

ชม. 

เอกสาร 

อ้างอิง 

- - - - - - 

 

๘. การพัฒนาตนเอง/พัฒนาวิชาชีพ (ประชุมสัมมนา อบรม และศึกษาดูงาน) เทอม ๒/๒๕๖๔ 

ลำดับท่ี 
ช่ือหลักสูตร 

อบรม/สัมมนา 

วันเดือนปี สถานท่ี/หน่วยงาน หลักฐานอ้างอิง 

 

๑.. 

 

 

อบรมออนไลน์เก่ียวกับอาหารท่ี

ลดการเบียดเบียนสุขภาพจากพืช 

( Cruelty-free,plant-based 

diet ) คร้ังท่ี ๒ 

๑๗ 

กรกฎาคม 

๒๕๖๔ 

อบรมออนไลน์ จากสำนัก

งานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร่วมกับ

บริษัท คะตะลิสต์ จำกัด 

 

 

๒. อบรมออนไลน์หลักสูตรปัญญา

ประดิษฐ์สำหรับโรงเรียน 

หลักสูตร ๒  (AI for Schools 

Level ๒) 

 

๒๐ 

สิงหาคม  

๒๕๖๔ 

สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (สสวท.) 
 

ลำดับท่ี 
ช่ือหลักสูตร 

อบรม/สัมมนา 

วันเดือนปี สถานท่ี/หน่วยงาน หลักฐานอ้างอิง 
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๓. 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรู้รูปแบบออ

นไลน์                  OBEC 

Webinar   

๑๔ - ๑๕ 

สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

อบรมออนไลน์ 

FACEBOOK : OBEC 

CHANNEL 

 
 

๔. 

อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

Active Learning กิจกรรม “๑๒ 

สัปดาห์ พัฒนานวัตกรรม Active 

Learning” ภายใต้โครงการยก

ระดับคุณภาพการศึกษาบนฐานน

วัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active 

Learning ท่ีตอบสนองเป้าหมาย

ตามบริบท “ALวิถีใหม่ วิถี

คุณภาพ” 

๗ สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

อบรมออนไลน์จากสำนัก

งานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

๕. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมพัฒนาตนเอง โครงการ

อบรมออนไลน์ “ตลาดนัดการ

เรียนรู้วังจันทรเกษม” เพ่ือเสริม

สร้างศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๖ 

สิงหาคม–

๑๔กันยายน  

๒๕๖๔ 

อบรมออนไลน์ การ

พัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ  

E-Learning ผ่าน google 

team 

 

ลำดับท่ี 
ช่ือหลักสูตร 

อบรม/สัมมนา 

วันเดือนปี สถานท่ี/หน่วยงาน หลักฐานอ้างอิง 
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๖. 

 

 

ประชุมการพัฒนาโรงเรียนวิถี

พุทธ “โครงการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาแนวพุทธ ด้วยการ

จัดการเรียนรู้ แบบ Active 

Learning” 

๒๔ 

สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

ประชุมออนไลน์ โดยใช้ 

Google Meet ของสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๒          

 

๗. 

ประชุมสร้างความตระหนักรู้ใน

การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

๒๗ 

สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

ประชุมออนไลน์ โดยใช้ 

Google Meet ของสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๒      

 

๘. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมถอดบทเรียนโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่า

นิยมของชาติ (โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.) 

๑๐ 

กันยายน 

๒๕๖๔ 

ประชุมออนไลน์ โดยใช้ 

Google Meet ของสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๒          

 

ลำดับท่ี 
ช่ือหลักสูตร 

อบรม/สัมมนา 

วันเดือนปี สถานท่ี/หน่วยงาน หลักฐานอ้างอิง 
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๙. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑๗ 

กันยายน 

๒๕๖๔ 

ประชุมออนไลน์ โดยใช้ 

Google Meet ของสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๒          

 

๑๐. 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ 

Google Meet สำหรับการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

๒ 

กรกฎาคม 

๒๕๖๔ 

ณ ห้องคอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนบ้านหนองปรือ  

ต.ท่าชนะ อ.ท่าชนะ  

จ.สุราษฎร์ธานี 

 

๑๑. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินตำแหน่งการเล่ือน

วิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามข้อ

ตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement: 

PA) 

 

 

 

 

 

 

๒๕ 

พฤศจิกายน  

๒๕๖๔ 

ณ ห้องภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนบ้านหนองปรือ 

ต.ท่าชนะ อ.ท่าชนะ  

จ.สุราษฎร์ธานี 

  

ลำดับท่ี 
ช่ือหลักสูตร 

อบรม/สัมมนา 

วันเดือนปี สถานท่ี/หน่วยงาน หลักฐานอ้างอิง 
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๑๒. 

การอบรมโครงการพัฒนาส่ือการ

เรียนรู้ดิจิทัลหลักสูตร “อุ่นใจไซ

เบอร์” เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล (Digital 

Citizenship) 

วันท่ี ๒๖ 

มกราคม - 

๕ 

กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 

อบรมออนไลน์ พัฒนาโดย

ความร่วมมือระหว่าง สพ

ฐ. มจธ. กรมสุขภาพจิต 

และ AIS 
 

๑๓. 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

เน่ืองในวันครู คร้ังท่ี ๖๖  พ.ศ.

๒๕๖๕​
“พลังครูยุคใหม่  สร้างคุณภาพ

คนไทยสู่สากล” 

วันท่ี ๒๐ - 

๒๒ 

มกราคม พ.

ศ. ๒๕๖๕    

เว็บไซต์ www.วันครู.com 

โดยเลขาธิการคุรุสภา 

 

๑๔. 

 

 

 

 

การเข้ารับฟังการอบรมระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย

กระทรวงศึกษาธิการ MOE 

Safety Center 

วันท่ี ๑๓ 

มกราคม 

๒๕๖๕ 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

เครือข่ายการทำงานร่วม

กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

๑๕. 

การประชุมช้ีแจงบทบาทความ

ร่วมมือการดำเนินงานในโรงเรียน

คอนเน็กซ์อีดี ประจำปี ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๑ 

มีนาคม 

๒๕๖๕ 

ประชุมออนไลน์ ระบบ 

VROOM VDO 

Conference ของสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๒          
 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติการศึกษาดูงานด้านการศึกษา 
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ลำดับท่ี รายการ วันเดือนปี สถานท่ี หลักฐาน 

อ้างอิง 

๑. ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้สถานศึกษา

พอเพียง การปลูกผัก 

Hydroponics 

๘ สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

โรงเรียนบ้านทุ่งพลับ 

ต.สมอทอง อ.ท่า

ชนะ จ.สุราษฎร์ธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙. สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครูผู้สอน เป็นรายบุคคล 

​ ได้สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนท่ี  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้ดังน้ี 
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๑) ผลการพัฒนาภาพรวม 

​ การจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาเน้นไปในด้านออนไลน์มากย่ิงข้ึน และเน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอน เช่น การประเมินผู้สอน นักเรียนได้มีโอกาสสอนเพ่ือนในกิจกรรมต่างๆ โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีองค์ความรู้เกิดจากการท่ีผู้เรียนสร้างข้ึนมาเอง

โดยมีผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกและส่งเสริม นักเรียนเกิดการกระตือรือร้นในการสร้างกิจกรรมแล้วนำมาสอน

เพ่ือนในช้ันเรียน ซ่ึงทำให้ตัวนักเรียนเองได้ความรู้ในเชิงลึกจากการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเองและจากผลการวิจัย

ได้กล่าวไว้ว่า นักเรียนจะเกิดความรู้ได้ดีหากเป็นผู้สอน ซ่ึงกิจกรรมต่างๆ จึงเน้นไปท่ีการให้นักเรียนสร้างองค์ความ

รู้ด้วยตัวเองมากกว่าการรอความรู้จากในห้องเรียนโดยผู้สอน 

๒) จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา 

๒.๑) จุดเด่น  

​ ​ ​ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการสร้างกิจกรรมตอบคำถามสังคมน่ารู้ และ

การนำกิจกรรมต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในห้องเรียน รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้มากข้ึน   

๒.๒) จุดท่ีควรพัฒนา 

​​ ​ การสอบท่ีคลอบคลุมและช้ินงานท่ีประยุกต์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ มากข้ึน 

๒.๓) ปัญหา/อุปสรรค 

​ ​ ​ อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้และงบประมาณ รวมถึงระยะเวลาและสถานท่ีในการจัดกิจกรรมท่ีจำกัด 

๒.๔) ข้อเสนอแนะ 

​ ​ ​ แจ้งกิจกรรมในรอบปีการศึกษาต้ังแต่ต้นเทอมเพ่ือเตรียมวางแผนการเรียนการสอนได้ง่ายข้ึน 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ………………………………………. ผู้รายงาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ​    (นางสาวศรัญญา  เกิดศิริ) 

​ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

​ ............................................................................................................................................................................... 

​ ............................................................................................................................................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            (นายอมรินทร์  บุญพิทักษ์) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
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แบบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัตงิานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ 

นาย/นาง/นางสาว    ศรัญญา  เกิดศิริ     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านหนองปรือ 

 

องค์ประกอบท่ี ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
การปฏิบัติงาน งาน ผลการดำเนินงาน ร่องรอย เอกสาร  

การอ้างอิง 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

การจัดทำหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีปัญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและ

ประกอบอาชีพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สมรรถนะ

สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถาน

ศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ รูปแบบท่ีหลากหลาย และ

เหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย

วิธีการปฏิบัติ 

๑. การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 
ข้าพเจ้ามีการศึกษาและจัดทำหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือ

ผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับ

ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ินส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เก่ียวข้องใช้หลักสูตร

ได้อย่างประสิทธิภาพ โดยดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ตัวบ่งช้ี และสภาพ

ท่ีพึงประสงค์ เพ่ือจัดประสบการณ์เรียนรู้ มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาวิชาสังคมศึกษาช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๖ พุทธศักราช ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ ) ให้มีความสอดคล้องกับการเรียนการสอนแบบ 

online on-hand on-demand ตามสถานการณ์ยุคโควิด และทันต่อความเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 

นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีกำหนด

อย่างมีประสิทธิภาพตามข้อตกลงท่ีหวังให้เกิดข้ึนกับ

นักเรียน และนักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความรู้ตรงตาม

หลักสูตรท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

- เอกสารประกอบ

หลักสูตร กลุ่มสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

- เอกสารการวิเคราะห์มาตรฐาน

การเรียนรู้ และตัวช้ีวัด กลุ่มสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

การปฏิบัติงาน งาน ผลการดำเนินงาน ร่องรอย เอกสาร 

การอ้างอิง 

 ๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ข้าพเจ้ามีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสังคมศึกษา ให้สอนคล้องกับสถานการณ์โควิด โดยใช้รูปแบบการ

เรียนการเรียนการสอนแบบ online  on-Hand และ On-demand โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีค

วามรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการ

ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน มีการทำแบบทดสอบ  ช่วยเหลือ

นักเรียน ติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงข้ึน พร้อมร่วม

เป็นพ่ีเล้ียงหรือร่วมปรึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้กับครูบุคลากรในโรงเรียน 

นักเรียนได้เรียนรู้ตามบทเรียนหน่วยการเรียนรู้ท่ีครูออก

แบบตามข้อตกลงอย่างมีประสิทธิภาพนักเรียนร้อยละ 

๗๕ มีผลการประเมินคุณภาพพัฒนาการตามมาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และตัวบ่งช้ีอยู่ในระดับ ดี 

- แผนการจัดการเรียนรู้วิชา

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  

-ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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 ๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสังคมศึกษา

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ โดยใช้กิจกรรมท่ี

หลากหลายในการบูรณาการให้สอดกับวิชาอ่ืนๆ โดยแผนการจัดการ

ประสบการณ์มีองค์ประกอบครบถ้วนตามแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 

สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการใช้ส่ือและน

วัตกรรมเข้ามาช่วยในการจัดกาเรียนการสอนเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน มีการใช้แผนควบคู่ในหน่วยการเรียนเรียนรู้ วิเคราะห์สภาพ 

นักเรียนได้เรียนรู้ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒-๖  

และบันทึกผลหลังการสอนท่ี

สะท้อนผลในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความ

สุขและมีพัฒนาการตามมาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

- ผลการเรียนของนักเรียนรายวิชา

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

การปฏิบัติงาน งาน ผลการดำเนินงาน ร่องรอย เอกสาร 

การอ้างอิง 

 ปัญหาผู้เรียน บันทึกกิจกรรมหลังสอน และนำมาปรับปรุงพัฒนาการ

เรียนการสอนอย่างเหมาะ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วม

กัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน  

โดยผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการอยู่ในระดับมาตรฐาน

เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี สถานศึกษากำหนด ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีกำหนด  

 ๑.๔  สร้างและหรือพัฒนาส่ือและนวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้สร้างและจัดทำส่ือการเรียนการสอน บทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน ใบงาน ส่ือวีดีทัศน์การสอน นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ

สถานการณ์โควิด-๑๙ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียน มีการวัดผลและประเมินพัฒนาการ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาในการเรียนการสอนจากส่ือการ

สอนและใบงานในหน่วยการเรียนรู้น้ันๆ   นักเรียนร้อย

ละ ๘๐ เกิดทักษะการเรียนรู้ทักษะการคิด ทักษะการทำ

งาน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการเช่ือมโยง และทักษะ

การส่ือสาร ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ส่งผลให้นักเรียนมีค

วามเข้าใจและมีสมรรถนะตามตัวช้ีวัดตรงตามหลักสูตร 

 

- ส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยีทางการ

ศึกษากลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา 
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โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน และ

ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

- แบบบันทึกการผลิตส่ือ นวัต

กรรมเทคโนโลยี 

-ภาพถ่าย 

การปฏิบัติงาน งาน ผลการดำเนินงาน ร่องรอย เอกสาร 

การอ้างอิง 

 ๑.๕  วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้ามีการกำหนดเคร่ืองมือวัดผลโดยศึกษาจุดมุ่งหมายวัตถุ

ประสงค์ตามรายวิชาท่ีข้าพเจ้าสอนของหลักสูตร มีการวัดละประเมิน

ผลให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด มีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
 

นักเรียนได้รับการวัดประเมินผลโดยใช้เคร่ืองมือและแบบ

ประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตรกำหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือ จัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ 

นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธ์ิผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถาน

ศึกษากำหนดไว้ทุกตัวช้ีวัด 

- เอกสารหลักฐาน

การสร้าง  

การประเมิน  

การปรับปรุง และ

การพัฒนาเคร่ืองมือ

วัดผลและประเมิน

ผล 

 ๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการ

เรียนรู้ 
ช้าพเจ้ามีการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนโดยใช้

กระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้

เรียน โดยใช้วิธีการท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นและนำผลการแก้ปัญหาหรือ

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือผลการวิจัยไปใช้ นำผลท่ีได้มาทำการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึนเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการศึกษา  

นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาโดยกระบวนการวิจัยในช้ัน

เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  นักเรียนร้อยละ ๗๕  

มีทักษะกระบวนการ ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกำหนดไว้ 

 

วิจัยช้ันเรียน 

การปฏิบัติงาน งาน ผลการดำเนินงาน ร่องรอย เอกสาร 

การอ้างอิง 
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 วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้สืบต่อ

ไป 

  

 ๑.๗  จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน   
ข้าพเจ้ามีการจัดตกแต่งห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและมีความสุข จัดทำส่ือสารสนเทศต่างๆ เพ่ือสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียน

การสอนไม่น่าเบ่ือ ไม่เน้นเน้ือหาวิชาการมากจนเกินไป และนักเรียนยังเกิดทักษะการเรียนรู้รอบตัวอยู่สม่ำเสมอ 

เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ 

และเทคโนโลยี ครูเป็นผู้อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีงาม 

เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเกิดแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีใน

การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้ 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนมีค

วามพึงพอใจ และได้ช่วยเหลือทำความสะอาด ห้องเรียน

ของตนเองและร่วมจัดทำป้ายนิเทศและผลงานต่างๆร่วม

กัน นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสนใจ และกระตือรือร้น

ในการร่วมทำกิจกรรมส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการ

เรียนรู้ส่งผลต่อทักษะด้านต่างๆของผู้เรียน 

 

- สภาพห้องเรียน 

- ป้ายแสดงนิทรรศการ ป้ายนิเทศ 

ป้ายแสดงผลงานผู้เรียน ส่ือ

อุปกรณ์อ่ืนๆ 

- ข้อมูลเพ่ือจัดทำสารสนเทศ 

- สารสนเทศและเอกสารประจำ

ช้ันเรียนหรือประจำวิชา 

 ๑.๘  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้มีการอบรมบ่มนิสัยให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงามของผู้เรียน โดย

วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลใช้แบบประเมินคุณลักษณะ ให้สอดคล้อง  

นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะท่ีดีท้ังต่อตนเอง ผู้อ่ืน 

โรงเรียน และสังคม นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 

- แฟ้มหลักฐานการ

พัฒนาตนเอง 

 

การปฏิบัติงาน งาน ผลการดำเนินงาน ร่องรอย เอกสาร 

การอ้างอิง 

 กับตัวผู้เรียน หากนักเรียนคนใดมีความผิดปกติจะรีบเข้าแก้ปัญหาและ

ช่วยเหลือเป็นการส่วนตัว 

 -คำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมส่ิงอำนวย

ความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพ

แวดล้อม ท่ีส่งเสริม สนับสนุน และ

ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

อย่างมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรง 

๒.๑ จัดทำทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
ข้าพเจ้าได้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของเด็กและกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือเก็บ

ข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้  ศึกษาวิเคราะห์ ปัญหาของตัวผู้

เรียนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดย แบบวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล  แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  เป็นต้น 

นักเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ สะดวกต่อการใช้งาน

และมีประสิทธิภาพ และสามารถนำข้อมูลมาใช้ได้ทันที

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีข้อมูลในระบบ สารสนเทศ

ครบถ้วน ในทุกด้านเป็นระบบและรายบุคคล  

 

- สารสนเทศและเอกสารประจำ

ช้ันเรียนหรือประจำวิชา 
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ช้ีแนะแนวทางให้ผู้เรียนศึกษาแสวง

หาความรู้ คิดวิเคราะห์ ปฏิบัติ และค้น

พบคำตอบด้วยตนเอง 

 ๒.๒  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ข้าพเจ้าได้มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล DMC ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยรวบรวม

ข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน พร้อมท้ังส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒-๖ มีข้อมูลพ้ืนฐาน

เป็นรายบุคคล และช่วยเหลือในเร่ืองต่างๆ จากข้อมูล

การเย่ียมบ้าน  จัดหาทุน การศึกษา นักเรียนยากจน 

นักเรียน 

 

-เอกสารการเย่ียมบ้านนักเรียน 

การปฏิบัติงาน งาน ผลการดำเนินงาน ร่องรอย เอกสาร 

การอ้างอิง 

 เป็นระบบ เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาให้สอดคล้องและ

เหมาะสมกับตัวผู้เรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ได้รับการดูแลเอาใจใส่ตรงตามความ

ต้องการรายบุคคลและมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู

และนักเรียน 

 

 ๒.๓  ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
ข้าพเจ้าพร้อมท้ังคณะครู ผู้บริหารในสถานศึกษาร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพสูงข้ึนและเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้แก่  

- งานประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- งานชีววิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

- งานโรงเรียนวิถีพุทธ 

- งานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

- งานโรงเรียนสุจริต 

- จัดทำแผนการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

- ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

และงานอ่ืนๆในสถานศึกษา  

นักเรียนได้เรียนรู้ในกิจกรรมท่ีหลากหลายตามโครงการ

และกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้กำหนดข้ึนตลอด

ปีการศึกษา   นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ได้รับการพัฒนา มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเกิด

ประโยชน์อย่างมีระบบ  ตรวจสอบได้ 

 

-รายงานโครงการ 

-รายงานการปฏิบัติงาน​
- แฟ้มงานท่ีได้รับมอบหมายหมาย

งาน 

 

การปฏิบัติงาน งาน ผลการดำเนินงาน ร่องรอย เอกสาร 

การอ้างอิง 

 ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากผู้ปกครอง หน่วยงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวข้องและมีข้อมูลในระบบสารสนเทศของ

-ภาพถ่าย​
-กลุ่มไลน์ 
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ข้าพเจ้าได้ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ

สถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

 

โรงเรียนนักเรียนร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการดูแลจัดสรรหา

ทุนการศึกษาทำให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีข้ึน และการ

เรียนของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง และ

วิชาชีพ 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ

และวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนา

ตนเอง และดำเนินการพัฒนาตนเอง

ตามแผนอย่างเป็นระบบ    สอดคล้อง

กับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการ

จำเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผน

กลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือ

ส่วนราชการต้นสังกัด มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในระดับ 

๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ข้าพเจ้าได้มีกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมี

แผนการพัฒนาตนเองและดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง สอดคล้องกับสภาพ การปฏิบัติงาน ความต้องการจำเป็น องค์

ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการ

ศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดยนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผล

ต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ มีกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมตาม

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้นักเรียนมี

ประสิทธิภาพผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึนนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ได้

รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายและเหมาะสมกับเน้ือหาส่งผลให้มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน 

- แฟ้มเอกสาร

หลักฐานการพัฒนา

ตนเอง​
- รายงานการเข้าร่วม

และแลกเปล่ียนเรียน

รู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ

ครู 
 

การปฏิบัติงาน งาน ผลการดำเนินงาน ร่องรอย เอกสาร 

การอ้างอิง 

สถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือ

ระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) ด้วย

ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร  ท่ีมี

  - นวัตกรรมจากการ

เข้าร่วมในชุมชนการ

เรียนรู้ 
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วิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจ

ร่วมกัน ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และ

สร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมใน

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 ๓.๒  มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา และแสดงบทบาท  ในชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณ

ค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันใน

ระดับสถานศึกษา และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 

Community : PLC) ด้วย 

ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 

เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็น 

- รายงานการเข้าร่วม

และแลกเปล่ียนเรียน

รู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ

ครู 

- นวัตกรรมจากการ

เข้าร่วมในชุมชนการ

เรียนรู้ 

การปฏิบัติงาน งาน ผลการดำเนินงาน ร่องรอย เอกสาร 

การอ้างอิง 

  วัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมใน

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยนำความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผล     ต่อคุณภาพผู้เรียน 

-ภาพถ่าย 

 ๓.๓ นำความรู้ความสามารถ  ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ 
ข้าพเจ้ามีการประมวลความรู้เก่ียวกับการอบรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

จากการนำความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง

ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

-ภาพถ่าย​
-นวัตกรรมการเรียนการสอน 
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้เด็กร้อยละ 

๗๕   มีผลการประเมินพัฒนา

คุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

โรงเรียนกำหนด   

 

 

 

 

ตอนท่ี ๒ การพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

   ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการ

ปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ เรียนรู้และปฏิบัติ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองรอบรู้ภูมิศาสตร์ (ลักษณะทางกายภาพ

ของประเทศไทย) โดยใช้ส่ือวีดีทัศน์ และแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนบ้านหนองปรือ 

๑. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

สภาพปัญหาของผู้เรียน ยังพบปัญหาอย่างมากในการใช้ทักษะพ้ืนฐานสำคัญในรายวิชาต่างๆ ซ่ึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมยังไม่ส่ง

ผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เท่าท่ีควร เน่ืองมาจากบริบทของส่ิงแวดล้อม การเข้าถึง ส่ือ/เทคโนโลยีของผู้เรียนค่อนข้างไม่ครอบคลุม จึงส่งผลให้การจัดการเรียนรู้

ต่อผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะแล้ว ครูผู้สอนจึงใช้วิธีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยใช้ส่ือวีดีทัศน์และแบบฝึกทักษะ ซ่ึงนวัตกรรมท่ีนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาความสามารถควรมีลักษณะเร้าความสนใจของผู้เรียน ท้าทายความ

สามารถ เข้าใจง่าย มีภาพประกอบ วางรูปแบบสวยงามและสามารถฝึกได้ด้วยตนเอง อันจะส่งผล ให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะต่างๆและประยุกต์ความรู้ไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ แบบฝึกทักษะมีความสำคัญและมีประโยชน์ ต่อการเรียนการสอนวิชาท่ีเป็นทักษะมาก เพราะเป็นอุปกรณ์ช่วยลดภาระของครู ช่วยให้นักเรียน
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ได้ฝึกทักษะให้ดีข้ึน ส่งเสริมในเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้นักเรียนประสบผลสำเร็จในทางจิตใจมากข้ึน รวมท้ังเป็นเคร่ืองมือวัดผลการเรียนหลังจาก

เรียนบทเรียนแล้ว ตลอดจนนักเรียนสามารถทบทวนได้ด้วยตนเอง ทำให้ครูมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนได้ชัดเจน นักเรียนสามารถฝึกฝนได้เต็มท่ี

นอกเหนือจากท่ีเรียนในเวลาเรียนซ่ึงทำให้ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าของตนเอง เพ่ือให้กิจกรรมมีความหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้ อีกท้ังยังเป็นการ กระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะได้ทุกเวลาจากเทคโนโลยีซ่ึงทำให้กิจกรรมน่าสนใจมากย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

๒. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

​ จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ทำให้ผู้ศึกษามีความสนใจท่ีจะพัฒนาส่ือวีดีทัศน์และแบบฝึกทักษะ เร่ืองรอบรู้ภูมิศาสตร์ 

(ลักษณะทางกายภาพของประเทศไทย) สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ อันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ของนักเรียนสูงข้ึน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการเรียนระดับท่ีสูงข้ึนต่อไป 

ข้ันตอนการดำเนินงานตามแผน 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาและวิเคราะห์หาแนวทางแก้ปัญหา 

๒. ศึกษาหลักสูตรการจัดทำส่ือวีดีทัศน์และแบบฝึกเสริมทักษะ 

๓. วิเคราะห์ผู้เรียนและวิเคราะห์เน้ือหา 

๔. ออกแบบและพัฒนาส่ือวีดีทัศน์และแบบฝึกทักษะ เร่ืองรอบรู้ภูมิศาสตร์ (ลักษณะทางกายภาพของประเทศไทย) 

๕. นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

๖.นักเรียนเรียนโดยใช้ส่ือวีดีทัศน์และแบบฝึกทักษะ เร่ืองรอบรู้ภูมิศาสตร์ (ลักษณะทางกายภาพของประเทศไทย) 

๗.นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

 

๓. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 
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  ๓.๑ เชิงปริมาณ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เร่ืองรอบรู้ภูมิศาสตร์ (ลักษณะทางกายภาพของประเทศไทย) โดยใช้ส่ือวีดี

ทัศน์ และแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนบ้านหนองปรือ ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด (ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม) คิดเป็นร้อย

ละ ๖๐ ข้ึนไปจากจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

​ ​     นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และนำองค์ความรู้ท่ีได้มาใช้แก้ปัญหาใน 

สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี เกิดข้ึนในชีวิตประวันได้ 

องค์ประกอบท่ี ๒  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด​ ​  

   ๑.๑ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  รวมจำนวน ๒๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

​ ​ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รวม ๑๗ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         ​​ - รายวิชา สังคมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

      ​ ​ - รายวิชา สังคมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         ​​ - รายวิชา สังคมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ - รายวิชา สังคมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา สังคมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา ประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา ประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา ประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา ประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา ประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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- รายวิชา หน้าท่ีพลเมือง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา หน้าท่ีพลเมือง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา หน้าท่ีพลเมือง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- รายวิชา หน้าท่ีพลเมือง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     ​ ​ - กิจกรรมนักเรียน(กิจกรรมชุมนุม) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒​ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     ​ ​ - กิจกรรมแนะแนว ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒   ​ ​ จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     ​ ​ - กิจกรรมเสริมสาระ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ​ ​ จำนวน ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๑.๒ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​ ​ ​ จำนวน ๑๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​  ​ - หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม​ จำนวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ - งานตรวจการบ้านนักเรียน​ ​ ​ ​ จำนวน ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ - งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม​ ​ จำนวน  ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ - งานมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)​ จำนวน  ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ​ ​ จำนวน  ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   ​ ​ - งานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ​   ​ ​ ​ จำนวน   ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ - งานฝ่ายบริหารงานวิชาการ​ ​ ​ ​ จำนวน   ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ - งานฝ่ายการเงินและพัสดุ​ ​ ​ ​ จำนวน   ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ - งานบริหารงานบุคคล​ ​ ​ ​ ​ จำนวน   ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​ ​ ​ ​ จำนวน  ๒  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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​ ​ - โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ​ ​ จำนวน   ๑    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ - โครงการชีววิถีเศรษฐกิจพอเพียง​ ​ ​ ​ จำนวน   ๑    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี ๓  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
การปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อัน

ได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอัน 

ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษา ผลประโยชน์และ

ช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมท้ัง ไม่

ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

- แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ   

-  ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน เหยียดหยาม หรือไม่กระทำการอันเป็นการ ทำลายความม่ันคง

ของชาติ รวมท้ังไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ ภาพลักษณ์ของประเทศ  

- ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  

-  แสดงออกถึงความเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

-  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

-  ไม่กระทำการอันเป็นการต่อต้านการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

 - มีความเป็นกลางทางการเมือง และไม่ใช้อำนาจหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อพรรค การเมืองใด

พรรคการเมืองหน่ึงเป็นการเฉพาะ 
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๒. มีความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดี  

มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้

เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ ตามทำนองครองธรรม มีจิตสำนึกท่ีถูกต้องในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ัง และ

มีความพร้อมท่ีจะรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงาน  

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัย เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

 

การปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 

 - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และ กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับ

การตรวจสอบ 

          - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง และการใช้

เทคโนโลยีส่ือ สังคมอย่างเหมาะสม 

๓. มีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้า

แสดงออก  และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง

ชอบธรรม 
 

ข้าพเจ้าพึงมีความกล้าในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง ความคิดเห็นหรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง รวมท้ัง ไม่ยอมทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม

เพียงเพ่ือรักษา ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  

- กล้ายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  

-  เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  

-  ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

-  ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

๔. มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์

ส่วนรวม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน

หรือพวกพ้อง 
 

ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมอันได้แก่ประโยชน์ของประเทศชาติ และประชาชนเป็นท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ

อำนวย ประโยชน์สุขแก่ประชาชน รวมท้ังไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการแสวงหาประโยชน์ทับซ้อน  

- สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ จากตำแหน่งหน้าท่ี  

- มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของหน่วยงาน  

- ไม่แสดงพฤติการณ์อันเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบต่อตนเองหรือพวกพ้อง  

- ไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  

การปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 

            - มีจิตบริการท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม ของประชาชน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  มุ่งม่ันในการ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ

โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงเป้าหมาย ประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร ของหน่วยงาน ด้วยการมุ่งถึงความเป็นเลิศของงาน  

- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  

- ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วและเต็มใจ  

- มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี  

- รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบช้ีแจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
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- เช่ือม่ันในระบบการทำงานเป็นทีม 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่

เลือกปฏิบัติ 
 

ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม  

- ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเท่ียงธรรม  

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีในเร่ืองต่าง ๆ  

- ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่างในเร่ือง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

ข้าพเจ้าพึงวางตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี ในการดำรงตนและการดำเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

- ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีโดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ใน

การดำเนินชีวิตและ การปฏิบัติหน้าท่ี 

การปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 

 - ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย และมีวินัย 

          - ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียมาสู่ทางราชการ 

๘. เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึง

สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ

บุคคล 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตนเก่ียวกับการเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตาม หลักวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ เท่าเทียมกัน ดังน้ี 

     ๑) แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน  

     ๒) พัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

     ๓) ศึกษา ค้นคว้า ส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอน ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

     ๔) อบรม ฝึกฝนและนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียน ด้วยความมุ่งม่ัน ต้ังใจ เต็มศักยภาพ และบริสุทธ์ิใจ 

     ๕) ประสานงานกับผู้ปกครองของนักเรียน สำหรับแจ้งข้อมูลต่างๆ   

     ๖) จัดหาและสนับสนุนทุนการศึกษาให้นักเรียน อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 

     ๗) ให้ความสะดวกแก่บุคคลท่ีมาติดต่อราชการและอ่ืนๆ ด้วยไมตรีจิตท่ีดี​
     ๘) จัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนหลากหลายรูปแบบ  

     ๙) จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคและวิธีท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การใช้ส่ือ ปฏิบัติจริง 

๙. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตนเก่ียวกับการประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังน้ี 

     ๑) แต่งกายด้วยชุดท่ีสุภาพเรียบร้อย  

     ๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความรับผิดชอบตามตารางสอนส่วนบุคคลด้วยความมุ่งม่ันและต้ังใจ เพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ  

      

การปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 

      ๓) ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจนสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โครงการสอน , แผนการจัดการเรียนรู้ , โครงการพัฒนาต่างๆ   

     ๔) ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ เช่น การจัดทำเอกสารประกอบการสอน , ส่ือประกอบการสอน , การ

เข้าร่วมอบรมพัฒนาด้านต่างๆ 

     ๕) ใช้งานวิจัยสำหรับค้นคว้า แสวงหาเทคนิคการสอน เพ่ือพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค์ 
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     ๖) เอาใจใส่ดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ด้วยกัลยาณมิตรอย่างเต็มความสามารถเท่าเทียมกัน   

     ๗) ปฏิบัติศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอย่างครบถ้วน  

     ๘) ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ทันต่อการเปล่ียนแปลง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน เช่น  ส่ือสังคมออนไลน์ 

     ๙) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังความเป็นระเบียบ มีวินัย และความกระตือรือร้นในหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการเรียน 

๑๐. มีวินัยและการรักษาวินัย 
 

ข้าพเจ้า ได้ปฏิบัติตนเก่ียวกับการมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงามของสังคม ดังน้ี 

     ๑) มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน โดยการลงลายมือช่ือพร้อมลงเวลาในการปฏิบัติงานภายในระยะเวลาทีสถานศึกษา กำหนด 

     ๒) เข้าร่วมและปฏิบัติหน้าท่ีครูเวร ในกิจกรรมหน้าเสาธงช่วงเช้าโดยการพบปะนักเรียน เพ่ือตรวจสอบความเรียบร้อยในการแต่งกาย สอบถามปัญหา แนะนำ ตักเตือน 

และแจ้งข่าวสาร  

     ๓) ปฏิบัติหน้าท่ีงานสอนตามตารางสอนส่วนบุคคลด้วยความต้ังใจ โดยการจัดเตรียมส่ือ/นวัตกรรมการสอน เคร่ืองมือท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

      

 

การปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 

      ๔) แต่งกายถูกต้องตามข้อกำหนดของสถานศึกษา เช่น สวมชุดข้าราชการ/สวมเส้ือสีกากี(ชุดตรวจการ)ในวันจันทร์ , สวมเส้ือผ้าไทยในวันอังคาร , สวมเส้ือผ้าสุภาพในวัน

พุธ , สวมเส้ือผ้าไทยในวันพฤหัสบดี , สวมเส้ือผ้าสุภาพในวันศุกร์ และสวมเส้ือสี/เส้ือท่ีมีสัญลักษณ์เน่ืองในโอกาสต่างๆ  

     ๕) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการจัดทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ             

 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

(ลงช่ือ)………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​   ​ ​ ​ ​ ​ ​    ( นางสาวศรัญญา  เกิดศิริ) 

​ ​ ​ ​                ​ ​ ​ ​ ​ ​         ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย ​
​ ​ ​ ​         ​ ​ ​ ​ ​ ​    วันท่ี...........เดือน................. พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) ……………………………………………………………….. 

​ ​ ​ ​ ​      ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นายอมรินทร์  บุญพิทักษ์) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปรือ 

​ ​ ​     ​           ​​ ​ ​ ​ ​ ​   วันท่ี...........เดือน................. พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ศึกษาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้ เพ่ือนำไปรวบรวมแผนการจัดการเรียนรู้ 

สร้างและใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับเน้ือหา 
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