Plantilla de Proyecto

Titulo ‘Hunters of Legends’
Tema Conciencia cultural Lengua extranjera
Edad 14-16 Asignaturas
Duracion 9 meses (1 curso escolar)
Competencias clave
Lengua materna X Aprender a aprender
X Idiomas X Sociales y civicas
Matematicas, cientificas, X Iniciativa y emprendimiento
tecnoldgicas
X Digitales X Expresion cultural

Objetivos y productos finales esperados
Obijetivos:
1. Motivar al alumnado mediante la metodologia de trabajo por proyectos y promover el

intercambio de ideas, la creatividad, la transversalidad y la colaboracién como base de
un proceso de aprendizaje significativo.

2. Contribuir con el desarrollo de las competencias clave en el alumnado.

3. Desarrollar de la competencia linglistica mediante tareas de interaccidén y expresién
oral con los participantes de otros paises; de la expresidn escrita utilizando los recursos
adecuados en cuanto a forma, estructura y uso conforme al contexto comunicativo
(funciones, cohesidn, coherencia, adecuacién léxica, entre otros); y de comprension
lectoray oral.

4. Promover un uso contextualizado y auténtico de la lengua por medio de la expresién
oral y escrita, asi como la interaccién entre los participantes en situaciones reales
ejercitando el dialogo para compartir ideas, solventar problemas, ponerse de acuerdo,
entre otras funciones.

5. Leer y comprender textos diversos de un nivel adecuado a las capacidades e intereses
del alumnado, con el fin de extraer informacién general y especifica sobre el tema,
complementando esta informacién con otras fuentes para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos relacionados con el tema del proyecto, incentivando asi la
lectura como fuente de placer, de enriquecimiento personal y como medio de
conocimiento del entorno de los participantes.

6. Ayudar al desarrollo de la competencia estratégica y digital mediante el uso adecuado
de estrategias de aprendizaje y todos los medios a su alcance, incluidas las tecnologias
de informacidon y comunicacién y medios audiovisuales para obtener, seleccionar y
presentar informaciéon oralmente y por escrito en la lengua extranjera (busquedas
online, presentaciones, consulta de fuentes de informacidn...).

7. Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos colaborativos de diferentes paises,
solventando problemas, llegando a soluciones, intercambiando ideas, sugiriendo vy
aportando propuestas, contribuyendo asi al desarrollo del sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor, asi como la competencia social y civica.

8. Valorar y apreciar la lengua extranjera como medio de comunicacién, cooperacién y
entendimiento entre personas de procedencias y culturas diversas, fomentando la
solidaridad y el respeto; como instrumento de acceso a la informacidén y herramienta
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Plantilla de Proyecto

de aprendizaje de contenidos diversos; y como medio de expresion artistica y para el
desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.

9. Conocer y apreciar los elementos especificos de la cultura y literatura andaluza y de
otros paises para que sea valorada y respetada por los participantes y desarrollar el
espiritu emprendedor conociendo, respetando y transmitiendo los aspectos basicos de
la cultura e historia propias, asi como el patrimonio artistico y cultural, utilizando como
medio la lengua extranjera.

Productos:

® La creacion de un Twinspace con todas las actividades realizadas para llevar a cabo el
proyecto.

® La creaciéon de presentaciones interactivas a modo de busqueda del tesoro o
‘Breakout’ que sirvan para presentar el resultado final del proyecto de un manera
atractiva, motivadora y creativa. Se espera que estas presentaciones también sirvan
como medio para conocer la rigueza cultural de las ciudades elegidas para el proyecto
por que se haran publicas en los sitios webs de cada colegio y se animara a
compartirlas por otros medios (Facebook, Twitter, blogs...).

e La contribucion de las tareas al desarrollo de la mayoria de los objetivos expresados
para el proyecto, en especial, los relaciones con las competencias clave: interaccidén en
inglés entre los participantes, desarrollo de actitudes de respeto hacia otras culturas,
motivacion del alumnado, reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje, etc.

e El intercambio y colaboracién con otros colegios de Europa, abriendo la posibilidad a
posibles colaboraciones posteriores.

Metodologias y procesos de trabajo

La idea del proyecto es conocer aspectos de la herencia cultural de los paises de los colegios
participantes en el proyecto mediante la exploracién y la lectura de autores de leyendas (por
ejemplo: Washington Irving y los cuentos de la Alhambra).

Para ello, se decide que el enfoque metodoldgico se centre en el aprendizaje basado en
proyectos (ABP). Por tanto, se pretende que: los alumnos se sitlen en el centro del proceso de
aprendizaje, convirtiéndolo asi en algo motivador y significativo. El profesor actie como
facilitador y guia del aprendizaje, ayudando y monitorizando los procesos de trabajo en cada
fase del proyecto. Alumnos y profesores trabajaran en constante colaboracion y cooperacion.

Al tratarse de un proyecto a nivel europeo, la comunicacién entre los socios se considera algo
fundamental y esta se realizara de manera constante y sistematica mediante medios
electrénicos, a saber: correo electronico, videoconferencias y la plataforma eTwinning Live. La
temporalizacién establecida para el proyecto es de 5 sesiones mensuales.

El proyecto estara dividido en las siguientes fases:

I.  Fase de presentacion y agrupamiento (8 sesiones). Esta fase se tendrd dos ejes: por
una parte, los profesores encargados del proyecto en los diferentes paises iniciaran
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Plantilla de Proyecto

tareas de presentacién del proyecto en sus centros (a padres, claustro y alumnos),
organizacion de encuentros con el resto de profesores para gestionar al alumnado y
realizar la formacion de los equipos locales e internacionales, registro de los alumnos
en la plataforma eTwinning y creaciéon del Twinspace; por otra parte, los alumnos
completaran su perfil en la plataforma, se les instruird sobre su funcionamiento y
herramientas disponibles e iniciardn las tareas de presentacion, conocimiento de sus
equipos, creacion de identidad del equipo, etc.

II. Fase de planificacion y definicion de producto final (5 sesiones): con los equipos
formados seran el momento de asignar roles a los participantes, definir las tareasy la
temporalidad de manera que se establezcan plazos. Asi mismo, los equipos definirdn el
producto final con el que van a presentar la informacién trabajada. Los profesores
durante esta fase adoptardn el papel de facilitador y guia estando disponibles para
asesorar a los grupos, ser consultados antes dudas y sugerencias, mediar ante posibles
incidencias y resolver posibles problemas técnicos con la plataforma o herramientas
utilizadas. Asi mismo, ira motivando a los participantes con feedback positivo.

Ill. Fase de busqueda y recopilacion de la informacion (10 sesiones): conforme a los
objetivos fijados y los conocimientos previos, se realizard esta fase para introducir
nuevos conocimientos y conceptos, buscar informacidn, procesarla, analizarla,
seleccionarla y sintetizarla. En esta fase, los profesores pueden facilitar las tareas
sugiriendo fuentes de informacién fiables y pertinentes para el tipo de informacién
gue se busca, y ensefiando a utilizar las plataformas correspondientes de blusqueda en
el caso de que sea necesario. En este sentido, estard disponible para el alumnado le
consulte cualquier duda acerca del contenido a incluir, siempre priorizando que esta
toma de decisiones se realice por parte del alumno.

IV.  Fase de produccion y presentacion del proyecto (15 sesiones): aqui entra en juego la
creatividad mds que en otras fases puesto que se trata ahora de elaborar, utilizando las
herramientas adecuadas, la presentacion del producto final del proyecto. Los
profesores, de nuevo, adoptardn un rol de facilitadores y monitorizan el trabajo de los
equipos participantes, asi como su proceso de trabajo.

V.  Fase de evaluacion (5 sesiones): se evaluara la experiencia, se revisaran los objetivos
conseguidos, el producto final y el proceso de manera individual y en grupo, tanto por
parte de los profesores como de los alumnos participantes.

Actividades principales y tipos de herramientas previstas

Las actividades por desarrollar durante el proyecto son diversas, tal y como se proponen en
siguiente cuadro, de manera sintetizada:

Tipo de actividad | Tareas Herramientas
Twinspace

Presentacién y -ReIIene.1r el perfil con preguntas sobre
cohesidn de uno rr.nlsmo; . . Perfil de Twinspace
*Creacién de una plantilla ‘Find

equipos
someone who

Foros de Twinspace

S, » INSTITUTO NACIONAL DE
'a D(mmm“w DITDUCM““OM iy e TECNOI {AS EDUCATIVAS Y DE
LM (I S I 1 FORMACION DEL PROFESORADO

Twinning £



Plantilla de Proyecto

*Foro de presentacién
*Disefio de logo
*Elecciéon de nombre y lema

Encuestas de Twinspace

Comunicacién,
intercambio de
ideas y puesta

*Foro de propuestas
*Lluvia de ideas
*Intercambio de propuestas

Foros de Twinspace
Videoconferencias

Padlet

en comun *Puesta en comun Google Doc (documentos
colaborativos)
=Negociacion de objetivos Twinspace de cada grupo
»Definicidn de tareas Foros de Twinspace
e *Creacion de hoja de ruta . .
Planificacién . J Videoconferencias
*Calendario con fechas para cada
objetivo/tarea Google Calendar
*Definicidn de eventos Eventos de eTwinning
Buscadores
Proyecto Gutenberg
Web Bibliotecas publicas
Busqueday *Uso de los motores de busqueda para | gipliotecas pUblicas

recopilacién de
informacion

buscar legendas / autores
*Consulta en bibliotecas online y fisicas

Google Doc (para extraer ahi
la informacion)

Twinspace de cada grupo para
compartir informacion.

Sintesis y
seleccion

*Resimenes, esquemas

=Negociacidn de los aspectos a incluir
por su relevancia con el tema,
mediante foro o videoconferencia

Twinspace de cada grupo

Foro y videoconferencias
Documentos colaborativos
(Google Doc)

Producto final

= Definicion del formato del producto
final

*Creacidén del producto (presentacién
interactiva, breakout, treasure hunt,

)

Twinspace de cada grupo

Foro y videoconferencias
Plataformas de presentaciones
interactivas (Genial.ly, Google
Forms, etc)

Evaluacion

* Evaluacién individual del alumno

*Evaluacién del equipo

=Seguimientos del proceso y reflexion
sobre el mismo

*Comprobar nivel de consecucién de los
objetivos propuestos

*Cumplimentar rubricas

Diario de aprendizaje
(individual y de grupo —
Twinspace)

Rubricas de autoevaluacion
(individual y de grupo)

Videoconferencia y mesa
redonda sobre el proyecto
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Plantilla de Proyecto

*Creacién de un muro para el proyecto
en los pasillos del centro.

*Creacién de un espacio en las webs de
los centros para el proyecto

*Creacion de un perfil en redes sociales
(Instagram) para compartir las
actividades. Como alternativa,
publicaciones periddicas sobre el Sitios web de los colegios
proyecto en los perfiles institucionales
de los colegios en redes sociales.

*Creacion de una etiqueta (hashtag) Prensa
propio del proyecto.

*Publicacidon de articulos sobre el
proyecto en prensa

Genial.ly, Canva o cartulinas
para creacion de carteles,
imagenes para redes sociales

o web
Promocion

Redes sociales

A continuacion, incluyo algunas de las actividades correspondiente al bloque de presentacion.

iBienvenidos a nuestro proyecto!

Individual, grupo nacional

1. Motivar al alumnado mediante la metodologia de trabajo por
proyectos y promover el intercambio de ideas, la creatividad, la
transversalidad y la colaboracién como base de un proceso de
aprendizaje significativo.

2. Contribuir con el desarrollo de las competencias clave en el
alumnado.

3. Desarrollar de la competencia linglistica mediante tareas de
interaccidén y expresiéon oral con los participantes de otros paises;
de la expresidn escrita utilizando los recursos adecuados en cuanto
a forma, estructura y uso conforme al contexto comunicativo
(funciones, cohesién, coherencia, adecuacion léxica, entre otros); y
de comprensién lectora y oral.

4. Promover un uso contextualizado y auténtico de la lengua por
medio de la expresion oral y escrita, asi como la interaccion entre
los participantes en situaciones reales ejercitando el dialogo para
compartir ideas, solventar problemas, ponerse de acuerdo, entre
otras funciones.

7. Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos colaborativos de
diferentes paises, solventando problemas, llegando a soluciones,
intercambiando ideas, sugiriendo y aportando propuestas,
contribuyendo asi al desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor, asi como la competencia social y civica.

Twinspace: perfil y paginas
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Plantilla de Proyecto

Etapa 1 (2 sesiones)
Los profesores se encargardan de dar de alta a los participantes en el
Twinspace correspondiente al proyecto y publicaran una primera pagina
de bienvenida al proyecto. En esa pagina de bienvenida, se propondra a
los participantes que completen su perfil en dos pasos:
(1) Subiendo una foto
(2) completando su descripcidon respondiendo a estas preguntas sobre
ellos mismos:
1. Di5 palabras que te definan
Tu libro / musica favorita
Si fueses un animal écual serias (y por qué)?
Si pudieses ser un superhéroe o elegir un superpoder, ¢ Cudl
elegirias (y por qué)?
Tu pelicula / serie favorita
Una palabra necesaria en todos los idiomas
Podria vivir sin... Dinos sin que podrias vivir.
Tu estacion favorita del afio
Paises que te gustaria visitar
10 Si pudieses elegir, ¢donde te gustaria vivir?

PwnN
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iConoce a tu equipo!

Grupo internacional

1. Motivar al alumnado mediante la metodologia de trabajo por
proyectos y promover el intercambio de ideas, la creatividad, la
transversalidad y la colaboracion como base de un proceso de
aprendizaje significativo.

2. Contribuir con el desarrollo de las competencias clave en el
alumnado.

3. Desarrollar de la competencia linglistica mediante tareas de
interaccidn y expresion oral con los participantes de otros paises; de
la expresidn escrita utilizando los recursos adecuados en cuanto a
forma, estructura y uso conforme al contexto comunicativo
(funciones, cohesién, coherencia, adecuacidn léxica, entre otros); y
de comprensidn lectora y oral.

4. Promover un uso contextualizado y auténtico de la lengua por medio
de la expresion oral y escrita, asi como la interaccién entre los
participantes en situaciones reales ejercitando el dialogo para
compartir ideas, solventar problemas, ponerse de acuerdo, entre
otras funciones.

7. Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos colaborativos de
diferentes paises, solventando problemas, llegando a soluciones,
intercambiando  ideas, sugiriendo y aportando propuestas,
contribuyendo asi al desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor, asi como la competencia social y civica.

~ . - INSTITUTO NACIONAL DE
3 i D,":‘"“" e TECNOLOGIAS EDUCATIVAS ¥ DF
a a FORMACION PROFESIONAL FORMACION DEL PROFESORADO
H H
winning e s



Plantilla de Proyecto

Twinspace: foro y paginas

(2 sesiones)

En primer lugar, los alumnos comprobardn en la pagina correspondiente del
Twinspace el grupo internacional al que han sido asignados por sus
profesores. Por tanto, previamente, los profesores habran organizado a los
participantes en grupos conforme a la siguiente tabla:

Pais 1 Pais 2 Pais 3
Grupo 1 Nombre Nombre Nombre
Nombre Nombre Nombre
Grupo 2 Nombre Nombre Nombre
Nombre Nombre Nombre
Grupo 3 Nombre Nombre Nombre
Nombre Nombre Nombre

Tras comprobar en qué grupo se encuentran, los alumnos seran dirigidos a la
pagina de Twinspace de su grupo, donde encontraran la segunda parte de la
actividad. El siguiente texto muestra la explicacién que tendran los
participantes para llevar a cabo la actividad:

Find someone Who!

Para conocernos un poco mejor, cada pais va a tener que entrar en el perfil
del pais que se le adjudique y realizar un juego de 'Find Someone Who'
sobre los participantes del pais adjudicado, basado en los datos del perfil de
los participantes. ¢ Qué es un 'Find Someone Who'? En este enlace, tenéis
un

ejemplo: https://en.islcollective.com/english-esl-worksheets/search/find+som
eone+who

Esta es la organizacién que vamos a sequir:

e Esparia va a disefar el juego sobre ltalia para Polonia
e [talia va a disenar el juego sobre Polonia para Espafia
e Polonia va a disefiar el juego sobre Espafia para Italia.

Los participantes de cada pais tendran que rellenar la informacion del juego
y publicar sus respuestas en el foro correspondiente a esta actividad para
comprobar sus respuestas.

ildentificate!

Grupo internacional

1. Motivar al alumnado mediante la metodologia de trabajo por
proyectos y promover el intercambio de ideas, la creatividad, la
transversalidad y la colaboracién como base de un proceso de
aprendizaje significativo.

2. Contribuir con el desarrollo de las competencias clave en el
alumnado.

S, » INSTITUTO NACIONAL DE
'a g‘[’m““w D;?n"'cmum PN e TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
LM (I S I 1 FORMACION DEL PROFESORADO

Twinning £


https://en.islcollective.com/english-esl-worksheets/search/find+someone+who
https://en.islcollective.com/english-esl-worksheets/search/find+someone+who
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3. Desarrollar de la competencia linglistica mediante tareas de
interaccidon y expresion oral con los participantes de otros paises;
de la expresidon escrita utilizando los recursos adecuados en
cuanto a forma, estructura y uso conforme al contexto
comunicativo (funciones, cohesion, coherencia, adecuacion léxica,
entre otros); y de comprensién lectora y oral.

4. Promover un uso contextualizado y auténtico de la lengua por
medio de la expresion oral y escrita, asi como la interaccién entre
los participantes en situaciones reales ejercitando el dialogo para
compartir ideas, solventar problemas, ponerse de acuerdo, entre
otras funciones.

7. Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos colaborativos de
diferentes paises, solventando problemas, llegando a soluciones,
intercambiando ideas, sugiriendo y aportando propuestas,
contribuyendo asi al desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor, asi como la competencia social y civica.

Twinspace: foro, paginas, encuesta, videoconferencia
Herramientas de creacion de imagenes (Genial.ly, Canva, ...)

(1 sesiones)

En esta actividad, los alumnos disefaran la identidad del grupo,
concretamente: su lema y el nombre del equipo por medio de una puesta
en comun a través de una videoconferencia. Ademads, cada grupo hara
propuestas de logo para el proyecto. Se hard una votacién en el
Twinspace y se elegird el logo del proyecto.

éQuieres conocer mi colegio?

Grupo nacional

1. Motivar al alumnado mediante la metodologia de trabajo por
proyectos y promover el intercambio de ideas, la creatividad, la
transversalidad y la colaboracién como base de un proceso de
aprendizaje significativo.

2. Contribuir con el desarrollo de las competencias clave en el
alumnado.

3. Desarrollar de la competencia linglistica mediante tareas de
interacciéon y expresion oral con los participantes de otros paises;
de la expresidon escrita utilizando los recursos adecuados en
cuanto a forma, estructura y uso conforme al contexto
comunicativo (funciones, cohesion, coherencia, adecuacion léxica,
entre otros); y de comprension lectora y oral.

4. Promover un uso contextualizado y auténtico de la lengua por
medio de la expresion oral y escrita, asi como la interaccién entre
los participantes en situaciones reales ejercitando el dialogo para
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compartir ideas, solventar problemas, ponerse de acuerdo, entre
otras funciones.

7. Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos colaborativos de
diferentes paises, solventando problemas, llegando a soluciones,
intercambiando ideas, sugiriendo y aportando propuestas,
contribuyendo asi al desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor, asi como la competencia social y civica.

Twinspace: foro y paginas
Herramientas de edicion de video

(2 sesiones)

Los participantes de cada pais realizaran una visita virtual a su colegio
para mostrarlo a los participantes de otros paises (incluso pueden
mostrar los lugares mads relevantes de la ciudad en la que esta el colegio
localizado). Esto se podra hacer mediante una presentacion interactiva o
un video.

Evaluacion, seguimiento y difusion

La evaluacion debe ser un parte fundamental del proceso de realizacion de cualquier
proyecto. En este caso, la evaluacién se va a realizar en varios sentidos: la evaluacion del
alumnado y del profesorado, del trabajo en grupo, de la consecucién de los objetivos
propuestos y los productos finales conseguidos, del propio proceso (fases, actividades y
temporalizacién) y las herramientas utilizadas (de comunicacidn, creacién de contenidos, etc).
Para ello, se utilizaran diferentes herramientas de evaluacion:

- Diario de aprendizaje individual y de grupo.

- Rdbricas de autoevaluacion del trabajo individual y de grupo.

- Rubricas de evaluaciéon de cada fase conforme a los objetivos.

- Rdbrica global de evaluacion de la consecucién de los objetivos.

- Puesta en comun y valoracidon de los productos finales y el proceso del
proyecto.

- Evaluacion de las herramientas utilizadas (ventajas y aspectos a mejorar).

- Revisién de la temporalizaciéon en cada fase y de manera global al final del
proyecto.

- Valoracién del proyecto por los participantes y el resto del centro.

- Valoracién de la integracién del proyecto en las diferentes asignaturas, asi
como la integracion de los objetivos con el curriculo.

En consecuencia, la evaluacion sera llevada a cabo por todos los participantes del proyecto:
alumnos, profesores y centro. Como se puede apreciar en la lista de herramientas, la idea es
no evaluar el proyecto solamente a final de este sino ir comprobando cémo se desarrollo
progresivamente durante el proceso. Por tanto, el diario de aprendizaje y las rubricas de cada
fase se consideran parte esencial para ir corrigiendo incidencias y aprendiendo durante el
propio desarrollo del proyecto. Los profesores encargados del proyecto en cada centro serdn
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los encargados de llevar a cabo las tareas de evaluacidn continua y de comprobar el desarrollo
e integracion del proyecto y sus objetivos con las diferentes materias implicadas.

En cuanto a la difusién, junto con la publicacion de manera publica de las paginas mas
relevantes del proyecto, se intentard llevar a cabo las siguientes propuestas de promocién y
difusidn del desarrollo del proyecto:

= Reunidn informativa para padres, alumnos, profesores y personal de los centros.

= Creacidn de un muro para el proyecto en los pasillos de los centros.

= Creacidon de un espacio en las webs de los centros donde se publicard un boletin
mensual sobre el proyecto.

= Creacidon de un perfil en redes sociales (Instagram) para compartir las actividades.
Como alternativa, publicaciones periddicas (puede ser el propio boletin mensual)
sobre el proyecto en los perfiles institucionales de los colegios en redes sociales.

= Creacion de una etiqueta (#hashtag) propio del proyecto para cualquier publicacion en
redes sociales por parte de los participantes pueda ser reconocida.

* Publicacidon de articulos sobre el proyecto en prensa
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