
 
 

ເຄື່ອງມື 3: ແບບສໍາຫຼວດຄູ​ໃນ​ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູ 
ກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາການຮຽນການສອນ ຈາກຊຸດ​ເຄື່ອງມື ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມ GRP   
 

ຄູໃນ​ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູຄວນສໍາເລັດແບບສໍາຫຼວດອອນລາຍນີ້ 
ໃນແຕ່ລະຄັ້ງທີ່ພວກເຂົາເຈົ້າສອນບົດຮຽນພາກບັງຄັບ ແລະ ບົດຮຽນທາງ 
ເລືອກອີກສອງບົດຮຽນ ຈາກລາຍ​ການບັນຊີລາຍຊື່ທີ່ມີຢູ່ໃນເອກະສານ ທີ 2: 
ພາບລວມຂອງຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ທີ່ສໍາຄັນ ແລະ 
ກິດຈະກໍາຫຼັກຂອງການຝຶກອົບຮົມ. 
ສິ່ງນີ້ປະກອບມີບົດຮຽນທີ່ທ່ານໄດ້ຕັດສິນໃຈຍົກເລີກກິດຈະກໍາບາງຢ່

າງ. ຄູອາຈານທຸກຄົນຈະຕ້ອງໄດ້ສອນບົດຮຽນທີ 2, 3, ແລະ 4, ແລະ 
ຢ່າງໜ້ອຍສອງບົດຮຽນເພີ່ມເຕີມ, ບໍ່ວ່າຈະແບບເຕັມບົດຮຽນ ຫຼື 
ບາງສ່ວນ. ດັ່ງນັ້ນ, ທ່ານຈະຕ້ອງສໍາເລັດແບບ​ສຳຫຼວດ​ນີ້ລວມທັງໝົດ 5 
ຄັ້ງ ໃນໄລຍະເວລາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ຜູ້ລົງຕິດຕາມຈະຕິດຕາມສອບຖາມກັບທ່ານເດືອນລະຄັ້ງເພື່ອຮັບປະກັນວ່

າທ່ານສາມາດສໍາເລັດຕອບເຄື່ອງມືແບບສໍາຫຼວດນີ້ ແລະ ເຄື່ອງມືອື່ນໆ 
ແລະ ເພື່ອຈະໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອທ່ານກ່ຽວກັບຄໍາຖາມ ຫຼື 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃດໆທີ່ທ່ານມີ.  

ຈຸດປະສົງຂອງການສໍາຫຼວດນີ້ 
ແມ່ນເພື່ອຄົ້ນຄວ້າວ່າກິດຈະກໍາໃດຈາກການຝຶກອົບຮົມການສອນທີ່ຄໍາ

ນຶງເຖິງ ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ໄດ້ຮັບການນໍາໃຊ້, ໄດ້ຮັບການຕັດອອກ ຫຼື 
ໄດ້ຮັບການດັດປັບນໍາໃຊ້ ໃນໄລຍະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາກສະໜາມ. 
ແບບສໍາຫຼວດແມ່ນຍັງຈະລວບ​ລວມຄວາມຄິດເຫັນຂອງຄູອາຈານກ່ຽວກັບປັດໄຈ
ທີ່ມີອິດທິພົນຕໍ່ການສິດ​ສອນ ແລະ 
ເບິ່ງຄືວ່ານັກສຶກສາຄູພົບວ່າສື່ການຮຽນມີຄວາມສອດ​ຄ່ອງ ຫຼື ບໍ່. 
ແຕ່ລະແບບສໍາຫຼວດຄວນຈະໃຊ້ເວລາປະມານ 30 ນາທີໃນ​ການຕອບ. 

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຜູ້ຕອບແບບສໍາຫຼວດ  

1.​ ຊື່ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູ: ____________________  
(ເລື່ອນລົງເພື່ອເບິ່ງລາຍການ) 

 
2.​ ເພດ​ພາ​ວະ:  ກະ​ລຸ​ນາ​ເລືອກ​ຄຳ​ຕອບ​ດຽວ  

☐ ຍິງ   

☐ ຊາຍ  

☐ ບໍ່​ແມ່ນ​ຍິງ 
ຫຼື ຊາຍ 

 

☐ 
ບໍ່​ຕ້ອງ​ການ​ລະ​
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ບຸ 
 

3.​ ວັນທີໃນການສິດສອນບົດຮຽນ GRP: 
____________________________________________ 

4.​ ໃນວິຊາໃດທີ່ທ່ານສອນບົດຮຽນ GRP?  ກະ​ລຸ​ນາ​ເລືອກ​ຄຳ​ຕອບ​ດຽວ  

☐ ສະ​ເຕັມ​ສຶກ​ສາ   

☐ 
ຄວາມ​ຮູ້​ດ້ານ​ເພດ​
ສຶກ​ສາ 

 

☐ ວິ​ຊາ​ອື່ນໆ   
​  

ຖ້າທ່ານເລືອກ ‘ວິຊາອື່ນໆ’ ໃນຄໍາຖາມທີ 4, 
ກະລຸນາລະບຸວິຊາທີ່ທ່ານສອນບົດຮຽນ GRP ນີ້. 
_______________________________________ 

 

5.​ ທ່ານສອນບົດຮຽນ GRP ໃຫ້ໃຜ? ກະລຸນາເລືອກໜຶ່ງຄໍາຕອບ ແລະ 
ເຕີ່ມຈໍານວນນັກສຶກສາຄູທີ່ຮຽນ 

ປີຮຽນ ແລະ ເພດພາວະ 
ຂອງກຸ່ມນັກສຶກສາຄູ ​

 

ຈໍານວນນັກ

ສຶກ​ສາ​ຄູຊາ
ຍ   

ຈໍານວນນັ

ກສຶກ​ສາ​ຄູ
ຍິງ 

ລວມ 

ນັກ​ສຶກ​ສາ​ຄູ​ປີ 1    
ນັກ​ສຶກ​ສາ​ຄູ​ປີ 2    
ນັກ​ສຶກ​ສາ​ຄູ​ປີ 3    
ນັກ​ສຶກ​ສາ​ຄູ​ປີ 4     
 

ກິດຈະກໍາທີ່ໄດ້ສິດສອນ  

6.​ ຈາກບົດຮຽນໃດທີ່ທ່ານໄດ້ສອນ? ກະ​ລຸ​ນາ​ເລືອກ​ຄຳ​ຕອບ​ດຽວ 

(ເລື່ອນລົງເພື່ອເບິ່ງລາຍການ) ​  

ບົດ​ທີ 2: ເພດ​ພາ​ວະ​ແມ່ນ​ຫຍັງ?​
ບົດ​ທີ 3: ​ເປັນ​ຫຍັ​ງ​ເພດ​ພາ​ວະ ຈຶ່ງ​ມີ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ?  ​
ບົດ​ທີ 4: ຮອບ​ວຽນ​ການ​ສະ​ທ້ອນ​ຄື​ນ ແລະ ຮອບ​ວຽນ​ການ​ສະ​ທ້ອນ​ຄື​ນຂອງ​ຄູ ທີ #1  ​
ບົດ​ທີ 5: ​ຄວາມ​ຮຸນ​ແຮງ​ບົນ​ພື້ນ​ຖານ​ທາງ​ເພດ​ພາຍ​ໃນ​ໂຮງ​ຮຽນ (ບົດ​ທີ 5 & 6 
ໃນ​​ຊຸດ​ເຄື່ອງ​ມືຝຶກ​ອົບ​ຮົມ)  ​
ບົດ​ທີ 6: ການ​ຮຽນ​ການ​ສອນ​ທີ່​ຄຳ​ນຶງ​ເຖີງ​ຄວາມ​ສະ​ເໝີ​ພາບ​ທາງ​ເພດ ​
ບົດ​ທີ 7: ຮອບ​ວຽນ​ການ​ສະ​ທ້ອນ​ຄື​ນຂອງ​ຄູ ທີ #2​
ບົດ​ທີ 8: ການ​ຮຽນ​ຮູ້​ແບບ​ຮ່ວມ​ມື​
ບົດ​ທີ 9: ການ​ຈັດ​ສັນ​ຫ້ອງ​ຮຽນ​ຂອງ​ຂ້ອຍ ​
ບົດ​ທີ 10: ວິ​ທີ​ການ​ປ​ະ​ເມີນ  ​
ບົດ​ທີ 11: ການ​ສ້າງ​ແຜ​ນ​ການ​ສອນ​ທີ່​ຄຳ​ນຶງ​ເຖິງ​ຄວາມ​ສະ​ເໝີ​ພາບ​ທາງ​ເພດ  ​
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ບົດ​ທີ 12: ການ​ຝ​ຶ ກ​ຫັດ​ບົດ​ສອນ ແລະ ການ​ປະ​ກອບ​ຄຳ​ຄິດ​ຄຳ​ເຫັນ  ​
ບົດ​ທີ 13: ວິ​ໄນ​ທາງບວກ 
 
7.​ ກິດຈະກໍາໃດຈາກບົດຮຽນທີ່ຖືກຄັດເລືອກຂ້າງເທິງ ທີ່ທ່ານໄດ້ສອນ? 

ກະລຸນາເຕີ່ມລາຍຊື່ກິດຈະກໍາທີ່ທ່ານສອນ 

___________________________________________ 

8.​ ໃນບົດຮຽນທີ່ທ່ານສອນ, ມີຈັກກິດຈະກໍາໃດທີ່ທ່ານຕັດອອກໝົດເລີຍ? 
(ເລື່ອນລົງເພື່ອເບິ່ງລາຍການ) 

ບໍ່ໄດ້ລະເວັ້ນກິດຈະກໍາໃດໆ 
1 ກິດ​ຈະ​ກຳ 
2 ກິດ​ຈະ​ກຳ 
3 ກິດ​ຈະ​ກຳ 
4 ກິດ​ຈະ​ກຳ 
5 ກິດ​ຈະ​ກຳ 
6 ກິດ​ຈະ​ກຳ  

ຖ້ານທ່ານຕອບ “ບໍ່ໄດ້ລະເວັ້ນກິດຈະກໍາໃດໆ” ໄປຫາ ຄໍາຖາມທີ 11. 
 

9.​ ເປັນຫຍັງທ່ານຈິ່ງເລືອກທີ່ຈະຕັດກິດຈະກໍາອອກ? ຈົ່ງເລືອກ 3 
ເຫດຜົນທີ່ສໍາຄັນ. 

ມັນຍາວໂພດ. ☐ ບໍ່ມີເວລາພຽງພໍທີ່ຈະສໍາເ

ລັດກິດຈະກໍາດັ່ງກ່າວ.  
☐ 
 

ມັນບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ☐ ມັນບໍ່ມີຄວາມສໍາຄັນເທົ່າ

ກິດຈະກໍາອື່ນໆ.  
☐ 

ຂ້າພະເຈົ້າມີຄວາມກັງວົນໃນ

ການຄວບຄຸມ 
ພຶດຕິກໍາຂອງນັກສຶກ​ສາ​ຄູ. 

☐ ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ເຫັນດີກັບ

ຫົວ​ຂໍ້ການຮຽນຮູ້.  
☐ 

ມັນຈະນອງນັນເກີນໄປ.  ☐ ສື່ການຮຽນ​ການ​ສອນມີຄວາມລະ
ອຽດອ່ອນເກີນໄປ.  

☐ 

ຫ້ອງຮຽນມີນັກສຶກ​ສາ​ຄູແອ
ອັດເກີນໄປ.  

☐ ພວກເຮົາມີຫົວຂໍ້ກິດຈະກໍ

ານີ້ຢ່າງລະອຽດພຽງພໍ 
ແລ້ວໃນຫຼັກສູດຂອງພວກເຮົາ

. 

☐ 

ສື່ການຮຽນການ​ສອນບໍ່ຈະແຈ້
ງຊັດເຈນພຽງພໍ.  

☐ ມັນເປັນການຍາກເກີນໄປທີ່ຈະ

ປັບສື່ການຮຽນການ​ສອນດັ່ງ
ກ່າວສໍາລັບຫ້ອງຮຽນຂອງຂ້າ

ພະເຈົ້າ.  

☐ 

ເຫດຜົນອື່ນໆ 
(ກະລຸນາບອກເຫດຜົນໃນຫ້ອງ 
ຂ້າງລຸ່ມນີ້) 

☐   

 

ຖ້າທ່ານເລືອກຄໍາຕອບ ‘ເຫດຜົນອື່ນໆ’ ໃນຄໍາຖາມທີ 9, 
ກະລຸນາລະບຸເຫດຜົນດັ່ງກ່າວ. _______________________________________ 
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10.​ກະລຸນາໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນເພີ່ມເຕີມໃດໆກ່ຽວກັບການຕັດສິນໃຈຂອງທ່ານ 
ທີ່ຈະລວມເອົາ ຫຼື ເອົາອອກ ເນື້ອໃນ ແລະ ກິດຈະກໍາສະເພາະໃດໜຶ່ງ. 
ນອກນັ້ນ 
ທ່ານຍັງສາມາດແນະນໍາວິທີການແກ້ໄຂໃດໜຶ່ງທີ່ທ່ານອາດຈະມີ.  

 
 
 

 

11.​ມີຈັກກິດຈະກໍາ ທີ່ທ່ານໄດ້ເອົາເນື້ອໃນອອກຫຼາຍກວ່າ 20%? 
(ເລື່ອນລົງເພື່ອເບິ່ງລາຍການ) 

ບໍ່ໄດ້ລະເວັ້ນກິດຈະກໍາໃດໆ 
1 ກິດ​ຈະ​ກຳ 
2 ກິດ​ຈະ​ກຳ 
3 ກິດ​ຈະ​ກຳ 
4 ກິດ​ຈະ​ກຳ 
5 ກິດ​ຈະ​ກຳ 
6 ກິດ​ຈະ​ກຳ  

ຖ້າທ່ານຕອບ “ບໍ່ໄດ້ລະເວັ້ນກິດຈະກໍາໃດໆ” ໄປຫາ ຄໍາຖາມທີ 14. 

 

12.​ເປັນຫຍັງທ່ານຈຶ່ງເລືອກທີ່ຈະປ່ຽນເນື້ອໃນ? ເລືອກໄດ້ 3 
ເຫດຜົນຫຼັກ. 

ມັນຍາວໂພດ. ☐ ບໍ່ມີເວລາພຽງພໍທີ່ຈະສໍາເ

ລັດກິດຈະກໍາດັ່ງກ່າວ.  
☐ 

ມັນບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ☐ ມັນບໍ່ມີຄວາມສໍາຄັນເທົ່າ

ກິດຈະກໍາອື່ນໆ. 
☐ 

ຂ້າພະເຈົ້າມີຄວາມກັງວົນໃນ

ການຄວບຄຸມ 
ພຶດຕິກໍາຂອງນັກສຶກ​ສາ​ຄູ.  

☐ ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ເຫັນດີກັບ

ຫົວ​ຂໍ້ການຮຽນຮູ້. 
☐ 

ມັນຈະນອງນັນເກີນໄປ.  ☐ ສື່ການຮຽນການ​ສອນມີຄວາມລະ
ອຽດອ່ອນເກີນໄປ. 

☐ 

ຫ້ອງຮຽນມີນັກສຶກ​ສາ​ຄູແອ
ອັດເກີນໄປ. 

☐ ມັນເປັນການຍາກເກີນໄປທີ່ຈະ

ປັບສື່ການຮຽນການ​ສອນດັ່ງ
ກ່າວສໍາລັບຫ້ອງຮຽນຂອງຂ້າ

ພະເຈົ້າ. 

☐ 

ສື່ການຮຽນການ​ສອນບໍ່ຈະແຈ້
ງຊັດເຈນພຽງພໍ. 

☐ ເຫດຜົນອື່ນໆ 
(ກະລຸນາບອກເຫດຜົນໃນຫ້ອງ 
ຂ້າງລຸ່ມນີ້)  

☐ 
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ຖ້າທ່ານເລືອກ ‘ເຫດຜົນອື່ນໆ’ ໃນຄໍາຖາມ​ທີ 12, 
ກະລຸນາລະບຸເຫດຜົນດັ່ງກ່າວ _____________________  

 

13.​ ກະລຸນາໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນເພີ່ມເຕີມໃດໆກ່ຽວກັບການຕັດສິນໃຈຂອງທ່ານ 
ທີ່ຈະລວມເອົາ ຫຼື ເອົາອອກ ເນື້ອໃນ ແລະ ກິດຈະກໍາສະເພາະໃດໜຶ່ງ. 
ນອກນັ້ນ 
ທ່ານຍັງສາມາດແນະນໍາວິທີການແກ້ໄຂໃດໜຶ່ງທີ່ທ່ານອາດຈະມີ.  

 
 
 

​  

14.​ກິດຈະກໍາມີປະໂຫຍດຫຼາຍປານໃດ? 
ກະ​ລຸ​ນາ​ເລືອກ​ຄຳ​ຕອບ​ດຽວສຳ​ລັບ​ແຕ່​ລະ​ແຖວຂ້າງລຸ່ມນີ້ 

 ຕໍ່າ ​
(1) 

ປານກາງ​
(2) 

ສູງ​
(3) 

ບໍ່ກ່ຽວຂ້

ອງ 
(0) 

​ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 1     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 2     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 3     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 4     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 5     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 6     

 

15.​ກະ​ລຸ​ນາ​ເລືອກ​ຄຳ​ຕອບ​ດຽວສຳ​ລັບ​ແຕ່​ລະ​ແຖວຂ້າງລຸ່ມນີ້ 

ປະກົດວ່ານັກສຶກສາຄູມີ

ການເຂົ້າ 
ຮ່ວມຫຼາຍຂຶ້ນໃນເວລາສອ

ນບົດຮຽນນີ້ … 

ບໍ່ເຫັ

ນດີ 
(1) 

ຂ້ອນຂ້

າງບໍ່ 
ເຫັນດີ​
(2) 

ຂ້ອນຂ້

າງ 
ເຫັນດີ 
(3) 

ເຫັນດີ​
(4) 

ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ບໍ່ມີກິດຈະກໍາ

ຫຼາຍໃນບົດຮຽນນີ້  
(0) 

ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 1      
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 2      
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 3      
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 4      
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 5      
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 6      

 

16.​ກະ​ລຸ​ນາ​ເລືອກ​ຄຳ​ຕອບ​ດຽວສຳ​ລັບ​ແຕ່​ລະ​ແຖວຂ້າງລຸ່ມນີ້ 

ຂ້າພະເຈົ້າສາມາດສອນບົດ

ຮຽນນີ້ໄດ້ຢ່າງມີປະສິດ

ທິພາບ ….  

ບໍ່ເຫັ

ນດີ 
(1) 

ຂ້ອນຂ້

າງບໍ່ 
ເຫັນດີ ​
(2) 

ຂ້ອນຂ້

າງ 
ເຫັນດີ 
(3) 

ເຫັນດີ​
(4) 

ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ບໍ່ມີກິດຈະກໍາ

ຫຼາຍໃນບົດຮຽນນີ້  
​ ​ (0) 

ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 1      
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ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 2      
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 3      
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 4      
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 5      
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 6      

​  

 

 

17.​ກິດຈະກໍາ GRP 
ໃນບົດຮຽນນີ້ມີຄວາມສອດ​ຄ່ອງ​ໃກ້ຄຽງກັນຫຼາຍປານໃດກັບເນື້ອໃນທີ່
ທ່ານສອນເປັນປົກກະຕິ? 
(ກະ​ລຸ​ນາ​ເລືອກ​ຄຳ​ຕອບ​ດຽວສຳ​ລັບ​ແຕ່​ລະ​ແຖວຂ້າ​ງລຸ່ມ​ນີ້) 

 ສູງ ​
(3) 

ປານກາງ​
(2) 

ຕໍ່າ​
(1) 

ບໍ່ກ່ຽວຂ້

ອງ  
(0) 

ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 1     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 2     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 3     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 4     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 5     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 6     

  

18.​ ກະລຸນາໃຫ້ຄໍາແນະນໍາໃດໜຶ່ງ 
ກ່ຽວກັບວິທີການທີ່ທ່ານເຊື່ອມໂຍງສື່ການຮຽນການ​ສອນນີ້ 
ເຂົ້າໄປໃນບົດຮຽນປົກກະຕິ ຫຼື ຫຼັກສູດ ຂອງທ່ານ. 
ກະລຸນາຕອບທຸກຫ້ອງ. ຖ້າທ່ານບໍ່ໄດ້ສອນກິດຈະກໍາໃດເລີຍ, ກະລຸນາຂຽນ 
“ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ (N/A)”  

 ປີ 
 1, 2, 3, 
ຫຼື 4? 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບການເຊື່ອມໂຍງບົດຮ

ຽນນີ້ເຂົ້າໃນ  
​ ​ບົດຮຽນ/ຫຼັກສູດ ປົກກະຕິ  

ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 1    
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 2   
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 3    
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 4   
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 5   
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 6   

 

19.​ ກະ​ລຸ​ນາ​ເລືອກ​ຄຳ​ຕອບ​ດຽວ 
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ໂດຍລວມແລ້ວ, 
ທ່ານມີຄວາມໝັ້ນໃຈຫຼາຍປານໃດ 
ໃນການລວມເອົາສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້

ອງຕ່າງໆຂອງ 
ເນື້ອໃນບົດຮຽນນີ້ 
ເຂົ້າໃນຫຼັກສູດປົກກະຕິຂອງ

ທ່ານ?   

ສູງ ​
(3) 

ກາງ​
(2) 

ຕໍ່າ​
(1) 

ບໍ່ກ່ຽວຂ້

ອງ  
(0) 

    

 
20.​ກະ​ລຸ​ນາ​ເລືອກ​ຄຳ​ຕອບ​ດຽວສຳ​ລັບ​ແຕ່​ລະ​ແຖວຂ້າ​ງລຸ່ມ​ນີ້ 

ໃນເວລາກະກຽມທີ່ຈະສອນບົດຮຽນນີ້, 
ບຸກຄົນຫຼັກທີ່ຂ້າພະເຈົ້າ 
ໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ/ປຶກສາຫາລືນໍາ ແມ່ນ…  

​
ແມ່ນ​
(1) 

​
ບໍ່ ​
(2) 

…ຄູອາຈານຄົນອື່ນໆໃນສະຖາບັນຂອງຂ້າພະເຈົ້າ

ຜູ້ທີ່ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ GRP. 
  

…ຄູອາຈານຄົນອື່ນໆໃນສະຖາບັນຂອງຂ້າພະເຈົ້າ

ຜູ້ທີ່ບໍ່ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ 
GRP.  

  

…ຄູອາຈານຄົນອື່ນໆຈາກສະຖາບັນອື່ນຜູ້

ທີ່ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ GRP. 
  

…ຄູອາຈານ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາຫຼັກ (mentor) 
ເຊິ່ງເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງ 
ເຄືອ​ຂ່າຍ​ນັກປະຕິບັດທາງອອນລາຍ. 

  

…ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາຫຼັກ (mentor), 
ແຕ່ບໍ່ແມ່ນສ່ວນໜຶ່ງຂອງເຄືອ​ຂ່າຍ​ນັກປະ
ຕິບັດ​ທາງ​ອອນ​ລາຍ. 

  

…ຜູ້​ອຳ​ນວຍ​ການ​ສະ​ຖານ​ການສ້າງຄູຂອງຂ້າພະເ
ຈົ້າ. 

  

ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບໃຜໃນການກ

ະກຽມ. 

  

 

21.​ທ່ານຄິດວ່າມັນມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍປານໃດທີ່ຈະມີການສະໜັບສະໜູນຂ
ອງບຸກຄົນດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້ ໃນເວລາວາງແຜນ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົດຮຽນ 
GRP ສະເພາະນີ້? 
(ກະ​ລຸ​ນາ​ເລືອກ​ຄຳ​ຕອບ​ດຽວສຳ​ລັບ​ແຕ່​ລະ​ແຖວຂ້າ​ງລຸ່ມ​ນີ້ ກ ຫາ ຄ) 

 ບໍ່ມີຄ

ວາມສໍາ

ຄັນເລີຍ​
(1) 

ບໍ່ມີຄ

ວາມສໍາ

ຄັນຫຼາ

ຍ​
(2) 

ຂ້ອນຂ້າງ

ມີ 
ຄວາມສໍາ

ຄັນ ​
(3) 

ມີຄວາມສໍ

າຄັນ 
ຫຼາຍທີ່

ສຸດ​
(4) 

ກ) 
ຄູອາຈານຄົນອື່ນໆທີ່ໄດ້ຮຽນ/ຝຶກ​
ອົບ​ຮົມກ່ຽວກັບ GRP 

    

ຂ) ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາຫຼັກ (mentor)     
ຄ) ​ຜູ້​ອຳ​ນວຍ​ການ​ສະ​ຖານ​ການສ້າງຄູ      
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22.​ສື່​ການ​ຮ​ຽນການສອນ GRP 
ອັນໃດແດ່ທີ່ທ່ານນໍາໃຊ້ເພື່ອກະກຽມບົດຮຽນຂອງທ່ານ? 
ກະ​ລຸ​ນາ​ເລືອກ​ຄຳ​ຕອບ​ດຽວສຳ​ລັບ​ແຕ່​ລະ​ແຖວຂ້າ​ງລຸ່ມ​ນີ້ 

 ໃຊ້ແຕ່ພາວ

ເວີພອຍ  
 (4) 

ໃຊ້ແຕ່ຊຸ

ດ​ເຄື່ອງ
ມື GRP ​
(3) 

ພາວເວີພອຍ ແລະ 
ຊຸດ​ເຄື່ອງມື ​

(2) 

ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອ

ງ 
(0) 

ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 1     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 2     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 3     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 4     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 5     
ກິດ​ຈະ​ກຳ​ທີ 6     

 

23.​ກະລຸນານໍາໃຊ້ຫ້ອງຂ້າງລຸ່ມນີ້ເພື່ອຂຽນຄໍາເຫັນເພິ່ມເຕີ່ມທີ່
ທ່ານມີ, ລວມທັງ (ແຕ່ບໍ່ຈໍາກັດເຖິງ): 

a.​ ສື່ການຮຽນການ​ສອນເພິ່ມເຕື່ມອື່ນໆທີ່ທ່ານໃຊ້  
b.​ ອຸ​ປະ​ສັກ ແລະ ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສິດສອນບົດຮຽນ  
c.​ ຄໍາແນະນໍາອື່ນໆທີ່ທ່ານມີເພື່ອປັບປຸງເນື້ອໃນ  
d.​ ຄໍາເຫັນອື່ນໆທີ່ທ່ານມີທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຕອບແບບສໍາຫຼ

ວດນີ້ 
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