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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

EKSPER: Tasidiklart riskler itibariyle maddi karsiligi korunmak istenen menkul ve
gayrimenkul kiymetlerin degerlerini tespit eden, bu degere atifta bulunarak risk
gerceklestiginde hasar tespiti yapmakla gorevlendirilen kisilerdir.

DAIN-i MURTEHIN: Kredinin geri 6denmeme riskini ortadan kaldirmak amaciyla
yaptirilan sigortalarda, riskin gerceklesmesi tizerine 6denecek olan tazminat tutarindan birinci
derecede alacakli olan gercek veya tiizel kisiyi,

AKTUERYA: Matematik ve istatistik yontemleri kullanarak insanlarin; 6lim, hastalik,
sakatlik gibi yasamsal risklerini ve yangin, kaza, deprem, sel, hirsizlik gibi mal varligini
etkileyen risklerini ve s6z konusu risklerin finansal sonug¢larin1 degerlendiren bir bilim dalini,

HASAR/TAZMINAT: Sigorta sozlesmesi ile teminat altina alman bir riskin gerceklesmesi
halinde ortaya ¢ikan finansal zarari,

TEMINAT: Sigortacinin, sigorta ettirene/sigortaliya sigorta sozlesmesinde belirtilen bir
riskin gergeklesmesi halinde vermeyi taahhiit ettigi maddi giivenceyi ifade eder.

SIGORTA SOZLESMESI: Sigortacinin bir prim karsiliginda, kisinin para ile &lgiilebilir bir
menfaatini zarara ugratan tehlikenin, rizikonun meydana gelmesi halinde bunu tazmin etmeyi
ya da bir veya birka¢ kisinin hayat siireleri sebebiyle ya da hayatlarinda gerceklesen bazi
olaylar dolayisiyla bir para O6demeyi veya diger edimlerde bulunmay: yiikiimlendigi
sOzlesmeyi,

HASAR/TAZMINAT FREKANSI: Sigorta sozlesmesi ile teminat altma alinmis bir riskin
gerceklesmesi nedeni ile zarara ugrayan sigortalanmis menfaatlerin toplam sigortalanmis
menfaatlere oranini; hasarin/tazminatin gergeklesme istatistigini,

SOVTAJ: Hasar tespiti sirasinda degerlendirilebilecek hasarlt mallarin veya pargalarin veya
enkazin degerlendirilerek 6denecek zarar miktarindan diisiilebilen kismi

IBNR (Incurred but not Reported): Tiirk sigorta sektoriinde de IBNR olarak bilinen ve
kullanilan “meydana gelmis ancak bildirilmemis” ifadesi hesap doneminin sonunda, sigorta
sirketinin portfoylinde bulunan poligeler kapsami icinde meydana gelmis ancak sigorta
sirketinin kendisine heniiz bildirilmemis hasarlar i¢in donem sonunda ayirilan karsiligi,

SEIK: Sigorta Eksperleri Icra Komitesini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: s Saghig1 ve Giivenligini,

MASAK: Mali Suglar1 Arastirma Kurulunu,

MUALLAK HASAR/TAZMINAT KARSILIGI: Sigorta sirketi tarafindan dénem sonu
itibar1 ile heniiz tasfiye edilmemis, ancak eldeki bilgilere gore O0denmesi muhtemel
hasar/tazminat miktarini; yaklasik olarak yansitacak sekilde ayrilmis olan karsiligi,
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OZEL SART: Sigortacilik kanun ve yonetmelikleri ile sigorta genel sartlarma aykiri
olmamak sart1 ile sigorta sozlesmesine taraf olan sigortaci ile sigorta ettirenin iizerinde
karsilikli olarak anlagtig1 ve sigorta sozlesmesinde belirtilen 6zel sozlesme sartlarini,

PORTFOQY: Benzer risk grubuna ait miisterilere/sigortalilara iliskin bilgiler biitiiniini,

REASURANS: Bir sigorta sirketinin sigorta sdzlesmesi ile iizerine almis oldugu riskin belli
bir kismin1 ya da tamamini bir bagka sigorta veya reasiirans sirketine yeniden sigorta ettirmesi
islemini,
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1. GIRIS

Sigorta Eksperi Teknik Personeli (Seviye 5) ulusal meslek standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gére MYK’nin goérevlendirdigi Sigorta Eksper
Asistanlar1 Dernegi (SEADER) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten
sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Sigorta Eksperi Teknik Personeli (Seviye 5) is saglhigi ve giivenligi ve ¢cevre koruma ile ilgili
Onlemleri alarak, kalite ve mevzuat gereklilikleri ¢ergevesinde; sigorta hasarlarinin miktari,
niteligi, niceligi ve teknik uyumunun incelenmesi gibi konularda Sigorta Ekpserlerine bagh
olarak calisan ve onlara yardim eden, gerekli arastirma ve inceleme g¢aligmalarini yliriiten
nitelikli kisidir.

Sigorta Eksperi Teknik Personeli (Seviye 5), sigorta ihbar bildirimlerinin takip ederek Sigorta
Ekpserine bildirir, hasar ile ilgili gerekli belgeler toplar, deger arastirmalar1 yapar, hasar rapor
taslagini hazirlar, ilgili taraflarla yazili ve s6zlii iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilerek nihai hasar
ekpertiz raporunun yazilmasi konusunda gerekli 6n ¢alismalar1 gergeklestirir.

2.2.  Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3315 (Deger ve hasar tespit eksperleri) Kara Aracglari, Hava, Deniz ve Demiryolu
aracglari, Nakliyat, Yangin, Dogal Afet, Kaza, Hirsizlik, Miihendislik, Kredi/ Finans, Emniyeti
Suistimal, Hukuksal Koruma Destek branglarinda sigorta eksper asistani olarak
siniflandirilmaktadir.

2.3.  Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt
mevzuatl.

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.

2.4. Cahsma Ortam ve Kosullar

Sigorta Eksperi Teknik Personeli (Seviye 5) eksperlik hizmeti sunan kuruluslarda eksperlere
bagh olarak ¢alisir. Calisma ortami biiro ortami olmakla birlikte uzaktan ¢alisma yontemine
uygun olarak da calisir. Calismalarinda analitik ve dokiimanter calismalar ile miisteri
goriismeleri nedeniyle iletisim yogunluklu faaliyetler s6z konusudur. Bu tarz ¢calismaya bagh
olarak yogun bilgi iletisim teknolojisi araglar1 kullanilmaktadir.

Sigorta Eksperi Teknik Personeli (Seviye 5) gorevlerini yaparken sigorta sirketi temsilcileri,
sigorta acenteleri, tamir firmasi, asistan firma gibi taraflarla iletisim ve isbirligi iginde ¢aligir.

Genellikle ofis ortaminda ve ekranl araglarla ¢alistig1 icin bunlara yonelik meslek hastaliklar
riskleriyle karsi karsiya kalabilece§i gibi seyahat gercgeklestirdiginde calistigt mekanin
riskleriyle de kars1 karsiya kalabilir. Meslege yonelik ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda
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miicadele edilir ve gerekli is saglig1r ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf
edilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren kurum/kurulus
tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlar kullanilarak caligilir.
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Gorev A. ISG ve cevre koruma ile ilgili kurallar: takip etmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
ALl Is siireclerinin 6zelliginden ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek risk I ?;ll dtllrum tiirleri VZ acil durum
""" | ve tehlike durumlarinda ilgili kisi ya da birimlere bildirimde bulunur. alimatiatina uygl'm avranma . )
Giivenli ve saghkli 2. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli
Al ¢aligma yontemlerini A12 Arag, gere¢ ve ekipmanlari talimatlara ve kurulus prosediirlerine kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler ve
uygulamak """ | uygun olarak kullanr. bunlart i stireclerine uygulama
3. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
A.1.3 | iSG konusundaki yasal ve ¢alisma alanina ait kurallar1 uygular. 4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
belirleme yontem ve teknikleri
A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlarina uygun hareket eder. 5. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
uygulamalari
A2 Acil durum 6nlemlerini A2 Calisma ortaminda olusan kaza durumlarinda, yetki alanindaki | 6. Is sagligi ve giivenli§inde isverenlerin ve
) uygulamak 7 | prosediirleri yiiriitiir. calisanlarm hukuki yiikiimliiliikleri
7. Temel atik yonetimi
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime geger.
A3 Calisma ortaminda ortaya ¢ikan c¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir
Cevre koruma " | malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
A3 .
onlemlerini uygulamak ~ ) ) .
A32 Kaynaklar1 (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli

bir sekilde kullanir.
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kullanilmasin1 ve muhafaza edilmesini saglar.

Gorev B. Is siireclerinin mevzuata, kurulus prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine uygunlugunu saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Sorumlulugundaki siireglerin giincel yasal mevzuata ve kurulusg 1. Dosya ve kaytlarin dijital ve fiziksel
B.1.1 o b giivenlik 6nlemleri
Siireclerle ileili mevzuatt prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder. S L )
B.1 uregieric 1lg vzu 2. Eksperlik hizmetleri ile ilgili temel hukuki
uygulamak B.12 Mevzuat/prosediir degisimlerine gore sorumlulugundaki siiregleri ve idari diizenlemeler
| giincelleyerek ilgili galisanlart bilgilendirir. 3. Is siireglerinde bilgi gizliligi ve giivenligini
- - — saglamaya yonelik erisim 6nlemleri
B.2.1 Kurulugun hlzme"t ?{e?h.te ) st.a.ndartlarlna uygun  prosediirlerin 4. I siireclerinde kalite gerekliliklerini saglama
olusturulmasinda yoneticisine/ilgili uzmana yardimci olur. 5. Kisisel verilerin korunmast ile ilgili temel
B.2.2 Kurulusun kalite y6netim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim hukuki ve idari diizenlemeler
" | faaliyetlerine katilir.
B2 Kalite gerekliliklerini B.2.3 | Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
uygulamak B.2.4 Sorumluluk alanindaki hizmetlere iliskin sikayetlerin yo6netimini
7| saglar.
B.25 Periyodik olarak yirittigii faaliyetleri kurulus prosediirlerine gore
7 | raporlar.
B.2.6 | Siireg iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina katilir.
B.3.1 | Siiregte edinilen bilgilerin bagkalartyla paylasilmasini onler.
Kisisel ve kurumsal B.3.2 | Gizlilige uymayanlarla ilgili uyar1 ve diger tedbirleri uygular.
B3 bilgilerin gizliligi ve B33 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri
giivenligini saglamak | gizliligi koruyacak sekilde imha eder.
B34 Gizli evraklarin ve varsa mibhiirlerin usuliine uygun bir sekilde
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Gorev C. Is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Ustleri ve/ kip arkadalan ile haftalik ve giinliik ig planl . I planlamas: yapma
C.1.1 stleri ve/veya ekip arkadaslari ile haftalik ve giinliik is planlama 2. Zaman yonetimi
calismalarina katilir.
3. Raporlama
I5 akisini planlamak C.1.2 | Hasar dosyalarimin gelis tarihine gore zaman planlamas yapar. 4. Kayit tutma ve arsivleme
C1 - — 5. Eksperlik branglar1 ve kapsam 6zellikleri
C13 Zaman planlamasimna gore haftalik ve/veya giinliik is planlarini
"™ | hazrlar.
C.1.4 | Ekspertiz talebinin tiiriine gére dosyalar1 siniflandirir.
Cc21 Ekspertiz dosyalarina iliskin degerlendirme ve dosya sonuglarini
" | Sigorta Eksperine rapotlar.
C.2 Caligsmalarini raporlamak
C.2.2 | s siireglerinde karsilastig1 aksakliklar1 Sigorta Ekpserine raporlar.
C3.1 Sirketin  eksperlik hizmet sonuglarina iliskin yillik istatistik
- calismalarinda kullanilmak tizere dosya sonuglarini arsivler.
3 Caligmalarmni arsivlemek
3 3 C3.2 Riicu durumunda kullanilmak {izere hasara iligskin bilgileri igeren
" | belgeler ve eksper raporlarini arsivler.
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Gorev D. Ekspertiz talepleri ile ilgili 6n hazirhiklar1 yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
D.1.1 | Ekspertiz talep edilen isin kontroliinii yaparak kayit altina alir. Eksper tayini ile ilgili hukuki ve idari
diizenlemeler
D.1.2 E.kspert‘iz' taleb.inin kabpl edilmesi halinde ekspertiz yerini ve iletisim Hasar ihbarlarmin ekspertiz faaliyetine
bilgilerini tespit ve teyit eder. uygunlugunu inceleme ve raporlama
_ Ekpertiz islemlerinde mesleki ve etik
D.1 1l;las'cllr lhbirlarml D.1.3 | Onarim servisi ile Eksper yonlendirme agamasinin n goriismesini yapar. ilkeler
arstlama Ekspertiz dosyasi hazirlama islemleri
D.1.4 | Ekspertiz i¢in gerekli olan ve kesinlestirilen tiim bilgilerin toparlanacag Hasar inceleme siireci ile ilgili koruma
7 | ekspertiz dosyasini olusturulmasini talep eder. ve kurtarma 6nlemleri
Hasar durumu ile ilgili veri ve
D.1.5 | Hasar ihbar ile ilgili eksik evrak ve bilgi var ise ilgililerden talep eder. kaynaklar
D21 Hasarin yeri, zamani, nitelik ve niceligi hakkinda toplandigi 6n bilgileri
7 | Ekspere sunar.
Hasarin biiylimesi s6z konusu ise hasarin biiyiimesini Onleyecek
D.2.2 | tedbirlerin alinmasi konusunda bilgi vererek gerekli yonlendirmeleri
D2 Ekspertiz talebini Sigorta yapar.
) Eksperine yonlendirmek
Gorlisme neticesinde elde edilen bilgilerin hasar ihbari bilgileri ile
D23 . . -
ortiisilip ortiismedigi kontrol eder.
D.2.4 | Ekspertiz ¢alismast i¢in gerekli evraklar hakkinda ilgilileri bilgilendirir.
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Gorev | D. Ekspertiz talepleri ile ilgili 6n hazirhiklar1 yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
1. Hasar tespit siirecini planlama
D.3.1 | Ekspertiz yapilacak kiymetin onarimei yerde oldugunu teyid eder. 2. Ekspertize konu kiymetin teminat
kapsamini dogrulama
D.3.2 | Alinan tiim bilgiler dogrultusunda eksper yonlendirmesi yapar
Ekspertiz yapilan kiymetin tiim evrak ve gorsellerini eksperden ve ihbari
D.3.3 . .
acan sigortalidan yada 3. kigiden talep eder.
Hasar tespiti yapilacak konunun, hasar ihbarinda ve sigorta
D3 Ekspertiz siireci ile ilgili | D.3.4 | sozlesmesinde belirtilen sigorta konusu ile aymi olup olmadigini
) on ¢aligmalar1 yapmak kontroliinii saglar
Sigorta konusuna ait bilgi ve belgeleri, sigorta sozlesmesi ile
D35 karsilastirarak hasarin teminat kapsaminda olup olmadiginin 6n tespitini
% | yaparak Sigorta Eksperine bilgilendirir ve Sigorta Eksperinin
yonlendirmesi dogrultusunda gerekli ¢aligmalar: yiiriitiir.
D36 Hasar tespiti yapilan kiymetin teminat kapsaminda olan ve olmayan

hasar gérmiis kiymetlerin kontroliinii saglar.
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Gorev E. Hasar raporlama siirecini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Sigorta sistemlerine iglenmesi gereken tutanak, ruhsat, ehliyet, vergi levhas, . . o
E.1.1 | tapu gibi evraklarin bilgileri sisteme yansitilir akabinde gerekli evraklarin L. Sllgortacmk. bilgi ve belge yonetim
o temini saglanarak sisteme yiiklenmesini saglar. sistemlerini kullanma
Ekp@rtlz surect %le 2. Ekspertize konu kiymet ile ilgili bilgi ve
E1 ilgili belgeleri sigorta | p 4 5 | Eysik evraklar varsa sigortali ve/veya muhataptan temin eder. belgeleri elde etme ve dogrulama
sistemine aktarmak . . .
3. Sigortacilikta siipheli islemler ve
Sigorta sistemlerine sigortali malin gerek hasarli gerek hasarsiz resimlerini hasarda sahtecilik yontemleri
E13 | . i
yiikler. 4. Ekspertiz raporu hazirlama
Sigorta konusuna ait belge ve bilgilerin yardimi ile dain-i miirtehin, haciz,
E.2.1 ) .
rehin durumunu tetkik eder.
. Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi araciligiyla sigortali malin vadeleri, eski
Kaza ve belgelerin E.2.2 hasarlartyla ilgili herhangi bir suiistimal durum olup olmadigi ve herhangi
E.2 dogrulugunu | bir kisitlamanin yahut bir satig/devir isleminin olup olmadigi hususunu tetkik
aragtirmak eder.
Sigorta konusunun ve sigortalinin daha 6nceki hasarlarini inceleyerek varsa
E.2.3 A .
mevcut hasarla iligkisini degerlendirir.
E31 Ekspertiz ¢alismasina iligkin her tiirlii bilgi, detay ve tespiti ekspertiz
" | raporunda belirtir.
Ekspertiz raporu Ekspertiz raporunu diizenler ve atayan tarafa yasal siiresi i¢inde sistemler
E.3 < E32 (. : o - .
diizenlemek izerinden imza yontemiyle teslim eder.
E33 Raporun bir suretini ilgili mevzuatta belirtildigi iizere 5 yil siireyle
- saklamasi zorunlu oldugundan gerekli yerlerde saklayarak bulundurur.
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Gorev A. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
G.1. Kepdl konulariyla ilgili egitim ihtiyaglarini amirleriyle de goriiserek 1- Arastirma yontem ve tekniklers,
1 belirler. 2. Bi MR .
- Bireysel egitim ihtiyacin1 belirleme,
e o . e e ) 3- Mesleki veri ve kaynaklari izleme ve
) | GA. | Egitim ihtiyaglariyla ilgili periyodik veya bir defaya 6zgii egitimleri deserlendirme
Bireysel mesleki gelisimi i £ oo .
2 arastirarak uygun olanlarma katilim i¢in talepte bulunur. 4- K | 1
G.1 konusunda ¢alismalar - arllyel:(r' &c 'Sllm sulreg: ert, deserlondi
yapmak G.1. | Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli arastirma faaliyetlerini 5- Mes“e ! Iﬁort oy olusturma, degerlendirme
3 gergeklestirir. ve guncelleme, . .
6- Bilgi paylagim1 ve delegasyon siiregleri.
G.1. | Sigortacilik mevzuati ve sektorii ile ilgili yeni teknik ve gelismeleri
4 takip eder.
G.2. Bilgi ve deneyimlerini birlikte caligtig1 kisilere aktarir
Birlikte ¢alistigi kisilerin | 1 g y calIstigl K13 )
G.2 mesleki gelisimine katki
sunmak G.2. | Sorumlulugundaki siire¢ ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme
2 toplantilart ve egitimler yapar.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1. Bilgisayar ve ¢evre birimleri (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

2. lletisim araclari (telefon, tele-konferans sistemleri, belgegecer ve benzeri)

3. Kaynak ve uygulama dokiimanlari (genel formlar, klavuzlar, tanitim malzemeleri,
prosediirler, is talimatlari, sozlesmeler ve benzeri)

4. Kirtasiye malzemeleri

5. Ofis araglar1 (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit sistemi i¢eren
evrak dolab1 ve benzeri)

6. Internet ve bilisim giivenligi ara¢ ve uygulamalari

3.3 Tutum ve Davranislar

Arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Hizmet siire¢lerinde miisteri odakli olmak

Hizmet siire¢lerinde uygun iletisim tarzini1 benimsemek

Is saglhg1 ve giivenligi ile cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Kisisel ve kurumsal bilgi ve belgelerin gizliligine 6zen gdstermek

Kurumsal kiiltlire ve meslek etigine uygun hareket etmek

00N AW

Meslegi ile ilgili siireclerde nesnel ve profesyonel bir yaklasim sergilemek
10. Yonetim mekanizmalari ve ilgili kisi ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi vermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama Ekibi ve Teknik

Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* . e
No | Adi- Soyadi (Tarih - Egitim ?Tea“reiz“_“iB“l{%‘rliei'Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) 3

On Lisans / Bankacilik ve
Sigortacilik.

L. Murat Ors Lisans / Kamu Y0Onetimi

2011-2016 // Avrupa Sigorta Ekspertiz //
Sigorta Eksper Asistani

2016-2017 // Mapfre Sigorta A.S // Hasar
Uzmam

2018-2022 // Aleni Sigorta Ekspertiz / Kurucu
Ortak

2023-2024 // POLICETURK// Sigorta
Acentesi// kurucu

2021-2024// Sigorta Eksper Asistanlari Dernegi
Kurucu Bagkani

2015-2017-Kurklareli
2. Umut Yildirim Universitesi/Banka
Ve Sigortacilik MYO

2019-Devam Ediyor-
Aleni Sigorta Ekspertiz Hizmetleri-Sigorta
Eksperi Teknik Personeli

Sehremini Anadolu Lisesi

3. Aysun Arslan (2006)

2006-2010 // Evren Otomotiv// Hasar
Danigmani

2011-2012// Ozkar Fiat Yetkili Servisi// Hasar
Danigmani

2015-2018// Met Hukuk Biirosu// Oto Kazalari
Dava Takip Gorevlisi

2019-Devam Ediyor// Aleni Sigorta Eksperlik//
Sigorta Eksper Asistan1 ve Ofis Yoneticisi

2. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
AgeSA Emeklilik ve Hayat AS

Allianz Sigorta AS

Allianz Yasam ve Emeklilik AS

Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi

Anadolu Hayat Emeklilik AS

Ankara Sanayi Odas1

Ankara Ticaret Odas1

Ankara Universitesi Beypazar1 Meslek Yiiksekokulu

Axa Sigorta AS
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Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Garanti Emeklilik ve Hayat AS

Hak-Is Konfederasyonu

Inénii Universitesi Malatya Meslek Yiiksekokulu

Istanbul Ticaret Odast

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

NN Hayat ve Emeklilik AS

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sigortacilik Egitim Merkezi

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglhig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi

T.C. MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii
T.C. Ticaret Bakanlig1

Tiirk Sigorta Enstitiisi Vakfi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danigsmanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mustafa OZCAM
Giilnur INAN
Seyithan CICIK
Ronay AKBAS
Ilker KOC

Ayse Yar OKUR

Elif YILDIRIM,

Ciineyt Sezgin YESILKAYA
Giiliz DEMIR

Siileyman ARIKBOGA

Bagkan (Sermaye Piyasasit Kurulu)

Bagkan Vekili (Millf Egitim Bakanlig1)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Ticaret Bakanlig1)

Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)

Uye (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu)

Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4, MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER

Bendevi PALANDOKEN

Eda AKBULUT

Celal KOLOGLU

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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